Zatgcznik

do Zarzgdzenia Nr 4/2024

Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych w Bukowsku
z dnia 22.07.2024 .

REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W ZAJECIACH JAKO FORMA
ZINTENSYFIKOWANIA POMOCY DLA DZIECI | MtODZIEZY, RODZINY ZE
SRODOWISK, W KTORYCH WYSTEPUJE LUB ISTNIEJE PODEJRZENIE
STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE]

§1
Postanowienia ogélne

1. 4 STREFY BEZPIECZENSTWA s3 prowadzona przez Centrum Ustug Spotecznych w Bukowsku
jako forma zintensyfikowania pomocy dla dziecii mtodziezy ze srodowisk, w ktorych wystepuje
zjawisko przemocy domowej

2. Miejsce: Zespot Szk6t w Nowotaricu, Nowotaniec 110; Zespot Szkét w Pobiednie, Pobiedno
105; Dom Ludowy/OSP w Tokarni, Tokarnia 31; Dom Ludowy/ OSP w Nadolanach 135a.

3. Zasieg terytorialny projektu obejmuje: Gmina Bukowsko

4. Niniejszy Regulamin okresla kryteria i zasady uczestnictwa w zajeciach.

§2
Stownik poje¢

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczajg:

STREFA BEZPIECZENSTWA- 4 dziatajace éwietlice

Kandydat- osoba zamieszkujaca zgodnie z Kodeksem Cywilnym w Gminie Bukowsko, dzieci
i mtodziezy, rodziny ze $rodowisk, w ktorych wystepuje lub istnieje podejrzenie stosowania
przemocy domowej, ktéra ztozyta dokumenty rekrutacyjne.

Dokumenty rekrutacyjne - komplet dokumentéw (Formularz rekrutacyjny z kompletem
zatgcznikéw), ktory nalezy ztozy¢ w Centrum Ustug Spotecznych w Bukowsku, w terminie

podanym w ogtoszeniu o naborze.

NRK — Numer Rekrutacyjny Kandydata — numer nadany w momencie ztozenia Dokumentéw
rekrutacyjnych.

Grupa docelowa — 40 dzieci i miodziezy oraz ich rodzice : zamieszkujgcych zgodnie z Kodeksem
Cywilnym Gmine Bukowsko, zagrozonych zjawiskiem przemocy domowej poprzez poszerzenie
oferty srodowiskowych form wsparcia o zagadnienia zwigzane z poradnictwem i doradztwem
edukacyjno- zawodowym. Zastrzega sie mozliwos¢ zmniejszenia lub zwigkszenia liczby oséb
korzystajgcych z ustug STREF BEZPIECZENSTWA w zaleznosci od zatrudnione; kadry.
Uczestnik— Kandydat, ktéry zostanie zakwalifikowany do udziatu w zajeciach oraz korzystania
z ustug specjalistow, zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa
oraz dokumentacji konkursowej.



Komisja Rekrutacyjna (w skrocie KR) — zespot oceniajgcy Dokumenty rekrutacyjne
Kandydatéw do udziatu w zajeciach i dokonujgcy kwalifikacji Kandydatéw na Uczestnikow.
Powotana jest przez Dyrektora CUS w Bukowsku.

Dzien przystapienia do udziatlu w projekcie— dzienn podpisania Deklaracji uczestnictwa
w zajeciach. Deklaracja uczestnictwa jest podpisywana tylko przez osoby, ktére zostaty
zakwalifikowane do udziatu w zajeciach po skutecznym ztozeniu przez Kandydata wszystkich
Dokumentéw rekrutacyjnych oraz zakonczeniu procedury rekrutacyjnej przez Komisje
Rekrutacyjna.

Osoba z niepetnosprawnoséciami — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511 z pdin. zm.), a takze osoba z zaburzeniami
psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 1878), tj. osoba z odpowiednim orzeczeniem lub innym
dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

Osoba doznajgca przemocy domowej- osoba, ktérej prawa lub dobra osobiste zostaty
naruszone przez powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie, w szczegdélnosci
narazajace te osobe na niebezpieczerstwo utraty zycia lub uszczerbek na zdrowiu, dokonane
przez osobe najblizsza.

Osoba stosujaca przemoc domowg- dazy do uzyskania petnej kontroli i wtadzy nad osobg
doznajgca przemocy, do jej bezwzglednego posfuszenstwa. Jest przekonana, ze wie co jest
dobre dla pozostatych cztonkéw rodziny, a w zwigzku z tym posiada wytgczne prawo
podejmowac decyzje, ustalac zasady zycia w rodzinie — pozostali muszg sie podporzadkowac.

§3
Informacje o placéwce

1.Celem zajec jest realizacja zadan:

- nowe, innowacyjne formy spedzania czasu wolnego,

- imprezy rekreacyjne,

- doradztwo i opieka psychologiczna dla dzieci i mtodziezy,

- rozmowy indywidualne ze specjalistami z réznych dziedzin,

- zapewnienie dzieciom i mtodziezy opieki i wychowania na terenie STREFY,

- wspieranie rozwoju dzieci i mtodziezy poprzez wyrownywanie deficytéw szkolnych (pomoc
w odrabianiu zadann domowych, w nauce, w nadrabianiu zalegtosci),

- prowadzenie zaje¢ dajgcych mozliwosc rozwoju zainteresowan i talentow,

- poradnictwo dla rodzin,

- spotkania ze specjalistami,

- organizacja czasu wolnego poprzez zachecanie i udziat w grach zespotowych, wycieczkach,
spotkaniach.

W ramach projektu zaktada sie poszerzenie oferty $rodowiskowych form wsparcia
0 zagadnienia zwigzane z poradnictwem i doradztwem edukacyjno- zawodowym.



- Wsparcie STREF BEZPIECZENSTWA.

Zajecia przeznaczone bedg dla dzieci i mtodziezy oraz rodzin.

Liczba dostepnych miejsc 15(w kazdej ze STREF BEZPIECZENSTWA) moze ulec zwiekszeniu
w zaleznosci od liczby zatrudnionych pedagogdw i specjalistow.

STREFY BEZPIECZENSTWA beda funkcjonowaé wedtug potrzeb, w dni robocze, od poniedziatku
do piatku, po zajeciach w szkole. STREFA zapewni dziecku opieke i wychowanie, pomoc
W nauce, organizacje czasu wolnego, zabawe, zajecia sportowe, oraz rozwoju zainteresowan.
W zaleznosci od potrzeb na terenie STREF BEZPIECZENSTWA bedzie mozna dodatkowo
skorzysta¢ z poradnictwa:

- specjalista ds. spraw przemocy domowej i przeciwdziatania uzaleznieniom (umowa zlecenie),
- terapia/ wsparcia rodziny w procesie powrotu dziecka do rodziny biologicznej oraz pomoc
rodzinom zagrozonym przemieszczeniem matoletniego dziecka do placéwki wychowawczej
w zwigzku z podejrzeniem wystepowania przemocy domowej. (umowa zlecenie),

- coacha- specjalista, pomoc osobom zainteresowanym w osiggnieciu zamierzonego celu
poprzez indywidualne wsparcie i motywacje. Jego zadaniem jest odnalezienie i wyzwolenie
potencjatu w swoim kliencie (umowa zlecenie).

§4
Kryteria rekrutacyjne/wymagania wobec Uczestnika placéwki

1. Kryteria/wymagania formalne, obligatoryjne:
- rodziny zamieszkujgce zgodnie z Kodeksem Cywilnym w Gminie Bukowsko,
- osoby chcace skorzystac z:
e nowe, innowacyjne formy spedzania czasu wolnego,
e imprezy rekreacyjne,
e doradztwo i opieka psychologiczna dla dzieci i mtodziezy,
e rozmowy indywidualne ze specjalistami z réznych dziedzin,
e zapewnienie dzieciom i mfodziezy opieki i wychowania na terenie STREFY,
e wspieranie rozwoju dzieci i mtodziezy poprzez wyréwnywanie deficytéw szkolnych
(pomoc w odrabianiu zadarn domowych, w nauce, w nadrabianiu zalegtosci),
e prowadzenie zajec dajgcych mozliwos¢ rozwoju zainteresowan i talentéw,
e poradnictwo dla rodzin,
e spotkania ze specjalistami,
e organizacja czasu wolnego poprzez zachecanie i udziat w grach zespotowych,
wycieczkach, spotkaniach.
- osoby doznajgce przemocy domowej: dzieci i mtodziezy, cztonkéw rodzin oraz innych
wspolnie zamieszkujacych lub gospodarujgcych, oséb starszych, oséb niepetnosprawnych,
- 0sob stosujgcych przemoc domowag,
- swiadkdw przemocy domowej, w tym dzieci,



- rodziny zagrozone ubdstwem i wykluczeniem spofecznym, korzystajgca ze $wiadczen
pomocy spotecznej zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej lub kwalifikujgca sie do wsparcia

pomocy spotecznej.

§5
Sktadanie dokumentow rekrutacyjnych

Dokumenty rekrutacyjne sktadajg sie z nastepujgcych elementéw:

Dokumenty rekrutacyjne skiadane przez Kandydata w odpowiedzi na ogloszony naboér

uczestnikdw :

1.Formularz rekrutacyjny ( zatgcznikiem nr 1).

Formularz nalezy wypetni¢ czytelnie i przedtozy¢ w formie wydruku lub wypetniony wraz
z czytelnym podpisem Kandydata/ Rodzica osoby matoletniej/ Opiekuna prawnego osoby
matoletniej.

2.Deklaracja uczestnictwa udziatu (zatgcznik numer 2 do Regulaminu).

3. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na wykorzystanie wizerunku, zgoda na przetwarzanie
danych osobowych (zatgcznik numer 3 do Regulaminu).

4. Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych (zatacznik numer 4 do
Regulaminu).
§6
Procedura rekrutacji uczestnikow placowki

1. Proces rekrutacji do projektu odbywat sie bedzie w okresie: 22 lipiec 2024r. do 9 sierpnia
2024r.

2. Warunkiem przystapienia placowki jest wypetnienie przez Kandydata Formularza
rekrutacyjnego na obowigzujagcym wzorze (zatgcznik nr 1 do Regulaminu; zatgcznika nr 2
Regulaminu; zatgcznik nr 3 Regulaminu) i dostarczenie go osobiscie wraz z pozostatymi
zatacznikami/dokumentami rekrutacyjnymi w terminie od 22 lipiec 2024r. do 9 sierpnia
2024r., do Centrum Ustug Spotecznych w Bukowsku (w godz. 7:00 — 15:00 poniedziatek-
pigtek).

3. Kandydat bedzie traktowany zgodnie z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami oraz zasadg réwnosci szans kobiet
i mezczyzn.

4. Jesli to bedzie konieczne osoby z niepetnosprawnosciami, w procesie rekrutacji, otrzymajg
wsparcie ze strony placowki w postaci udogodnienn np.: ustuge ttumacza migowego,
zapewniony zostanie bezposredni kontakt pracownika socjalnego w domu osoby

z niepetnosprawnosciami.




5. Dokumenty rekrutacyjne mozna odebra¢ osobiscie w Centrum Ustug Spotecznych
w Bukowsku pod adresem: Bukowsko 290, 38-505 Bukowsko, lub pobra¢ ze strony
internetowej: www.cus.bukowsko.pl.

6. Informacje o rekrutacji bedg przekazywane ustnie przez pracownikow oraz poprzez:
pedagogéw zatrudnionych w STREFAH BEZPIECZENSTWA, prace socjalng pracownikéw
socjalnych, strone internetowg oraz plakaty.

7. W przypadku braku wystarczajacej liczby Kandydatéw na Uczestnikéw zastrzega sie prawo
do przedtuzenia ogtoszonego naboru i/lub dokonania dodatkowego naboru do momentu
osiagniecia minimum Uczestnikéw czy tez potrzeb mieszkancéw Gminy Bukowsko . Decyzja
w tym zakresie nalezy do Dyrektora Centrum Ustug Spofecznych w Bukowsku
i kazdorazowo zostanie umieszczona na stronie internetowej oraz tablicy ogtoszen.

9. Kandydaci zobowigzani s3 do zlozenia prawidiowo wypetnionego Formularza
rekrutacyjnego (podpisanego i wypetnionego w sposéb czytelny) wraz z wymaganym
kompletem zatgcznikow.

10. Kazdy Kandydat, ktéry przedtozy Dokumenty rekrutacyjne otrzyma Numer Rekrutacyjny
Kandydata (NRK).

11. Dokumenty rekrutacyjne ztozone przed terminem rozpoczecia rekrutacji, nastepnego dnia
po terminie zakonczenia rekrutacji, jak réowniez dokumenty ztozone wielokrotnie nie beda
podlegac rozpatrzeniu.

12. Zastrzega sie , iz wypetnienie i ztozenie Dokumentow rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne
z zakwalifikowaniem sie do udziatu w projekcie.

13. O zakwalifikowaniu Kandydatéw decydowac bedzie Komisja Rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych w Bukowsku. W sktad KR wejda: koordynator projektu,
przedstawiciel Zespotu ds. przeciwdziatania przemocy domowej w Bukowsku, przedstawiciel
Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Bukowsku, pracownik socjalny.
14. Komisja Rekrutacyjna przy ocenie Dokumentow rekrutacyjnych bedzie kierowac sie:

- zgodnoscig z Grupa docelowg (— 40 dzieci i miodziezy ze srodowisk, w ktorych wystepuje
zjawisko przemocy lub majgcych problemy opiekuriczo — wychowawcze i zagrozonych
zjawiskiem przemocy),

- kolejnoscia zgtoszen.

15. Komisja Rekrutacyjna odrzuca¢ bedzie bez mozliwosci poprawy formalnej Dokumenty
rekrutacyjne:

a) nie spetniajace warunkéw wymienionych w paragrafie 4 i 5 niniejszego Regulaminu,

b) ztozone w niewtasciwym terminie lub miejscu,

c) przygotowane na wzorach nie bedacych zatgcznikami do niniejszego Regulaminu.

16. Lista rankingowa sporzadzona zostanie przez Komisje Rekrutacyjng i zatwierdzona przez
Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych w Bukowsku.

17. W przypadku rezygnacji osoby zakwalifikowane] Komisja Rekrutacyjna moze
zaproponowa¢ do zakwalifikowania nastepng osobe z listy rankingowej/rezerwowe;j
z zachowaniem kolejnosci.

18. Decyzja Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych w Bukowsku jest ostateczna i nie podlega



procedurze odwotawczej.
19. W sytuacji gdy:

liczba chetnych bedzie nizsza od liczby miejsc lub

Uczestnik zrezygnuje z udziatu w projekcie i brak bedzie oséb chetnych do udziatu
z Listy rankingowej/rezerwowej sporzadzonej przez Komisje Rekrutacyjng to
pracownicy socjalni podejmg wspotprace z Komisjg Rozwigzywania Problemdw
Alkoholowych, Zespotem Interdyscyplinarnym ds. przeciwdziatania przemocy
domowej, szkotami, organizacjami koscielnymi, osrodkami zdrowia w celu dotarcia do
zdefiniowanej grupy docelowg i wyltonienia Kandydata do udzialu w projekcie.
Wytoniony Kandydat spetniajgcy kryteria rekrutacyjne zostanie zakwalifikowany, co
zostanie zaprotokofowane przez Komisje Rekrutacyjng i zatwierdzone przez Dyrektora
Centrum Ustug Spotecznych w Bukowsku.

20. O wynikach procesu rekrutacji Kandydaci zostang poinformowani poprzez Koordynatora

projektu.
§7
Prawa i obowigzki STREF BEZPIECZENSTWA

1. W STREFIE BEZPIECZENSTWA zapewniono Uczestnikowi projektu materiaty niezbedne
do zrealizowania wszystkich form zajec.

Z; W STREFIE BEZPIECZENSTWA prowadzi sie staly monitoring frekwencji i postepdw
Uczestnika za pomoca list obecnosci, podpisywanych przez Uczestnika.

2. STREFY BEZPIECZENSTWA znajduja sie w pomieszczenia, wyposazonych w odpowiedni
sprzet, a takze zapewnig odpowiednig kadre realizujgcg formy wsparcia.

4. STREFY BEZPIECZENSTWA zastrzega sobie prawo do:

a) odwotania lub zmiany harmonogramu. Jednoczesnie zobowigzuje sie do
poinformowania Uczestnika o zaistniatych zmianach,

b) nieodptatnego wykorzystania wizerunku, nagrania Uczestnika do celéw promocyjnych,

pod warunkiem ze fotografia lub nagranie zostato wykonane w trakcie trwania
szkolenia. Uczestnik jest uprawniony do zloienia pisemnego oswiadczenia o nie
wyrazeniu zgody na wykorzystanie jego wizerunku, przeprowadzenie ankiet
monitoringowych i badania ewaluacyjnego,

§8
Prawa i obowigzki Uczestnika projektu

Uczestnik zobowigzuje sie do:

dostarczenia wszystkich wymaganych oswiadczen i dokumentow

uczestniczenia we wszystkich dziataniach, na ktére sie zakwalifikowal-
potwierdzonego wtasnym podpisem na liscie obecnosci,

Przestrzeganie regulaminu STREFY BEZPIECZENSTWA.



§9
Rezygnacja

1. Uczestnik ma prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci.

§10
Postanowienia konncowe

1. Zastrzega sie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu.
2. Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia jego podpisania.
3. Wszelkie zmiany regulaminu rekrutacji wymagajg formy pisemne;j.

' DYREKTOR
Centrum Ustug Spotefzny

w Buko

/ Ewa Sieradzka







