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ZAŁOŻENIA OGÓLNE
Celem doradztwa zawodowego realizowanego w szkole jest przygotowanie uczniów do refleksyjnego wyboru dalszej ścieżki kształcenia oraz zawodu.
Doradztwo zawodowe realizowane w Zespole Szkół w Nowotańcu ukierunkowane jest na:
· rozwijanie kompetencji karierowych ucznia
· wspieranie kompetencji doradczych nauczycieli
· wspieranie kompetencji doradczych rodziców
· wykorzystywanie lokalnych zasobów dla wspierania procesów decyzyjnych ucznia w zakresie wyboru ścieżki edukacyjnej i zawodowej
Cele ukierunkowane na ucznia:
· rozwijanie wiedzy ucznia na temat własnych zasobów i ograniczeń
· rozwijanie umiejętności analizowania własnych zasobów i ograniczeń w kontekście planów i aspiracji zawodowych
· rozwijanie wiedzy o rynku pracy
· rozwijanie wiedzy zawodoznawczej
· kształtowanie umiejętności krytycznej analizy procesów zachodzących na rynku pracy
· rozwijanie umiejętności wyszukiwania informacji, zasobów i sojuszników sprzyjających planowaniu i realizacji celów edukacyjnych i zawodowych
· kształtowanie umiejętności planowania ścieżek edukacyjnych i zawodowych, także w kontekście edukacji całożyciowej
· przygotowanie do roli możliwych ról na rynku pracy – pracownika, pracodawcy, współpracownika
· rozwijanie kompetencji miękkich, szczególnie tych związanych z pracą zespołową, planowaniem, ustalaniem priorytetów i zarządzaniem zadaniami w czasie
· rozwijanie kompetencji transferowalnych

· rozwijanie umiejętności uczenia się
· kształtowanie postawy szacunku wobec pracy własnej i cudzej
· redukowanie społecznych i kulturowych stereotypów dotyczących aktywności zawodowej.

Cele ukierunkowane na nauczycieli:
· budowanie zaangażowania w zakresie realizowania procesów wspierania decyzji edukacyjnych i zawodowych ucznia
· aktualizacja wiedzy na temat systemu edukacji i systemu kształcenia w zawodach
· rozwijanie kompetencji doradczych nauczyciel
Cele ukierunkowane na rodziców:
· aktualizacja wiedzy na temat systemu edukacji i systemu kształcenia w zawodach
· aktualizacja wiedzy na temat ofert  szkół ponadpodstawowych
· aktualizacja wiedzy na temat procedur rekrutacyjnych do szkół ponadpodstawowych
· udzielanie pomocy w procesie rozpoznawania predyspozycji zawodowych ucznia
· rozwijanie kompetencji doradczych rodzica, wskazanie obszarów wsparcia doradczego
· wzmacnianie proaktywnej postawy rodziców w procesie podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych przez ich dziecko
· wskazanie rodzicom aktualnych i rzetelnych merytorycznie źródeł informacji


Cel główny:
Celem orientacji zawodowej w klasach I – III jest wstępne zapoznanie uczniów z różnorodnością zawodów na rynku pracy, rozwijanie pozytywne, proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjających poznawaniu, rozwijaniu zainteresowań, pasji.
Celem orientacji zawodowej w klasach IV–VI jest poznawanie własnych zasobów, zapoznanie uczniów z wybranymi zawodami, rynkiem pracy, kształtowanie pozytywnej, proaktywnej postawy uczniów wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych, wychowawczych sprzyjających poznawaniu i rozwijaniu zdolności, zainteresowań pasji.
Celem doradztwa zawodowego w klasach VII – VIII jest przygotowanie uczniów do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych, i zawodowych uwzględniających znajomość własnych zasobów oraz informacje na temat rynku pracy, i systemu edukacji.

I. Cele szczegółowe:
Uczniowie, w tym uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi:
1. Poznają własne predyspozycje zawodowe, zainteresowania, uzdolnienia, umiejętności.
2. Rozwijają umiejętności pracy zespołowej, przełamywanie barier środowiskowych oraz kształtowanie właściwych relacji społecznych.
3. Potrafią określić swoje mocne strony, są świadomi swoich ograniczeń.
4. Są zmotywowani do podjęcia wysiłku przy podejmowaniu decyzji w zaplanowaniu swojej przyszłości zawodowej.
5. Znają czynniki trafnego wyboru zawodu.
6. Mają informacje o zawodach i sytuacji na rynku pracy. Znają źródła informacji edukacyjnej i zawodowej.
7. Znają system kształcenia oraz ofertę edukacyjną szkół. Znają warunki i harmonogram rekrutacji do szkół ponadpodstawowych.
8. Wybierają zawód i szkołę po dokonaniu analizy własnych możliwości psychofizycznych z wymaganiami szkoły, zawodu.
9. Znają przeciwwskazania zdrowotne do wyboru zawodu.

Rodzice:
1. Są zaangażowani i przygotowani do pełnienia roli doradców dla swoich dzieci.
2. Znają czynniki wyboru szkoły i zawodu, wspomagają dzieci w procesie podejmowania decyzji zawodowych, edukacyjnych.
3. Znają aktualną i pełną ofertę edukacyjną na różnych poziomach.
4. Wiedzą, gdzie szukać pomocy dla dzieci z problemami zdrowotnymi, emocjonalnymi, decyzyjnymi, intelektualnymi, rodzinnymi itp. (uczniowie ze SPE).
Nauczyciele:
1. Potrafią diagnozować potrzeby zawodowe uczniów.
2. Rozwijają talenty, zainteresowania, zdolności, predyspozycje uczniów.
3. Wspierają uczniów w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych, zawodowych z uwzględnieniem mocnych stron i ograniczeń (uczniowie ze SPE).
4. Realizują działania z zakresu przygotowania uczniów do wyboru drogi zawodowej i roli pracownika z uwzględnieniem mocnych stron oraz ograniczeń (uczniowie ze SPE).
5. Wspierają rodziców w procesie doradczym, udzielają informacji lub kierują do doradcy zawodowego.
6. Angażują przedstawicieli zawodów pracy w działania doradcze szkoły. 
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II. Zakres działania osób zaangażowanych w proces doradczy:
1. Zadania dyrektora szkoły:
1. Odpowiada za organizację działań związanych z doradztwem zawodowym.
2. Współpracuje z doradcą zawodowym w celu realizacji WSDZ.
3. Wspiera kontakty pomiędzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami zewnętrznymi.
4. Zapewnia warunki do realizowania w szkole zajęć orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego.
5. Organizuje w szkole wspomaganie realizacji działań z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego poprzez planowanie, przeprowadzanie działań mających na celu poprawę jakości pracy placówki w tym obszarze.
2. Zadania wychowawców:
1. Określają mocne strony, predyspozycje, zainteresowania, uzdolnienia oraz trudności i ograniczenia uczniów.
2. Eksponują w trakcie bieżącej pracy z uczniami związki realizowanych treści nauczania z treściami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego.
3. Włączają do swoich planów wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego.
4. Realizują tematy związane z orientacją zawodową i doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych.
5. Wskazują uczniom specjalistów, którzy mogą udzielać wsparcia w planowaniu kariery zawodowej.
6. Współpracują z rodzicami w zakresie planowania ścieżki kariery edukacyjno-zawodowej ich dzieci.
7. Współpracują z doradcą zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym.
3. Zadania nauczycieli:
1. Określają mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniów.
2. Eksponują w trakcie bieżącej pracy z uczniami związki realizowanych treści nauczania z treściami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego.
3. Współpracują z wychowawcami klas w zakresie realizowania zajęć orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniów.
4. Przygotowują uczniów do udziału w konkursach, prowadzą koła zainteresowań, zajęcia dodatkowe.
5. Współpracują z doradcą zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym.



4. Zadania specjalistów:
1. Określają mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniów.
2. Włączają treści z zakresu orientacji zawodowej i zawodowego w prowadzone przez siebie zajęcia dla uczniów.
3. Współpracują z wychowawcami klas w ramach realizowania działań z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniów.
4. Włączają się w proces podejmowania przez uczniów decyzji edukacyjnych i zawodowych (informacje dotyczące ucznia wynikające z pracy specjalisty).
5. Współpracują z doradcą zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym.

III. Podmioty z którymi współpracuje szkoła:
1. Poradnie psychologiczno - pedagogiczne (PPP) - diagnozowanie predyspozycji, zainteresowań zawodowych uczniów, udzielanie pomocy w wyborze kierunku kształcenia, zawodu oraz planowaniu kształcenia i kariery, prowadzenie dla uczniów zajęć grupowych z doradztwa zawodowego, konsultowanie z doradcą zawodowym działań, dokumentów szkolnych (np. opracowań WSDZ), prowadzenie dla pracowników szkół szkoleń, kursów, szkoleniowych rad pedagogicznych, tworzenie sieci doradców zawodowych i osób zainteresowanych doradztwem zawodowym.
2. Ośrodki doskonalenia nauczycieli (ODN) – organizowanie, prowadzenie szkoleń, kursów, konferencji dla doradców zawodowych oraz osób zainteresowanych doradztwem zawodowym, tworzenie sieci doradców zawodowych i osób zainteresowanych doradztwem zawodowym, przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego.
3. Szkoły ponadpodstawowe - udzielanie osobom zainteresowanym informacji na temat oferty edukacyjnej i zawodowej oraz zasad rekrutacji, itp., prowadzenie laboratoriów, wykładów, warsztatów rozwijających zainteresowania uczniów, organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym – szczególnie dla klas  VIII, organizowanie Dni Otwartych dla uczniów klas VIII.
5. Urzędy pracy, centra informacji i planowania kariery zawodowej oraz obserwatoria rynku pracy - informowanie o zmianach, trendach na lokalnym i krajowym rynku pracy, przedstawianie prognozy zapotrzebowania wśród pracodawców na pracowników, udostępnianie zasobów informacji 
6. edukacyjnych, zawodowych, współorganizowanie przedsięwzięć z zakresu doradztwa zawodowego, udzielanie informacji dotyczących rynku pracy za granicą (usługi doradców Sieci Europejskich Ofert Pracy EURES), udostępnianie publikacji m.in. na temat sytuacji na rynku pracy, współorganizowanie spotkań informacyjno-doradczych, np. dotyczących sytuacji na lokalnym rynku pracy.
7. Pracodawcy - współorganizowanie konkursów zawodoznawczych, aranżowanie spotkań przedstawicieli firm z uczniami, rodzicami, nauczycielami, organizowanie wycieczek zawodoznawczych do firm i obserwacji zawodowych, przeprowadzanie wywiadów z przedstawicielami zawodów ona temat specyfiki pracy w wybranym zawodzie lub na wybranym stanowisku pracy, sponsorowanie przedsięwzięć wzbogacających ofertę edukacyjno - zawodową, bazę dydaktyczną szkoły.
8. Ośrodek Rozwoju Edukacji (ORE) - organizowanie szkoleń, seminariów, konferencji z zakresu doradztwa zawodowego, przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego, opracowywanie dokumentów wspierających pracę doradcy zawodowego (programy, wzorcowe rozwiązania, e-zasoby), prowadzenie platformy Moodle z informacjami, zasobami z zakresu doradztwa zawodowego.
9. Organizacje pozarządowe - propagowanie idei wolontariatu, umożliwianie uczniom doświadczania pracy, realizowanie wspólnych projektów edukacyjnych.
IV. Formy pracy 
· obowiązkowe zajęcia z doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII
· lekcje z wychowawcą
· doradztwo indywidualne (realizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej)
· wycieczki zawodoznawcze
· rada szkoleniowa (wsparcie doradcze dla nauczycieli)
· formy wizualne – strona internetowa szkoły, gazetki





V. Ewaluacja:
Ewaluacja WSDZ jest niezbędna, aby działania doradcze były zgodne z oczekiwaniami i potrzebami uczniów oraz ich rodziców. Będzie przeprowadzana na podstawie:
1. obserwacji własnej (analiza spotkań, sprawozdanie z działań  nauczyciela doradztwa zawodowego),
2. informacji zwrotnych od nauczycieli z realizacji planowych działań.

VI. Program preorientacji zawodowej dla przedszkola 

 I.               Cel ogólny preorientacji zawodowej
Celem preorientacji zawodowej jest wstępne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami najbliższymi ich otoczeniu, kształtowanie postawy pracy i motywacji do działania, pobudzanie i rozwijanie zainteresowań dzieci oraz stymulowanie ich pro-zawodowych marzeń.
II.            Treści programowe oraz cele szczegółowe
W programie uwzględniono cztery obszary celów szczegółowych – jednolitych z obszarami wszystkich programów zestawu – które wyznaczają treści programowe preorientacji zawodowej.
Kończąc wychowanie przedszkolne i rozpoczynając naukę w szkole, w obszarach:
 
 1. POZNAWANIE WŁASNYCH ZASOBÓW
Dziecko:
1.1 określa, co lubi robić;
1.2 podaje przykłady różnych zainteresowań;
1.3 określa, co robi dobrze;
1.4 podejmuje działania i opisuje, co z nich wyniknęło dla niego i dla innych;
1.5. opowiada o sobie w grupie rówieśniczej.
 
 2. ŚWIAT ZAWODÓW I RYNEK PRACY
Dziecko:
2.1. odgrywa różne role zawodowe w zabawie;
2.2. podaje nazwy zawodów wykonywanych przez osoby w jego najbliższym otoczeniu i te, które wzbudziły jego zainteresowanie oraz identyfikuje i opisuje   czynności zawodowe wykonywane przez te osoby;
2.3. opisuje różne funkcje pracy wykonywanej przez człowieka na wybranych przykładach;
2.4. wskazuje zawody zaangażowane w powstawanie produktów codziennego użytku oraz 
w zdarzenia, w których uczestniczy (zakupy, koncert, poczta...);
2.5. wskazuje związki pomiędzy zainteresowaniami a pracą zawodową na wybranym przez siebie przykładzie;
2.6. podejmuje próby posługiwania się przyborami i narzędziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz 
w sposób twórczy i niekonwencjonalny.
 3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIĘ PRZEZ CAŁE ŻYCIE
 Dziecko:
 3.1 nazywa etapy edukacji (bez konieczności zachowania kolejności chronologicznej);
 3.2 nazywa czynności, których lubi się uczyć.
 4. PLANOWANIE WŁASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH
Dziecko:
4.1 opowiada, kim chciałoby zostać;
4.2 na miarę swoich możliwości planuje własne działania (lub działania grupy) poprzez wskazanie pojedynczych czynności i zadań niezbędnych do realizacji celu;
4.3 podejmuje próby decydowania w ważnych dla niego sprawach (indywidualnie i w ramach grupy).
 
Cel ogólny oraz cele szczegółowe programu są spójne z celami kształcenia ogólnego, uwzględniają najważniejsze umiejętności rozwijane w ramach kształcenia ogólnego oraz zadania szkoły i cele wychowania przedszkolnego.
Cel ogólny oraz cele szczegółowe programu preorientacji zawodowej są spójne z celami orientacji zawodowej (klasy I–III i klasy IV–VI szkoły podstawowej) i doradztwa zawodowego w klasach VII–VIII szkoły podstawowej oraz w szkołach ponadpodstawowych.

III.            Warunki i sposoby realizacji programu
Określone w programie cele przewidziane są do realizacji:
 a. podczas zajęć wychowania przedszkolnego (w ramach realizacji podstawy programowej);
 b. podczas działań, które wynikają z rozporządzenia w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a które prowadzone są przez nauczycieli i specjalistów;
 c. podczas innych działań związanych z preorientacją zawodową realizowanych w przedszkolu i poza nim (np. konkursy recytatorskie wewnątrzszkolne, konkurs piosenki,  spotkania z pasjonatami  i przedstawicielami różnych zawodów, wycieczki do zakładów pracy: apteka, zakład fryzjerski itp.
 IV.          Metody
	 Oglądowa
 (oparte na obserwacji)
	Słowna
(oparte na słowie)
	Aktywizująca
	Praktycznego działania

	-Obserwacja;
-Pokaz;
-Przykład osobisty nauczyciela;
-Udostępnienie sztuki.
	-Rozmowy;
-Opowiadania;
-Zagadki;
-Objaśnienia;
-Instrukcje;
-Sposoby społecznego porozumiewania;
-Metody żywego słowa.
 
 
	-Burza mózgów;
-Mapa myśli;
-Karty pracy;
-Gry dydaktyczne;
-Praca w grupie;
-Zabawy muzyczno – ruchowe;
-Drama;
-Zabawy swobodne;
-Ćwiczenia integrujące grupę;
-Ekspresja plastyczna.
	-Laboratoryjna (doświadczenia, eksperymenty);
-Działania techniczne          (majsterkowanie);
-Działania produkcyjnego;
-Pokaz z objaśnieniem.
 



V.             Weryfikacja efektów zajęć – zamiast oceniania
Założone cele programu powinny podlegać weryfikacji, a więc ocenie, w jakim stopniu zostały one  zrealizowane dzięki podjętym działaniom poprzez:
 • pytania ewaluacyjne do dzieci (dotyczące zrozumienia przekazywanych treści, potrzeby kontynuowania/poszerzenia tematu, atrakcyjności zajęć);
 • zbieranie opinii i informacji zwrotnych od rodziców;
• analizę prac dzieci, wykonanych w ramach działań z zakresu preorientacji zawodowej;
• ankiety ewaluacyjne
VI.          Ewaluacja programu:
Rolą ewaluacji programu jest analiza jego skuteczności, tzn. określenie, w jakim stopniu realizacja tego programu przyczynia się do osiągania założonych w nim celów. Ewaluacja prowadzona jest w sposób ciągły poprzez okresowe spotkania osób realizujących program preorientacji zawodowej w przedszkolu, które posłużą omówieniu skuteczności podejmowanych działań. Zastosowanymi technikami ewaluacyjnymi będą:  analiza dokumentacji (dzienniki – tematy zajęć), analiza wytworów dzieci.
 
 VII.       Realizacja treści programowych
1. POZNAWANIE WŁASNYCH ZASOBÓW
	Oddział
	Formy i środki realizacji
	Cele operacyjne WSDZ
	Liczba godzin
	Realizacja Podstawy Programowej Wychowania Przedszkolnego

	3-4- latki
	1.Arkusz obserwacyjny cech rozwojowych dziecka
 
 
 
 
 
 
	Dziecko:
- wykonuje czynności samoobsługowe;
- podejmuje aktywność umysłową, fizyczną;
- współżyje w grupie przedszkolnej;
- reaguje emocjami na różne sytuacje, stara się je kontrolować;
- komunikuje się z dziećmi i z dorosłymi.
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	I.1.Zgłaszanie potrzeb fizjologicznych, samodzielnie wykonywanie podstawowych czynności higienicznych;
2.Wykonywanie czynności samoobsługowych;
5.Uczestniczenie w zabawach ruchowych;
II. 3.Przeżywanie emocji w sposób umożliwiający dziecku adaptację w nowym otoczeni;
III.3.Posługiwanie się swoim imieniem i nazwiskiem;
8.Obdażanie uwagą inne dzieci i osoby dorosłe;
4.Używanie zwrotów grzecznościowych podczas powitania, pożegnania, i przyjmowanie konsekwencji swojego zachowania, w sytuacji wymagającej przeproszenia i przyjęcia konsekwencji swojego zachowania.
IV. 12.Klasyfikowanie przedmiotów pod względem wielkości, koloru, przeznaczenia.

	
	2. Udział w akademiach
 
 
	Dziecko:
- potrafi odpowiednio się zachować do danej sytuacji;
- potrafi śpiewać piosenki;
- potrafi recytować wiersze;
- potrafi wyjść samo na scenę.
	 
6
	III.2).Odczuwanie i wyjaśnianie swojej przynależność do rodziny, narodu, grupy przedszkolnej, grupy chłopców, grupy dziewczynek oraz innych grup np. grupy teatralnej, grupy sportowej;

	 
	3.Udział w konkursach szkolnych i pozaszkolnych
	Dziecko:
- rozwija swoje zainteresowania/ talenty.
	4
	I.3. Umiejętne wykorzystywanie własnej aktywności ruchowej w różnych sferach działalności człowieka: zdrowotnej, sportowej,  rekreacyjnej i artystycznej.

	 
5- latki
	1.SCENARIUSZ ZAJĘĆ:
Moje pierwsze portfolio- zajęcia plastyczne”
 
	Dziecko:
- w miarę samodzielnie radzi sobie w sytuacjach życiowych i próbuje przewidywać skutki swoich zachowań;
 - w zrozumiały sposób mówi o swoich potrzebach i decyzjach;
- określa swoje preferencje oraz umiejętności w zakresie wykonywania różnorodnych przedszkolnych czynności;
- przejawia poczucie własnej wartości jako osoby.
	 2
 
 
 
 
	IV. 1) Wyrażanie swojego rozumienia świata, zjawisk i rzeczy znajdujących się w bliskim otoczeniu za pomocą komunikatów pozawerbalnych: tańca, intencjonalnego ruchu, gestów, impresji plastycznych, technicznych, teatralnych, mimicznych, konstrukcji i modeli z tworzyw i materiału naturalnego;
 

	
	2.SCENARIUSZ ZAJĘĆ:
Urządzamy kącik zainteresowań
 
	Dziecko:
- samodzielnie aranżuje przestrzeń wokół siebie;
- mówi o swoich decyzjach;
- klasyfikuje przedmioty według przeznaczenia;   
- rozpoznaje przedmioty, porządkuje je, rozumie, do czego służą;
- podejmuje prace porządkowe.
	   2
 
 
	IV. 19.Podejmowanie samodzielnej aktywności poznawczej.
 

	
	3.Udział w konkursach szkolnych i pozaszkolnych
	Dziecko:
- rozwija swoje zainteresowania/ talenty.
	5
	I.3. Umiejętne wykorzystywanie własnej aktywności ruchowej w różnych sferach działalności człowieka: zdrowotnej, sportowej,  rekreacyjnej i artystycznej.

	6-latki
	1. SCENARIUSZ ZAJĘĆ:
Moje życie to pasja
 
 
 
 
	Dziecko:
- nazywa zawody i koloruje rysunki przedstawicieli różnych zawodów,
- uważnie odbiera tekst czytany i przypisuje imiona do poszczególnych zawodów;
- podaje przykłady zainteresowań możliwych do wykorzystania we wskazanych zawodach;
-  zauważa, że nie wszystkie przeżywane emocje i uczucia mogą być podstawą do podejmowania natychmiastowego działania.
	 2
	III. 9. Komunikowanie się z dziećmi i osobami dorosłymi, wykorzystując komunikaty werbalne i pozawerbalne; wyrażanie swoich oczekiwań społecznych wobec innego dziecka, grupy.
 
 
 
 
 
 

	
	2. Pokaz zainteresowań
 
 
 
 
 
	 Dziecko:
- potrafi odpowiednio się zachować do danej sytuacji;
- komunikuje się z dziećmi i z dorosłymi;
- rozwija swoje zainteresowania/ talenty.
 
	   2
	I.3. Umiejętne wykorzystywanie własnej aktywności ruchowej w różnych sferach działalności człowieka: zdrowotnej, sportowej,  rekreacyjnej i artystycznej;
III 9. Komunikowanie się z dziećmi i osobami dorosłymi, wykorzystując komunikaty werbalne i pozawerbalne; wyrażanie swoich oczekiwań społecznych wobec innego dziecka, grupy.
 

	
	3.Udział w konkursach szkolnych i pozaszkolnych
	Dziecko:
- rozwija swoje zainteresowania/ talenty.
	5
	III. 9. Komunikowanie się z dziećmi i osobami dorosłymi, wykorzystując komunikaty werbalne i pozawerbalne; wyrażanie swoich oczekiwań społecznych wobec innego dziecka, grupy.


 
2.ŚWIAT ZAWODÓW I RYNEK PRACY
	Oddział
	Formy i środki realizacji
	Cele operacyjne
	Liczba godzin
	Realizacja Podstawy Programowej Wychowania Przedszkolnego

	 
  3-4-
latki
	1.SCENARIUSZ ZAJĘĆ:
Praca dla innych



Spotkania z np. policjantem, strażakiem, rolnikiem, młynarzem,  fryzjerką, pielęgniarką,  kucharką, sprzątaczką.
	Dziecko:
- nazywa zawody służb ratowniczych;
- wymienia czynności charakterystyczne dla danego zawodu;
- opisuje różne funkcje pracy wykonywanej przez człowieka;
- opisuje, jak trzeba się zachować w sytuacji zagrożenia i gdzie można otrzymać pomoc;
- poznaje lub utrwala numery alarmowe;
- ocenia swoje zachowanie w kontekście podjętych czynności i zadań oraz przyjętych norm grupowych;
-  czyta obrazy, wyodrębnia i nazywa ich elementy, nazywa symbole i znaki;
-  nazywa i rozpoznaje wartości związane z umiejętnościami i zachowaniami społ.
	2
	III.5.Ocenianie swoich zachowań w kontekście podjętych czynności i zadań oraz przyjętych norm grupowych; przyjmowanie, respektowanie i tworzenie zasad  zabawy w grupie, współdziałanie z dziećmi w zabawie, pracach użytecznych, podczas odpoczynku.
 
 
 
 

	
	 2. Kto to jest gospodarz – wyjścia do pobliskiego gospodarstwa
	 Dziecko:
- wie czym zajmuje się gospodarz;
- poznaje jak wygląda praca w gospodarstwie – wie, że zawód ten wiąże się z ciężką pracą;
- wie jakie zwierzęta hoduje się na gospodarstwie.
	 3
	III.6) Nazywanie i rozpoznawanie wartości związanych z umiejętnościami i zachowaniami społecznymi, (…);
IV.20).Wskazywanie zawodów wykonywanych przez rodziców i osoby z najbliższego otoczenia, wyjaśnianie, czym zajmuje się osoba wykonująca dany zawód.

	 
 
  5-
latki
	1.SCENARIUSZ ZAJĘĆ
Przewodnik po zawodach
	Dziecko:
- wymienia czynności charakterystyczne dla danego zawodu;
- opisuje różne funkcje pracy wykonywanej przez człowieka;
-  wyjaśnia swoją przynależność do rodziny;
- współdziała z dziećmi w zabawie;
- wskazuje zawody wykonywane przez rodziców i osoby z najbliższego otoczenia, wyjaśnia, czym zajmuje się osoba wykonująca dany zawód.
	 
1
	IV.20. Wskazywanie zawodów wykonywanych przez rodziców i osoby z najbliższego otoczenia, wyjaśnianie, czym zajmuje się osoba wykonująca dany zawód.
 
 
 

	
	2. Spotkania z np. policjantem, strażakiem, rolnikiem, młynarzem,  fryzjerką, pielęgniarką,  kucharką, sprzątaczką.
	Dziecko:
- wie czym zajmuje się osoba wykonująca dany zawód;
- poznaje charakterystyczne cechy danego zawody.
	 
5
	III.1) Przejawianie poczucia własnej wartości jako osoby, wyrażanie szacunku wobec innych osób i przestrzegając tych wartości nawiązywanie relacji rówieśniczych.

	
	3.Wycieczka do biblioteki
	Dziecko:
- wie na czym  polega praca bibliotekarz;
- poznaje literaturę dla dzieci;
- rozumie co znaczy słowo ,,autor”.
	 
4
	III.9) Komunikowanie się z dziećmi i osobami dorosłymi, wykorzystując komunikaty werbalne i pozawerbalne; wyrażanie swoich oczekiwań społecznych wobec innego dziecka, grupy.

	 
	4. Wycieczki edukacyjne i tematyczne:  młyn, zakład fryzjerski, apteka
	Dziecko:
- zna i wymienia nazwy zawodów z jakimi się zetknął w czasie wycieczki.
	 
5
	III.6) Nazywanie i rozpoznawanie wartości związanych z umiejętnościami i zachowaniami społecznymi,(…).

	 
 
  6-
latki
	1.SCENARIUSZ ZAJĘĆ
Wiem kto pracuje w przedszkolu
	Dziecko:
- opisuje czynności wykonywane przez pracowników przedszkola;
- nazywa zawody osób pracujących w przedszkolu;
- wyraża własne opinie;
- obdarza uwagą inne dzieci i osoby dorosłe.
	 
1
	IV.20).Wskazywanie zawodów wykonywanych przez rodziców i osoby z najbliższego otoczenia, wyjaśnianie, czym zajmuje się osoba wykonująca dany zawód.

	
	1.SCENARIUSZ ZAJĘĆ
Jestem twórcą
	Dziecko:
- wymienia czynności charakterystyczne dla danego zawodu;
- opisuje różne funkcje pracy wykonywanej przez człowieka;
- posługuje się różnymi przyborami i narzędziami;
- wskazuje zawody wykonywane przez rodziców i osoby z najbliższego otoczenia, wyjaśnia, czym zajmuje się osoba wykonująca dany zawód.
	 
1
	IV.20.Wskazywanie zawodów wykonywanych przez rodziców i osoby z najbliższego otoczenia, wyjaśnianie, czym zajmuje się osoba wykonująca dany zawód.

	
	3. Spotkania z np. listonoszem, górnikiem, bibliotekarzem, kucharką.
	Dziecko:
- wie czym zajmuje się osoba wykonująca dany zawód;
- poznaje charakterystyczne cechy danego zawody.
	 
6
	III.1) Przejawianie poczucia własnej wartości jako osoby, wyrażanie szacunku wobec innych osób i przestrzegając tych wartości nawiązywanie relacji rówieśniczych.

	
	4. Wycieczki edukacyjne i tematyczne: teatr, kino, muzeum itp.
	 Dziecko:
- zna i wymienia nazwy zawodów z jakimi się spotkał w czasie wycieczki;
- wie, że każdy zawód jest ważny.
	 
5
	III.6) Nazywanie i rozpoznawanie wartości związane z umiejętnościami i zachowaniami społecznymi, np. szacunek do dzieci i dorosłych, szacunek do ojczyzny, życzliwość okazywana dzieciom i dorosłym –obowiązkowość, przyjaźń, radość.


 
 3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIĘ PRZEZ CAŁE ŻYCIE
	Oddział
	Formy i środki realizacji
	Cele operacyjne
	Liczba godzin
	Realizacja Podstawy Programowej Wychowania Przedszkolnego

	3-4- latki
	1.  Spotkanie ze strażakami - wyjście do OSP w Nowotańcu
	Dziecko:
- poznaje zawód strażaka,
- wie na czym polega praca strażaka i dlaczego jest tak niebezpieczna,
- wzbogaca słownictwo o wyrazy związane z pracą strażaka,
- zna przyczyny powstawania pożarów,
- wie jak wezwać pomoc,
- zna numer alarmowy,
- wykazuje szacunek do pracy strażaka.
	 
2
	IV.3. Odróżnianie elementów świata fikcji od realnej rzeczywistości; bytów rzeczywistych od medialnych, bytów realistycznych od fikcyjnych.
 
 
 

	5- latki
	1. SCENARIUSZ ZAJĘĆ:
Jak jest w szkole?
 
 
	- obdarza uwagą inne dzieci i osoby dorosłe;
 - odczytuje krótkie wyrazy utworzone z poznanych liter w formie napisów drukowanych;
- rozwiązuje zagadki;
- nazywa dalszy etap edukacji – szkoła podstawowa.
 
	 
1
	. III.1) Przejawianie poczucia własnej wartości jako osoby, wyrażanie szacunku wobec innych osób i przestrzegając tych wartości nawiązywanie relacji rówieśniczych.
IV. 4) Rozpoznawanie liter, którymi dziecko jest zainteresowane na skutek zabawy i spontanicznych odkryć, odczytywanie krótkich wyrazów utworzonych z poznanych liter w formie napisów drukowanych dotyczących treści znajdujących zastosowanie w codziennej aktywności.

	
	2. Przedstawienia teatralne
	dziecko:
- poznaje różne zawdy;
- wie na czym polega praca przedstawicieli różnych zawodów i na przykład dlaczego jest tak niebezpieczna;
- wzbogaca słownictwo o wyrazy związane z danym zawodem;
- wykazuje szacunek do pracy różnych zawodów.
	 
2
	IV.3. Odróżnianie elementów świata fikcji od realnej rzeczywistości; bytów rzeczywistych od medialnych, bytów realistycznych od fikcyjnych.
 
 

	 
 
  6-
latki
	1.SCENARIUSZ ZAJĘĆ:
U źródeł wiedzy
	Dziecko:
- odpowiada na pytania;
- opowiada o zdarzeniach;
- objaśnia kolejność zdarzeń;
- klasyfikuje przedmioty według przeznaczenia;
- respektuje prawa i obowiązki swoje oraz innych osób, zwracając uwagę na ich indywidualne potrzeby;
- obdarza uwagą inne dzieci (…).
	 
2
	III.1) Przejawianie poczucie własnej wartości jako osoby, wyrażanie szacunku wobec innych osób i przestrzegając tych wartości nawiązywanie relacji rówieśniczych.
 

	
	1.SCENARIUSZ ZAJĘĆ:
Gdy będę większy to,…
 
	Dziecko:
- nazywa kolejny etap edukacji;
- opowiada, czego lubi się uczyć;
- komunikuje się z dziećmi i osobami dorosłymi, wykorzystując komunikaty werbalne i pozawerbalne (…).
	 
1
	III.9) Komunikowanie się z dziećmi i osobami dorosłymi, wykorzystując komunikaty werbalne i pozawerbalne; wyrażanie swoich oczekiwań społecznych wobec innego dziecka, grupy.


 
4. PLANOWANIE WŁASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO - ZAWODOWYCH
	Oddział
	Formy i środki realizacji
	Cele operacyjne
	Liczba godzin
	Realizacja Podstawy Programowej Wychowania Przedszkolnego

	 
  3-4-
latki
	1.SCENARIUSZ ZAJĘĆ:
Kim chcę zostać w przyszłości
	Dziecko:
- opisuje zawód prezentowany przez siebie;
- przedstawia czynności wykonywane w prezentowanym zawodzie;
- podejmuje próby autoprezentacji;
 
	 
2
	III.8.Obdarzanie uwagą inne dzieci i osoby dorosły;
IV.I. Wyrażanie swojego rozumienia świata, zjawisk i rzeczy znajdujących się w bliskim otoczeniu za pomocą komunikatów pozawerbalnych;

	 
 
  5-
latki
	1.SCENARIUSZ ZAJĘĆ:
Mój pokój - mój świat
	Dziecko:
- klasyfikuje przedmioty według wielkości, kształtu i przeznaczenia;
- wypowiada się na temat porządkowania własnego pokoju;
- określa funkcje porządku;
- wykonuje czynności takie jak: sprzątanie, pakowanie.
	 
1
	I.7. wykonuje czynności takie jak: sprzątanie, pakowanie, (…).
 
 

	 
6 - latki
	1. SCENARIUSZ ZAJĘĆ:
Dzień inny niż wszystkie, czyli : Co tu robić? W co się bawić?
 
	Dziecko:
- w miarę samodzielnie radzi sobie w sytuacjach życiowych i próbuje przewidywać skutki swoich zachowań;
- stara się łączyć przyczynę ze skutkiem i określić, co się może zdarzyć;
- wykonuje rzeczy praktyczne dla siebie i innych;
 - posługuje się różnymi przyborami i narzędziami;
 - wymienia czynności charakterystyczne dla danego zawodu;
 - ocenia swoje zachowanie w kontekście podjętych czynności i zadań oraz przyjętych norm grupowych; przyjmuje, respektuje i tworzy zasady zabawy w grupie, współdziała z dziećmi w zabawie, pracach użytecznych, podczas odpoczynku.
	 
3
	III.5. Ocenianie swoich zachowań w kontekście podjętych czynności i zadań oraz przyjętych norm grupowych; przyjmowanie, respektowanie i tworzenie zasad zabawy w grupie, współdziałanie z dziećmi w zabawie, pracach użytecznych, podczas odpoczynku;
 


[1] Scenariusz pochodzący z „Przykładowego programu orientacji zawodowej dla przedszkoli z przykładowymi scenariuszami: https://doradztwo.ore.edu.pl/, z dnia 25.10.2018 r.

 VII. Program preorientacji zawodowej dla klas I-III 
I. Cel ogólny orientacji zawodowej
Celem orientacji zawodowej w klasach I-III szkoły podstawowej jest wstępne zapoznanie uczniów z różnorodnością zawodów na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej postawy wobec pracy oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjających poznawaniu i rozwijaniu zainteresowań oraz pasji.
II.            Treści programowe oraz cele szczegółowe
W programie uwzględniono cztery obszary celów szczegółowych – jednolitych z obszarami wszystkich programów zestawu – które wyznaczają treści programowe orientacji zawodowej:
 
1.     Poznawanie własnych zasobów
UCZEŃ:
            1.1 opisuje swoje zainteresowania i określa, w jaki sposób może je rozwijać;
            1.2 prezentuje swoje zainteresowania na forum;
            1.3 podaje przykłady różnorodnych zainteresowań ludzi;
            1.4 podaje przykłady swoich mocnych stron w różnych obszarach;
1.5 podejmuje działania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wyniknęło dla niego i dla innych.
 
2.     Świat zawodów i rynek pracy
UCZEŃ:
           2.1 odgrywa różne role zawodowe w zabawie;
           2.2 podaje nazwy zawodów wykonywanych przez osoby w bliższym i dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawową  specyfikę pracy  w wybranych zawodach;
            2.3 opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w życiu człowieka (na wybranych przykładach);
2.4 omawia znaczenie zaangażowania różnych zawodów w kształt otoczenia, w którym funkcjonuje;
2.5 opisuje role zdolności i zainteresowań w wykonywaniu danego zawodu;
2.6 posługuje się przyborami, narzędziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposób twórczy i niekonwencjonalny.
3.     Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie
UCZEŃ:
            3.1 uzasadnia potrzebę uczenia się i zdobywania nowych umiejętności;
            3.2 wskazuje treści, których lubi się uczyć;
             3.3 wymienia różne źródła wiedzy i podejmuje próby korzystania z nich.
4.      Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
 UCZEŃ:
           4.1 opowiada, kim chciałby zostać i co chciałby robić;
           4.2 planuje swoje działania (lub działania grupy), wskazując na podstawowe czynności/zadania    niezbędne do realizacji celu;
            4.3 próbuje samodzielnie podejmować decyzje w sprawach związanych bezpośrednio z jego osobą

 
III.          Metody
	METODY PODAJĄCE
	METODY AKTYWIZUJĄCE
	METODY PRAKTYCZNE
	METODY WALORYZACYJNE

	• rozmowa kierowana;
• techniki multimedialne;
• zabawa tematyczna;
• zabawa naśladowcza.
• dyskusja w oparciu o materiał audiowizualny;
• opowiadanie;
• pokaz, prezentacja;
• klasyfikacja i weryfikacja informacji.
 
	• zabawa grupowa;
• rozmowa;
• indywidualne wypowiedzi z elementami prezentacji.
• autoprezentacja;
• wywiad.
• praca w grupie;
• ekspresja muzyczno-ruchowa;
• dyskusja;
• stymulacja proprioreceptywna
• kalambury;
• konkurs.
• pogadanka;
• ćwiczenia integrujące grupę;
• mapa myśli;
• tworzenie grupowej mapy aktywności;
• burza mózgów.
	• zabawa grupowa;
• praca w grupie;
• praca w parach;
• ekspresja plastyczna.
• planowanie
• ekspresja ruchowa;
• autoprezentacja.
• elementy muzykoterapii;
• ekspresja ruchowa i plastyczna;
• relaksacja.
• działania praktyczne;
• odgrywanie ról;
• ćwiczenia integrujące;
• giełda pomysłów;
• klasyfikowanie, grupowanie;
• scenki.
• pantomima;
	• wycieczka;
• spotkanie z przedstawicielami różnych zawodów;
• spotkanie z przedstawicielami instytucji.
 



IV.          Ewaluacja programu:
        Prowadzenie wewnętrznej ewaluacji programu, która będzie planowana i realizowana w ramach Wewnętrznego Systemu Doradztwa Zawodowego będzie miało charakter ciągły i odbywać się będzie poprzez:
• okresowe spotkania osób realizujących działania związane z doradztwem zawodowym w szkole, w tym orientacji zawodowej, poświęcone m.in. omawianiu skuteczności podejmowanych działań;
• okresową ocenę stopnia realizacji celów szczegółowych zawartych w programie orientacji zawodowej przez wychowawcę.
         Efektem ewaluacji będzie doskonalenie programu służące dostosowaniu go do potrzeb i możliwości uczniów, potrzeb szkoły czy lokalnego rynku pracy. Techniki stosowane do ewaluacji to:  analiza dokumentacji (dzienniki – tematy zajęć),analiza wytworów uczniów, ankieta ewaluacyjna.
V       Realizacja treści programowych preorientacji zawodowej.
1.     POZNAWANIE WŁASNYCH ZASOBÓW
	Klasa
	Formy i środki realizacji
	Cele operacyjne WSDZ
	Realizacja                                                Podstawy Programowej Kształcenia Ogólnego

	 I
	1. SCENARIUSZ ZAJĘĆ
Lubię to! Każdy ma swoje zainteresowania.
	Uczeń:
• wskazuje atrybut swoich zainteresowań;
• podaje zróżnicowane przykłady zainteresowań ludzi;
• opisuje czynności służące rozwojowi własnych zainteresowań;
• identyfikuje się z grupą społeczną, do której należy;
• tworzy katalog zainteresowań;
• przygotowuje ilustrację własnych zainteresowań.
	II.1. Umiejętność rozpoznawania i rozumienia swoich emocji i uczuć oraz nazywania ich;
II.2. Umiejętność rozpoznawania, rozumienia i nazywania emocji oraz uczuć innych osób; potrzebę tworzenia relacji.
 

	 
 
   II
	1.SCENARIUSZ ZAJĘĆ
Brawo ja! – prezentacja własnych talentów.
	Uczeń:
• przygotowuje znak graficzny obrazujący własne zainteresowania i prezentuje go na forum;
• przygotowuje autoprezentację według ustalonej instrukcji;
• wskazuje zainteresowania rówieśników;
• wypowiada własne opinie i uzasadnia je;
• współpracuje w grupie.
	II.1. Umiejętność rozpoznawania i rozumienia swoich emocji i uczuć oraz nazywania ich.
II.2. Umiejętność rozpoznawania, rozumienia i nazywania emocji oraz uczuć innych osób; potrzebę tworzenia relacji.
 

	 
 
     
  III
	1.SCENARIUSZ DZIAŁAŃ
Gala talentów – jesteśmy mistrzami!
	Uczeń:
• podaje przykłady różnych zainteresowań i talentów, określa, co lubi robić;
• przygotowuje prezentację swojego talentu/zainteresowania;
• opisuje, w jaki sposób rozwija swój talent/zainteresowania;
• dzieli się wrażeniami z występu;
• rozpoznaje i nazywa wybrane grupy społeczne, które wzbudzają jego zainteresowanie, np. zespoły artystyczne
	II.1. Umiejętność rozpoznawania i rozumienia swoich emocji i uczuć oraz nazywania ich.
II.2. Umiejętność rozpoznawania, rozumienia i nazywania emocji oraz uczuć innych osób; potrzebę tworzenia relacji.
 


2.     ŚWIAT ZAWODÓW I RYNEK PRACY
	Klasa
	Formy i środki realizacji
	                         Cele operacyjne
                                  WSDZ
	Realizacja  Podstawy Programowej Kształcenia Ogólnego

	 I
	1. SCENARIUSZ ZAJĘĆ
Sprawne ręce mogą więcej, czyli jak zrobić coś z niczego.
	Uczeń:
• wykonuje ruchy naśladowcze zgodnie z treścią piosenki;
• wymienia nazwy wybranych zawodów;
•wymienia etapy czynności zawodowych specyficznych dla danego zawodu.
	III. 3.Potrzeba i umiejętność identyfikowania się z grupami społecznymi, które dziecko reprezentuje, nazywania tych grup i ich charakterystycznych cech.
 

	
	2. SCENARIUSZ ZAJĘĆ
Miasteczko zawodów.
	Uczeń:
• opisuje czynności charakterystyczne dla wybranych zawodów;
• podaje przykłady zawodów wykonywanych przez ludzi;
• wymienia narzędzia, atrybuty pracy w omawianych zawodach;
• gromadzi rekwizyty charakterystyczne dla danego zawodu;
• współpracuje z innymi w ramach konkursu1.
	III. 5. Umiejętność tworzenia relacji, współdziałania, współpracy oraz samodzielnej organizacji pracy w małych grupach, w tym organizacji pracy przy wykorzystaniu technologii.
 

	
	3.SCENARIUSZ ZAJĘĆ
W zwierzyńcu.
	Uczeń:
• nazywa zwierzęta dzikie i oswojone/hodowlane;
• wskazuje zawody związane ze zwierzętami i czynności związane ze zwierzętami;
• opisuje miejsce pracy w zawodach związanych ze zwierzętami;
• porównuje swoje cechy i cechy ważne w wybranym zawodzie;
• przedstawia charakterystykę wybranych zajęć i zawodów ludzi.
	III. 3.Potrzeba i umiejętność identyfikowania się z grupami społecznymi, które dziecko reprezentuje, nazywania tych grup i ich charakterystycznych cech.
 

	 
 
   II
	1.SCENARIUSZ ZAJĘĆ
Słodka matematyka.
	Uczeń:
• opisuje specyfikę pracy w zawodach: cukiernik, kelner, sprzedawca;
• demonstruje ruchem czynności charakterystyczne dla wskazanego zawodu;
• słucha i wykorzystuje przekazywane informacje;
• buduje w formie ustnej kilkuzdaniową wypowiedź;
• klasyfikuje i nazywa figury geometryczne;
• wykonuje proste obliczenia pieniężne;
• współpracuje w parze i w grupie.
	III. 5. Umiejętność tworzenia relacji, współdziałania, współpracy oraz samodzielnej organizacji pracy w małych grupach, w tym organizacji pracy przy wykorzystaniu technologii.
 

	
	2.SCENARIUSZ ZAJĘĆ
Trofea zawodowe – Poznajemy zawody ludzi, których spotkaliśmy w…
	Uczeń:
• odtwarza w porządku chronologicznym wskazane zdarzenia;
• wskazuje różnorodne czynności wykonywane przez osoby wykonujące zawody związane z określoną sytuacją życiową;
• przyporządkowuje czynności do określonych zawodów;
• ilustruje wybrane czynności zawodowe;
• wykonuje prace i impresje plastyczne jako formy przekazania (…) uczuć, nastrojów i zachowań (np. prezent, zaproszenie).
	III.7.Umiejętność obdarzania szacunkiem koleżanek, kolegów i osoby dorosłe, w tym starsze oraz okazywania go za pomocą prostych form wyrazu oraz stosownego zachowania.
 

	 
	3.SCENARIUSZ ZAJĘĆ
Halo! Usterka! Szukam pomocy.
	Uczeń:
• odgrywa różne role zawodowe w zabawie;
• podaje nazwy kilku zawodów pomocnych w sytuacjach awaryjnych (typu: usterka w domu);
• omawia znaczenie wybranych zawodów w codziennym życiu ludzi;
• podejmuje próbę własnej identyfikacji z wybranym zawodem.
	III. 5. Umiejętność tworzenia relacji, współdziałania, współpracy oraz samodzielnej organizacji pracy w małych grupach, w tym organizacji pracy przy wykorzystaniu technologii.
 

	 
 
     
   III
	1.SCENARIUSZ ZAJĘĆ
Kto buduje dom?
	Uczeń:
• wymienia podstawowe etapy budowania domu;
• wskazuje i opisuje czynności wykonywane w ramach zawodów budowlanych: architekt; robotnik budowlany, murarz-tynkarz, dekarz, cieśla, inżynier budownictwa;
• wymienia co najmniej cztery zawody branży budowlanej i opisuje zadania, jakie przy budowie domu wykonują przedstawiciele tych zawodów;
• projektuje dom i wykonuje go z wybranych materiałów (np. klocki, pudełka);
• rozwiązuje zagadki dotyczące zawodów budowlanych.
	III. 3.Potrzeba i umiejętność identyfikowania się z grupami społecznymi, które dziecko reprezentuje, nazywania tych grup i ich charakterystycznych cech.
 

	
	2.SCENARIUSZ ZAJĘĆ
W centrum handlowym.
	Uczeń:
• pokazuje proste czynności zawodowe w wybranych profesjach;
• wskazuje miejsce wykonywania wybranego zawodu;
• posługuje się przyborami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposób twórczy i niekonwencjonalny.
	III. 5. Umiejętność tworzenia relacji, współdziałania, współpracy oraz samodzielnej organizacji pracy w małych grupach, w tym organizacji pracy przy wykorzystaniu technologii.
 

	
	3.SCENARIUSZ ZAJĘĆ
Reporterskim okiem – wywiad z pracownikami szkoły.
	Uczeń:
• opisuje rolę pracy w życiu człowieka;
• nazywa i opisuje zawody oraz stanowiska osób pracujących w szkole;
• odczytuje uproszczone rysunki, piktogramy;
• dobiera właściwe formy komunikowania się w różnych sytuacjach społecznych;
• uczestniczy w rozmowach, zadaje pytania, udziela odpowiedzi, prezentuje własne zdanie i formułuje wnioski;
• rozwija słownik czynny w zakresie pojęć: odpowiedzialność, reporter, wywiad.
	IV.8.Umiejętność obserwacji faktów, zjawisk przyrodniczych, społecznych i gospodarczych, wykonywania eksperymentów i doświadczeń, a także umiejętność formułowania wniosków i spostrzeżeń.
 



3.  EDUKACYJNY I UCZENIE SIĘ PRZEZ CAŁE ŻYCIE
	Klasa
	Formy i środki realizacji
	Cele operacyjne
WSDZ
	Realizacja                                                Podstawy Programowej Kształcenia Ogólnego

	 I
	1.SCENARIUSZ ZAJĘĆ
Dzisiejszy Jaś – kim będzie jako Jan?
	Uczeń:
• wyjaśnia znaczenia pojęć: praca, zawód;
• demonstruje ruchem czynności charakterystyczne dla wylosowanego zawodu;
• korzysta z przekazywanych informacji;
• w formie ustnej buduje kilkuzdaniową wypowiedź, argumentuje swój wybór;
• uczestniczy w zabawie związanej z różnymi zawodami;
• współpracuje w parze i grupie;
• wyjaśnia znaczenie słowa praca.
	IV.1.Potrzeba i umiejętność samodzielnego, refleksyjnego, logicznego, krytycznego i twórczego myślenia.
 

	 
 
   II
	1.SCENARIUSZ ZAJĘĆ
Miłośnik to ja i ty.
	Uczeń:
• wymienia powody uczenia się;
• nazywa czynności związane z uczeniem się;
• formułuje własne zdanie na temat czynności związanych z uczeniem się;
• określa zawody powiązane z danym typem aktywności;
• argumentuje na rzecz przyjętego stanowiska;
• uważnie słucha i interpretuje treść utworu poetyckiego;
• wyszukuje w tekstach fragmenty określone przez nauczyciela.
	IV.1.Potrzeba i umiejętność samodzielnego, refleksyjnego, logicznego, krytycznego i twórczego myślenia.
 

	 
 
     
   III
	1.SCENARIUSZ ZAJĘĆ
Po co się uczę?
	Uczeń:
• opisuje, czym jest potrzeba uczenia się na podstawie tekstu przeczytanego przez nauczyciela;
• określa rolę uczenia się w osiąganiu wyznaczonego celu;
• koduje informacje za pomocą piktogramów;
• uczestniczy w rozmowie na tematy inspirowane literaturą;
• podaje konsekwencje wyobrażonego stanu rzeczy.
	IV.1.Potrzeba i umiejętność samodzielnego, refleksyjnego, logicznego, krytycznego i twórczego myślenia.
 



4. PLANOWANIE WŁASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO- ZAWODOWYCH.
	Klasa
	       Formy i środki realizacji
	     Cele operacyjne
                                WSDZ
	                       Realizacja                                                Podstawy Programowej Kształcenia Ogólnego

	 I
	1. SCENARIUSZ INDYWIDUALNYCH ZAJĘĆ (Logopeda)
Detektyw Głoska na tropie, czyli poszukuję, gdy nie wiem.
	Uczeń:
• zna zasady porządkowania, klasyfikowania i grupowania rzeczy w najbliższym otoczeniu;
• opisuje cel wprowadzania zasad;
• przyporządkowuje osoby do miejsca pracy;
• wyszukuje informacje, układa w porządku alfabetycznym;
• ilustruje siebie w wybranym zawodzie.
	IV.3.Umiejętność czytania na poziomie umożliwiającym samodzielne korzystanie z niej w różnych sytuacjach życiowych, w tym kontynuowanie nauki na kolejnym etapie edukacyjnym i rozwijania swoich zainteresowań.
 

	 
 
   II
	1.SCENARIUSZ ZAJĘĆ
Jak zmieścić dzień w słoju?
	Uczeń:
• porządkuje i organizuje czynności codzienne w zakresie czasowym;
• wskazuje różnice porządku planu swojego w porównaniu z innymi;
• wskazuje elementy (pory) dnia;
• klasyfikuje czynność i przyporządkowuje je do jednostki czasu.
	IV.5. Umiejętność rozumienia podstawowych pojęć i działań matematycznych, samodzielne korzystanie z nich w różnych sytuacjach życiowych, wstępnej matematyzacji wraz z opisem tych czynności: słowami, obrazem, symbolem.

	 
 
     
   III
	1.SCENARIUSZ ZAJĘĆ
Jutro pojedziemy daleko!
	Uczeń:
• gromadzi i klasyfikuje informacje;
• weryfikuje działania w zależności od wskazanego miejsca i sytuacji;
• prezentuje działania na forum klasy;
• zachęca innych do własnych pomysłów;
• identyfikuje się z grupą społeczną do której należy: rodzina, klasa w szkole.
	IV.3.Umiejętność czytania na poziomie umożliwiającym samodzielne korzystanie z niej w różnych sytuacjach życiowych, w tym kontynuowanie nauki na kolejnym etapie edukacyjnym i rozwijania swoich zainteresowań.
 


https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/ tam w scenariusze po wybraniu odpowiedniego etapu kształcenia

VIII. Program z zakresu orientacji zawodowej dla klas IV-VI

I.               Cel ogólny orientacji zawodowej:  
Celem orientacji zawodowej w klasach IV–VI jest poznawanie własnych zasobów, zapoznanie uczniów z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, kształtowanie pozytywnej i proaktywnej postawy uczniów wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjających poznawaniu i rozwijaniu zdolności, zainteresowań oraz pasji.
II.               Treści programowe oraz cele szczegółowe:
W programie uwzględniono cztery obszary celów szczegółowych – jednolitych z obszarami wszystkich programów zestawu – które wyznaczają treści programowe orientacji zawodowej:
1.     Poznawanie własnych zasobów
UCZEŃ:
1.1.określa własne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;
1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz możliwości ich wykorzystania w różnych dziedzinach życia;
1.3 podejmuje działania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje działania, formułując wnioski na przyszłość;
1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych osób z zamiarem zaciekawienia odbiorców.
 2.    Świat zawodów i rynek pracy
UCZEŃ:
2.1. wymienia różne grupy zawodów i podaje przykłady zawodów charakterystycznych dla poszczególnych grup, opisuje różne ścieżki ich uzyskiwania oraz podstawową specyfikę pracy w zawodach;
2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w życiu człowieka;
2.3 podaje czynniki wpływające na wybory zawodowe;
2.4 posługuje się przyborami i narzędziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposób twórczy i niekonwencjonalny;
2.5 wyjaśnia rolę pieniądza we współczesnym świecie i jego związek z pracą.
 3.     Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie
UCZEŃ:
3.1. wskazuje różne sposoby zdobywania wiedzy, korzystając ze znanych mu przykładów oraz omawia swój indywidualny sposób nauki;
3.2. wskazuje przedmioty szkolne, których lubi się uczyć;
3.3. Samodzielnie dociera do informacji i korzysta z różnych źródeł wiedzy.
         4.   Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
UCZEŃ:
4. l opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;
4.2 planuje swoje działania lub działania grupy, wskazując szczegółowe czynności i zadania niezbędne do realizacji celu;
4.3  próbuje samodzielnie podejmować decyzje w sprawach związanych bezpośrednio lub pośrednio z jego osobą.
      III.           Metody    
	METODY PODAJĄCE
	METODY AKTYWIZUJĄCE
	METODY PRAKTYCZNE
	METODY WALORYZACYJNE

	· · rozmowa kierowana;
· · opis przypadku.
 
 
	• zabawa grupowa z piłką;
• autorefleksja;
• praca w grupach;
• praca w parach;
• dyskusja grupowa;
• dyskusja moderowana;
• swobodna dyskusja;
• kalambury;
• zabawa dydaktyczna;
• gra dydaktyczna;
• metoda przewodniego tekstu;
• mapa marzeń;
• mapa myśli;
• giełda pomysłów;
• burza mózgów.
	• praca w grupie;
• praca w parach;
• praca indywidualna;
• wizualizacja
• działania praktyczne;
• ćwiczenia grupowe;
• ćwiczenia w parach.
	• ekspresja plastyczna;
• film;
• spektakl teatralny;
• ekspozycja w muzeum;
• koncert;
• organizacja wystawy prac.
 
 
 
 



IV.          Ewaluacja programu:
 
Realizacja Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego opierać się będzie na stałym monitorowaniu, ewaluacji i kontroli podjętych działań. Kontroli dokonuje się w celu usprawnienia i ulepszania realizowanych zadań lub wytyczenia nowych form pracy. Wykorzystana zostanie do tego technika wywiadu i obserwacji, ankiety ewaluacyjne. Dzięki ewaluacji zostanie dokonana aktualizacja działań doradczych, pozwoli ona również odkryć aktualne potrzeby i oczekiwania - co pozwali na długoterminowe planowanie działań.
V.       Realizacja treści programowych
1.POZNAWANIE WŁASNYCH ZASOBÓW 
	Klasa
	Formy i środki realizacji
	Cele operacyjne WSDZ
	Realizacja:
- podstawy programowej kształcenia ogólnego  dla drugiego etapu edukacyjnego
- wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego 
	Odpowiedzialni

	 
  IV









IV, V, VI
	SCENARIUSZ
  ZAJĘĆ
Moc jest ze mną – ja też jestem Supermanem

	Uczeń:
• wskazuje swoje zainteresowania jako mocne strony;
• opisuje znaczenie zainteresowań w procesie wyboru zawodu;
• podaje przykłady zawodów, w których przydatne są określone zainteresowania;
• podejmuje próbę zaplanowania rozwoju własnych zainteresowań.
	 określa własne zainteresowania, zdolności, uzdolnienia oraz kompetencje
 wskazuje swoje mocne strony oraz możliwości ich wykorzystania w rożnych dziedzinach życia
	wychowawca

	
	
	Uczeń:
• rozwija swoje uzdolnienia przez udział w konkursach, olimpiadach przedmiotowych;
• rozwija umiejętność samodzielnej prezentacji wyników swojej pracy. 
	.Zachęcanie do rozwijanie swoich uzdolnień przez udział w różnych formach poszerzania wiedzy, na przykład w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i wykładach oraz rozwijanie umiejętności samodzielnej prezentacji wyników swojej pracy.
	nauczyciele poszczególnych przedmiotów

	 
 
   V
	SCENARIUSZ ZAJĘĆ
Sprawne ręce mogą więcej, czyli jak zrobić coś z niczego

	Uczeń:
• uczeń przyswaja pojęcie i znaczenie kreatywnej pracy, która może być zawodem, a także pasją
• podaje przykłady swoich pasji, które mogą rozwinąć się w zawód np. pieczenie ciast- cukiernik
majsterkowanie – stolarz
gotowanie- kucharz
• podejmuje próbę zaplanowania rozwoju swoich mocnych stron
	
podejmuje działania w sytuacjach zadaniowych 
i ocenia swoje działania, formułując wnioski na przyszłość

	wychowawca

	 
 
     
  VI








VI
	SCENARIUSZ ZAJĘĆ
„Dzień Kreatywnych Pasjonatów” 
	Uczeń:
• prezentuje swoje pasje i zainteresowania w sposób twórczy;
• wskazuje powiązania między zainteresowaniami/pasjami a przyszłym zawodem oraz korzyści wynikające z posiadania zainteresowań dla kariery zawodowej;
• projektuje scenariusz prezentowania zainteresowań i pasji w sposób kreatywny, z odniesieniem do zawodu, który je rozwija.
	prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia na forum z zamiarem zaciekawienia odbiorców
 
	wychowawca

	
	SCENARIUSZ ZAJĘĆ
„Dzień Mistrza”
	Uczeń:
• podejmuje aktywność zgodną ze swoimi zainteresowaniami;
• prezentuje swoje uzdolnienia, zainteresowania w sposób twórczy i niekonwencjonalny;
• rozpoznaje swoje zainteresowania, pasje i umiejętności.
	 Posługiwanie się przyborami i narzędziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposób twórczy i niekonwencjonalny;
 Określanie własnych zainteresowań i uzdolnień.
	pedagog



2.ŚWIAT ZAWODÓW  I RYNEK PRACY  
	Klasa
	Formy i środki realizacji
	Cele operacyjne WSDZ
 
	Realizacja:
- podstawy programowej kształcenia ogólnego  dla drugiego etapu edukacyjnego 
- wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego 
	Odpowiedzialni

	 
 
IV
	SCENARIUSZ ZAJĘĆ
„Zawodowy idol” – “Nauczyciel- zawód czy pasja?”
	Uczeń:
• podaje krotką charakterystykę zawodu: żołnierza i polityka na przykładzie Józefa Piłsudskiego;
• wymienia kilka cech psychofizycznych niezbędnych w tym zawodzie;
• wskazuje miejsca, gdzie można znaleźć szczegółowe informacje o zawodzie.
	 wymienia rożne grupy zawodów i podaje przykłady dla poszczególnych grup, opisuje rożne drogi dojścia do nich oraz podstawową specyfikę pracy w zawodach 
 
 
	wychowawca

	 
V








V










VI



VI
	SCENARIUSZ ZAJĘĆ
„Kucharz, kelner, dwa bratanki, czyli o podobieństwie zawodów”
	Uczeń:
• wymienia wybrane grupy zawodów;
• podaje kilka przykładowych zawodów wchodzących w skład wskazanych grup;
• wskazuje możliwości rozwoju w wybranych zawodach;
• podaje źródła informacji o zawodach.
	 Postawy społeczne:
.Doskonalenie umiejętności współpracy z innymi;
 Samokształcenie: Korzysta z udostępnionych mu zasobów internetowych.
	pedagog

	
	SCENARIUSZ ZAJĘĆ
Po co mi ta praca?
Wybieram ten zawód, bo…

	Uczeń:
• wymienia czynniki, którymi warto kierować się wybierając zawód( zainteresowania, predyspozycje, stan zdrowia, analiza potrzeb na rynku pracy
• podaje korzyści wynikające z podjęcia pracy zgodnie z zainteresowaniami
• wskazuje związki między prowadzeniem zdrowego stylu życia a możliwością podjęcia pracy w przyszłości, w kontekście wymagań zdrowotnych zawodów.
	 opisuje, czym jest praca i jej znaczenie w życiu człowieka
 podaje czynniki wpływające na wybory zawodowe

	wychowawca

	
	SCENARIUSZ ZAJĘĆ
„Nie tylko czas leczy rany – grupa zawodów medycznych”
	Uczeń:
• podaje kilka przykładowych zawodów medycznych;
• przytacza krotką charakterystykę wybranego zawodu medycznego;
• podaje przykładowe źródło informacji o zawodach medycznych;
• podaje przykłady zasad etycznych, które powinny obowiązywać w wykazie zawodów medycznych.
	Postawy społeczne: Rozwijanie umiejętności pracy w grupie;
Doskonalenie umiejętności wypowiadania się na forum klasy i okazywania szacunku wypowiadającej się osobie;
 Ocenianie postępowanie innych osób, odnosząc się do poznanych wartości.
podawanie przykładów zawodów charakterystycznych dla poszczególnych grup, opisywanie
podstawowej specyfiki pracy w zawodach;
	wychowawca

	
	SCENARIUSZ ZAJĘĆ
I ty możesz zostać Mac Gyver’em
Jak oszczędzić pierwszy milion?

	Uczeń:
• podaje krotką charakterystykę bohatera, który potrafił wszystko naprawić, zbudować, wymyślić, rozwiązać;
• wymienia kilka cech osoby tego typu, która potrafi zrobić coś z niczego
• dostrzega znaczenie kreatywności w życiu oraz w miejscu pracy
	posługuje się przyborami, narzędziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposób twórczy i niekonwencjonalny
 wyjaśnia rolę pieniądza we współczesnym świecie i jego związek z pracą

	wychowawca


 
3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIĘ PRZEZ CAŁE ŻYCIE  
	Klasa
	Formy i środki realizacji
	Cele operacyjne WSDZ
	Realizacja:
- podstawy programowej kształcenia ogólnego  dla drugiego etapu edukacyjnego 
- wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego . 
	odpowiedzialni

	 
  IV
	SCENARIUSZ ZAJĘĆ
„Przedmioty, które lubię – jako drogowskazy zawodowe

	Uczeń:
• wymienia przedmioty szkolne, które lubi
• potrafi powiązać swoje preferencje ze zdolnościami, które posiada
• wymienia dlaczego lubi te przedmioty szkolne, szuka przykładów ich zastosowań  różnych dziedzinach życia i zawodach

	 wskazuje przedmioty szkolne, których lubi się uczyć
 
	 
wychowawca

	 
 
   V
	SCENARIUSZ ZAJĘĆ              
„Jak uczyć się szybciej i efektywniej – mój indywidualny styl uczenia się”
	Uczeń:
• rozpoznaje czynniki, które wskazują na proces uczenia się;
• identyfikuje własny sposób zapamiętywania informacji;
• wymienia sposoby pozyskiwania i zapamiętywania informacji;
• rozpoznaje style uczenia się;
• wyjaśnia związek między stylem uczenia się a dominującymi czynnościami wykonywanymi w rożnych zawodach.
	 wskazuje na rożne sposoby zdobywania wiedzy (korzystając ze znanych mu przykładów) oraz omawia swój indywidualny sposób nauki
 
	 
wychowawca

	 
VI
	SCENARIUSZ ZAJĘĆ

W szkole czy poza szkołą? Gdzie się uczymy?
Gdzie zdobywamy wiedzę?

	Uczeń:
• rozróżnia uczenie się formalne w szkole, ale rozumie, że uczymy się przez całe życie przez doświadczenie, uczestniczymy w kursach, szkoleniach które są nieformalną formą uczenia się
• wymienia sposoby nabywania wiedzy i umiejętności;
• wskazuje miejsca, gdzie można zdobyć rożne umiejętności;
• wyjaśnia, kto i jak może pomoc w osiąganiu/zdobywaniu umiejętności.
	 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z rożnych źródeł wiedzy uczeń lubi się uczyć.
	 
wychowawca


 
4. PLANOWANIE WŁASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO - ZAWODOWYCH.
	Klasa
	Formy i środki realizacji
	Cele operacyjne WSDZ
	Realizacja:
- podstawy programowej kształcenia ogólnego  dla drugiego etapu edukacyjnego 
- wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego 
	Odpowiedzialni

	 
  IV
	1.SCENARIUSZ ZAJĘĆ

Kim są moi rodzice, a kim ja chcę zostać w przyszłości
	Uczeń:
- poznaje lokalne miejsce rozwoju wiedzy i zainteresowań dla dzieci i młodzieży;
- zapoznaje się z ofertą Regionalnego Centrum Oświatowo-Sportowego;
- zastanawia się nad sposobem rozwoju swoich umiejętności i zainteresowań.
	 Próba samodzielnego podejmowania decyzji w sprawach związanych bezpośrednio lub pośrednio z uczniem.
	 
wychowawca

	 
   V
	1.SCENARIUSZ ZAJĘĆ

Gotowi? Trzy, dwa, jeden, SMART!
	Uczeń:
• wyjaśnia pojęcie celu oraz rozróżnia cel od marzenia;
• stosuje metodę określania celu;
• określa swój cel;
• wyznacza poszczególne zadania prowadzące do celu..
	planuje swoje działania (lub działania grupy), wskazując szczegółowe czynności i zadania niezbędne do realizacji celu
 
	 
wychowawca

	 
     
   VI
	1.SCENARIUSZ ZAJĘĆ
„W centrum handlowym

	Uczeń:
• pokazuje czynności zawodowe w wybranych profesjach;
• wskazuje miejsca wykonywania danego zawodu
• określa zadania poszczególnych stanowisk pracy 
	
 próbuje samodzielnie podejmować decyzje w sprawach związanych zarówno bezpośrednio, jak i pośrednio z jego osobą
	 
wychowawca



Program z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII

I.               Cel ogólny orientacji zawodowej
Celem doradztwa zawodowego w klasach VII–VIII szkoły podstawowej jest przygotowanie uczniów do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania, przy wsparciu doradczym, decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzględniających znajomość własnych zasobów oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.      
    II.            Treści programowe oraz cele szczegółowe
W programie uwzględniono cztery obszary celów szczegółowych – jednolitych z obszarami wszystkich programów zestawu – które jednocześnie wyznaczają treści programowe doradztwa zawodowego.
1.     POZNAWANIE WŁASNYCH ZASOBÓW
UCZEŃ:
l. l określa wpływ stanu zdrowia na wykonywanie zadań zawodowych;
1.2 rozpoznaje własne zasoby (zainteresowania, zdolności, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe);
1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikających z autoanalizy, ocen innych osób oraz innych źródeł;
1.4 rozpoznaje własne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planów edukacyjnozawodowych;
1.5 rozpoznaje swoje możliwości i ograniczenia w zakresie wykonywania zadań zawodowych i uwzględnia je w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej;
1.6 określa aspiracje i potrzeby w zakresie własnego rozwoju i możliwe sposoby ich realizacji;
l .7 określa własną hierarchię wartości i potrzeb.
 2.     ŚWIAT ZAWODÓW I RYNEK PRACY
UCZEŃ:
2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodów oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzględniając kwalifikacje wyodrębnione w zawodach oraz możliwości ich uzyskiwania;
2.2 porównuje własne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawców;
2.3 wyjaśnia zjawiska i trendy zachodzące na współczesnym rynku pracy, z uwzględnieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;
2.4 uzasadnia znaczenie pracy w życiu człowieka;
2.5 analizuje znaczenie i możliwości doświadczania pracy;
2.6 wskazuje wartości związane z pracą i etyką zawodową;
2.7 dokonuje autoprezentacji.
 
           3.   RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIĘ PRZEZ CAŁE ŻYCIE
UCZEŃ:
3.1 analizuje oferty szkół ponadpodstawowych i szkół wyższych pod względem możliwości dalszego kształcenia, korzystając z dostępnych źródeł informacji;
3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkół w kontekście rozpoznania własnych zasobów;
3.3 charakteryzuje strukturę systemu edukacji formalnej oraz możliwości edukacji poza formalnej i nieformalnej;
3.4 określa znaczenie uczenia się przez całe życie.
 
4.     PLANOWANIE WŁASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO- ZAWODOWYCH
UCZEŃ:
4.1 dokonuje wyboru dalszej ścieżki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;
4.2 określa cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzględniając własne zasoby;
4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagające planowanie ścieżki edukacyjnozawodowej i wyjaśnia, w jakich sytuacjach korzystać z ich pomocy;
4.4  planuje ścieżkę edukacyjno-zawodową, uwzględniając konsekwencje podjętych wyborów.
 
                  III.          Metody
 Metody pracy doradczej:
· Metody aktywizujące (burza mózgów, dyskusja, giełda pomysłów, mapy myślowe)- wspólne pracowanie nad rozwiązaniem problemu
· Drama – krótkie scenki i inscenizacje, odgrywanie ról;
· metody plastyczne – komiksy, plakaty
· Metody audiowizualne - wykorzystanie Internetu jako narzędzi zdobywania informacji, programy i prezentacje multimedialne,
· filmy edukacyjne
· Gry i zabawy rozwijające myślenie strategiczne
· Trening komunikacji i zachowań społecznych, mini-wykłady, pogadanki, debata
IV          Ewaluacja programu:
Realizacja Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego opierać się będzie na stałym monitorowaniu, ewaluacji i kontroli podjętych działań. Kontroli dokonuje się w celu usprawnienia i ulepszania realizowanych zadań lub wytyczenia nowych form pracy. Wykorzystana zostanie do tego technika wywiadu i obserwacji, ankiety ewaluacyjne. Ewaluacja pozwali także zaobserwować dynamikę procesu i rodzące się nowe potrzeby czy niezaplanowane rezultaty. Dzięki ewaluacji zostanie dokonana aktualizacja działań doradczych, pozwoli ona również odkryć aktualne potrzeby i oczekiwania - co pozwali na długoterminowe planowanie działań.
V.      Realizacja treści programowych
1.     POZNAWANIE WŁASNYCH ZASOBÓW
	
Klasa
	 
Formy i środki realizacji
	 
Cele operacyjne WSDZ
	Realizacja podstawy programowej kształcenia ogólnego dla II etapu edukacyjnego 
-wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego 
	 
Osoba 
Odpowiedzialna

	 
 VII


















VII








VII






VII
	1. SCENARIUSZ ZAJĘĆ    (realizowany w ramach zajęć z zakresu doradztwa zawodowego).

Moje umiejętności – moje sukcesy.
	Uczeń:
• identyfikuje swoje sukcesy osiągnięte dzięki umiejętnościom;
• dokonuje analizy posiadanych kompetencji (umiejętności, postaw i cech osobistych);
• projektuje możliwości wykorzystania własnych sukcesów i posiadanych kompetencji na rynku pracy w przyszłości.
	- rozpoznawanie własnych zasobów (zainteresowań, zdolności, uzdolnień, kompetencji, predyspozycji zawodowych oraz stanu zdrowia)
	Nauczyciel doradztwa zawodowego

	
	2. SCENARIUSZ ZAJĘĆ (realizowany w ramach zajęć z zakresu doradztwa zawodowego).

W czym jestem dobry?


	Uczeń:
• wyjaśnia, czym jest samoocena;
• wymienia swoje mocne strony;
• wskazuje wyróżniające go cechy, które wpływają na ich wybory zawodowe;
• wymienia obszary (słabe strony), nad którymi powinien pracować oraz podaje na to sposoby, aby osiągnąć
cel edukacyjno-zawodowy;
• uzasadnia, jakie znaczenie ma wiedza o sobie w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej.
	 rozpoznawanie własnych zasobów (zainteresowań, zdolności, uzdolnień, kompetencji, predyspozycji zawodowych oraz stanu zdrowia)
	Nauczyciel doradztwa zawodowego
 
 

	
	3. SCENARIUSZ ZAJĘĆ  (realizowany w ramach zajęć z zakresu doradztwa zawodowego)

Jaki jestem? Oto jest pytanie!

	Uczeń:
• rozpoznaje swoje zasoby ze szczególnym uwzględnieniem własnych ograniczeń;
• odkrywa, jak można wykorzystać własne ograniczenia jako wyzwania;
• planuje sposoby rozwijania swoich mocnych stron i radzenia sobie z własnymi ograniczeniami;
• dokonuje analizy i syntezy przydatnych w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej informacji o stanie zdrowia, ograniczeniach i możliwościach.
	 rozpoznawanie własnych zasobów (zainteresowań, zdolności, uzdolnień, kompetencji, predyspozycji zawodowych oraz stanu zdrowia)
zachęcanie do rozwijania swoich uzdolnień przez udział w różnych formach poszerzania wiedzy, na przykład w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i wykładach oraz rozwijanie umiejętności samodzielnej prezentacji wyników swojej pracy.
	Nauczyciel doradztwa zawodowego

	
	4. SCENARIUSZ ZAJĘĆ    (realizowany w ramach lekcji doradztwa zawodowego)

Jakie wartości są dla mnie ważne?
	Uczeń:
• wymienia różne wartości i wskazuje ich sens;
• tworzy własną hierarchię wartości;
• dokonuje wyborów, kierując się swoimi wartościami;
• uzasadnia, dlaczego postępowanie zgodne z własnymi wartościami jest ważne w życiu i pracy.
	 charakterystyka wartości, z uwzględnieniem wartości pracy i etyki zawodowej
	Nauczyciel doradztwa zawodowego
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VIII


	
SCENARIUSZ ZAJĘĆ    (realizowany w ramach zajęć z wychowawcą).

Moje umiejętności – moje sukcesy. Zdolności i uzdolnienia.
	
Uczeń:
• identyfikuje swoje sukcesy osiągnięte dzięki umiejętnościom;
• dokonuje analizy posiadanych kompetencji (umiejętności, postaw i cech osobistych);
• projektuje możliwości wykorzystania własnych sukcesów i posiadanych kompetencji na rynku pracy w przyszłości.
	
 rozpoznawanie własnych zasobów (zainteresowań, zdolności, uzdolnień, kompetencji, predyspozycji zawodowych
oraz stanu zdrowia)
	 


Wychowawca

	
	 SCENARIUSZ ZAJĘĆ (realizowany w ramach zajęć z wychowawcą).

Ja w oczach innych 
	Uczeń:
• wskazuje swoje zasoby istotne dla projektowania przyszłości edukacyjno-zawodowej;
• dokonuje syntezy informacji o sobie wynikających z autodiagnozy, ocen innych i innych źródeł;
• przyjmuje informację zwrotną na swój temat;
• dokonuje refleksji dotyczącej własnej osoby.
	 rozpoznawanie własnych zasobów (zainteresowań, zdolności, uzdolnień, kompetencji, predyspozycji zawodowych
oraz stanu zdrowia)
	Wychowawca

	
	1. SCENARIUSZ ZAJĘĆ (realizowany w ramach zajęć doradztwa zawodowego).
 
Temperament jak z bajki .Testy preorientacji zawodowych

	Uczeń:
• wyjaśnia, czym jest temperament; osobowość
• wymienia rodzaje temperamentu;
• charakteryzuje pod względem cech dany typ temperamentu;
• uzasadnia, dlaczego temperament jest ważny przy podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych.
	 korelacja z cudzymi poglądami lub polemika z nimi, rzeczowe uzasadnianie własnego zdania;
	Nauczyciel doradztwa zawodowego

	
	2 SCENARIUSZ ZAJĘĆ (realizowany w ramach zajęć z doradztwa zawodowego).
Stan zdrowia a wybór zawodu
	Uczeń:
• wyjaśnia, co znaczy pojęcie przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania zawodu;
• podaje przykłady schorzeń (ograniczeń zdrowotnych), które mogą być przeciwwskazaniami do wykonywania określonych zawodów;
• wyjaśnia znaczenie oceny stanu zdrowia przed wyborem zawodu i podjęciem pracy;
• analizuje wymagania dla wybranych zawodów pod kątem przeciwwskazań zdrowotnych;
• podaje, kto podejmuje ostateczną decyzję o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania wybranego zawodu;
• wymienia typy szkół ponadpodstawowych, do których wymagane jest zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych.
	Opracowanie rozkładu dnia, z uwzględnieniem proporcji między pracą a wypoczynkiem, wysiłkiem umysłowym a fizycznym, rozumiejąc rolę wypoczynku w efektywnym wykonywaniu pracy zawodowej;
	Nauczyciel doradztwa zawodowego

	 VIII
	 SCENARIUSZ ZAJĘĆ    (realizowany w ramach zajęć z pedagogiem).

Rozpoznaję swoje aspiracje
	Uczeń:
• wyjaśnia pojęcie aspiracji;
• charakteryzuje swoje aspiracje;
• wymienia sposoby na pokonywanie przeszkód w dążeniu do zaspokojenia aspiracji.
	 Określanie aspiracji i potrzeb w zakresie własnego rozwoju i możliwe sposoby ich realizacji


	psycholog


	VIII 
	SCENARIUSZ ZAJĘĆ (realizowany w ramach zajęć z wychowawcą).

Czego mogę dowiedzieć się o sobie rozwiązując testy osobowościowe?
	Uczeń: 
dowie się, czy jest bardziej introwertyczny czy ekstrawertyczny, jak reaguje na stres, czy preferuje pracę 
w zespole czy samodzielną.
W niektórych przypadkach testy mogą pomóc zidentyfikować potencjalne predyspozycje do pewnych zaburzeń lub problemów, co może być pomocne w szukaniu wsparcia psychologicznego. 
	rozpoznawanie własnych zasobów (zainteresowań, zdolności, uzdolnień, kompetencji, predyspozycji zawodowych
oraz stanu zdrowia)
	wychowawca


 2.    ŚWIAT ZAWODÓW I RYNEK PRACY

	 
Klasa
	 
Formy i środki realizacji
	 
Cele operacyjne WSDZ
	Realizacja podstawy programowej kształcenia ogólnego dla II etapu edukacyjnego
-wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego 
	 
Odpowiedzialni

	VII









VII
	2. SCENARIUSZ ZAJĘĆ    (realizowany w ramach zajęć z zakresu doradztwa zawodowego).

Marzenia do spełnienia



4. SCENARIUSZ ZAJĘĆ 
(realizowany w ramach zajęć z zakresu doradztwa zawodowego).

Jak scharakteryzować współczesny rynek pracy?
	Uczeń:
• wyjaśnia, czym jest zawód oraz gdzie można szukać informacji na jego temat;
• wymienia składowe opisu zawodu;
• identyfikuje istotne informacje, które umożliwiają poznanie interesujących go zawodów;
• rozpoznaje zawód na podstawie wykorzystywanych w nim narzędzi – charakteryzujących go atrybutów;
Uczeń
• definiuje, co to jest rynek pracy;
• wymienia różnice wynikające z podziału rynku pracy ze względu na zasięg;
• wymienia problemy rynku pracy;
• wskazuje, gdzie można znaleźć informacje o rynku pracy;
	Planowanie kariery edukacyjno-zawodowej, rozwijanie umiejętności uczenia się, poznawanie rynku pracy

Rozwijanie umiejętności analizy trendów i prognozowania
Kształtowanie postawy elastyczności i gotowości do uczenia się
	Nauczyciel doradztwa zawodowego









Nauczyciel doradztwa zawodowego

	VII
	5. SCENARIUSZ ZAJĘĆ    (realizowany w ramach zajęć z wychowawcą)

Praca jako wartość w życiu człowieka
	Uczeń:
• definiuje pojęcie pracy;
• wymienia, co daje ludziom praca;
• podaje przykłady przysłów/powiedzeń o pracy ukazujących ją jako wartość;
• wyjaśnia znaczenie pracy w nawiązaniu do piramidy potrzeb Maslowa;
• uzasadnia, że praca jest wartością.
	uzasadnianie znaczenie pracy w życiu człowieka;
 analizowanie znaczenia i możliwości doświadczania pracy;

	wychowawca

	VIII
















VIII



VIII




	3. SCENARIUSZ ZAJĘĆ    (realizowany w ramach zajęć z zakresu doradztwa zawodowego).

W jakich zawodach wykorzystam wiedzę z przedmiotów szkolnych


5.SCENARIUSZ ZAJĘĆ    (realizowany w ramach zajęć z zakresu doradztwa zawodowego).

Nowe zawody na rynku pracy


6.SCENARIUSZ ZAJĘĆ    (realizowany w ramach zajęć z zakresu doradztwa zawodowego).

W roli głównej – wywiad z przedstawicielem zawodu
	Uczeń:
• opisuje poszczególne zawody ze szczególnym uwzględnieniem zadań, czynności i umiejętności zawodowych;
• wskazuje zawody, w których przydatne są: wiedza i umiejętności zdobywane na zajęciach z poszczególnych przedmiotów;
• wymienia źródła informacji o zawodach


Uczeń 
Poznaje zwody przyszłości

Poznaje przyczyny zmian na rynku pracy
Dociera do informacji i korzysta z różnych źródeł wiedzy

Uczeń:
• wyjaśnia, na czym polega praca w danym zawodzie;
• wskazuje możliwe drogi dojścia do tego zawodu;
• wymienia zalety i wady pracy w danym zawodzie/na danym stanowisku;
• przeprowadza wywiad wg przyjętych zasad;
• przygotowuje scenariusz przedsięwzięcia;
• planuje podział ról i zadań w zespole;
• organizuje i realizuje przedsięwzięcia wspólnie z zespołem.
	wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodów oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzględniając kwalifikacje wyodrębnione w zawodach oraz możliwości ich uzyskiwania;

wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodów oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzględniając kwalifikacje wyodrębnione w zawodach oraz możliwości ich uzyskiwania;



Planowanie kariery edukacyjno-zawodowej, rozwijanie umiejętności uczenia się, poznawanie rynku pracy

	Nauczyciel doradztwa zawodowego








Nauczyciel doradztwa zawodowego



Nauczyciel doradztwa zawodowego

	VIII
	2. SCENARIUSZ ZAJĘĆ (realizowany w ramach zajęć z wychowawcą)

Autoprezentacja, czyli sztuka przedstawiania siebie

	Uczeń:
• wyjaśnia pojęcie: autoprezentacja;
• wymienia, co składa się na mowę niewerbalną;
• uzasadnia znaczenie pierwszego wrażenia;
• wymienia swoje mocne strony;
• wyjaśnia, jak powinno dokonać się poprawnej autoprezentacji.
	dokonuje autoprezentacji.

	wychowawca



3.   RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIĘ PRZEZ CAŁE ŻYCIE

	 
Klasa
	 
Formy i środki realizacji
	 
Cele operacyjne WSDZ
	Realizacja podstawy programowej kształcenia ogólnego dla II etapu edukacyjnego
-wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego 
	 
Odpowiedzialni

	 
VII
	1. SCENARIUSZ ZAJĘĆ    (realizowany w ramach zajęć z zakresu doradztwa zawodowego).

Szkoły zawodowe – szkołami pozytywnego wyboru 

	Uczeń:
• wymienia zalety kształcenia zawodowego;
• porównuje i ocenia możliwości edukacji na poziomie ponadpodstawowym
• prezentuje możliwe korzyści wynikające z kontynuowania nauki w różnych typach szkół ponadpodstawowych.
	analizuje oferty szkół ponadpodstawowych i szkół wyższych pod względem możliwości dalszego kształcenia, korzystając z dostępnych źródeł informacji;
analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkół w kontekście rozpoznania własnych zasobów
	 
Nauczyciel doradztwa zawodowego

	VII
	2. SCENARIUSZ ZAJĘĆ (realizowany w ramach zajęć z wychowawcą)

W szkole czy poza szkołą? Gdzie się uczymy?

	Uczeń:
• wyjaśnia, czym jest kształcenie formalne i edukacja pozaszkolna;
• wskazuje formy zajęć i metody kształcenia;
• wymienia miejsca zdobywania wiedzy, umiejętności.
	charakteryzuje strukturę systemu edukacji formalnej oraz możliwości edukacji poza formalnej i nieformalnej;
określa znaczenie uczenia się przez całe życie.

	Nauczyciel doradztwa zawodowego

	VII
	
2. SCENARIUSZ ZAJĘĆ (realizowany w ramach zajęć z wychowawcą)

Czy to czego się uczę przyda mi się w przyszłości? Mapa Karier

	Uczeń 
Wskazuje w jaki sposób wiedza i umiejętności zdobywane w szkole mogą się przydać na rynku pracy
Wymienia zawody do których potrzebna jest znajomość języków obcych, matematyki biologii…
Przekonuje się, że warto się uczyć, żeby mieć dobry zawód
	charakteryzuje strukturę systemu edukacji formalnej oraz możliwości edukacji poza formalnej i nieformalnej;
określa znaczenie uczenia się przez całe życie.

	wychowawca

	VIII
	. SCENARIUSZ ZAJĘĆ    (realizowany w ramach zajęć z zakresu doradztwa zawodowego).

Wolontariat może być kluczem do kariery zawodowej

	Uczeń:
•dostrzega zalety wolontariatu, który rozwija umiejętności interpersonalne
• wskazuje jako rodzaj inwestycji w rozwój osobisty
• poznaje interesującą go branżę
	Zachęcanie do zorganizowanego i świadomego samokształcenia opartego na umiejętności przygotowania własnego warsztatu pracy
Rozwijanie kompetencji  takich jak innowacyjność , przedsiębiorczość, kreatywność
	Nauczyciel doradztwa zawodowego

	VIII

	1. SCENARIUSZ ZAJĘĆ    (realizowany w ramach zajęć z zakresu doradztwa zawodowego).

Informacje w zasięgu ręki, czyli poznaję ofertę szkół ponadpodstawowych
	Uczeń:
• wyszukuje ważne informacje w ofercie wybranej szkoły;
• podaje, jakich informacji brakuje w analizowanej ofercie szkoły;
• podaje przykłady, gdzie można uzupełnić informacje o szkołach;
• opracowuje informacje na temat oferty szkół;
• analizuje przygotowaną ofertę szkół pod względem możliwości jej wyboru.
	korzystając z dostępnych źródeł informacji;
analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkół w kontekście rozpoznania własnych zasobów analizuje oferty szkół ponadpodstawowych i szkół wyższych pod względem możliwości dalszego kształcenia, 

	Nauczyciel doradztwa zawodowego

	VIII
	2. SCENARIUSZ ZAJĘĆ (realizowany w ramach zajęć z wychowawcą)

Jak się uczyć, żeby się nauczyć? 
Porady Radka Kotarskiego” Włam się do mózgu
	Uczeń:
• wyszukuje ważne informacje o technikach uczenia się i zapamiętywania;
• potrafi dobrać metodę zapamiętywania do rodzaju materiału
• poznaje nowe techniki pracy, które mają mu ułatwić start w nowej szkole z dużą dawką wiedzy do zapamiętania
• poznaje techniki relaksacyjne i higieny pracy mózgu
	Rozwijanie kompetencji: kreatywność, innowacyjność, przedsiębiorczość
Rozbudzenie motywacji do nauki
Samokształcenie oparte na umiejętności przygotowania własnego warsztatu pracy
	wychowawca



4.     PLANOWANIE WŁASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO- ZAWODOWYCH

	 
Klasa
	 
Formy i środki realizacji
	 
Cele operacyjne WSDZ
	Realizacja podstawy programowej kształcenia ogólnego dla II etapu edukacyjnego
-wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego 
	 
Odpowiedzialni

	 
  VII














VII
	1. SCENARIUSZ ZAJĘĆ    (realizowany w ramach zajęć z zakresu doradztwa zawodowego).

Kariera zawodowa. Co w trawie piszczy?
	Uczeń:
• wyjaśnia znaczenie pojęcia kariera zawodowa;
• wymienia korzyści z planowania przyszłości edukacyjno-zawodowej;
• przedstawia możliwe drogi dojścia do zawodu informatyka;
• wymienia, co – oprócz edukacji szkolnej – może pomóc w realizacji zaplanowanej kariery zawodowej.
	 Planowanie ścieżki kariery edukacyjno-zawodowej, uwzględnianie konsekwencji  podjętych wyborów.
	Nauczyciel doradztwa zawodowego

	
	2. SCENARIUSZ ZAJĘĆ    (realizowany w ramach zajęć z wychowawcą).

Kim chcę zostać w przyszłości?
	Uczeń:
• charakteryzuje czynniki, które pomogą zrealizować marzenia dotyczące kariery edukacyjno-zawodowej;
• formułuje osobiste cele;
• planuje swoją ścieżkę kariery edukacyjno-zawodowej;
• ustala kolejność działań w swoich planach.
	 Określanie marzeń, cele i plany edukacyjno-zawodowe na bazie własnych zasobów.
	wychowawca

	 
 
  VII










VIII
	 SCENARIUSZ ZAJĘĆ    (realizowany w ramach zajęć doradztwo zawodowe).

Jak wybrać szkołę?
System edukacji w Polsce
	Uczestnik:
• wskazuje preferowane szkoły i kierunki kształcenia, do których chce kandydować;
• określa własne oczekiwania i preferencje wobec wybieranych szkół;
• podejmuje decyzje o dalszej drodze edukacyjno-zawodowej.
	Podejmowanie decyzji o dalszej drodze edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym.
	Nauczyciel doradztwa zawodowego

	
	 SCENARIUSZ ZAJĘĆ (realizowany w ramach zajęć doradztwo zawodowe).

Co dwie głowy to nie jedna. Kto może mi pomóc w wyborze szkoły i  zawodu?
	Uczeń:
• określa poziom osobistego przekonania o słuszności dokonanego wyboru edukacyjno-zawodowego;
• wymienia osoby, które mogą wspomóc go w dokonaniu tych wyborów;
• podaje przykłady instytucji/placówek, które mogą udzielić pomocy w planowaniu kariery zawodowej;
• wskazuje sytuacje, w których można skorzystać z pomocy pracowników wybranych instytucji/placówek.
	 identyfikacja osób i instytucji wspomagających planowanie kariery i wyjaśnianie, w jakich sytuacjach korzystać z ich pomocy.
	Nauczyciel doradztwa zawodowego

	   VIII
	SCENARIUSZ ZAJĘĆ    (realizowany w ramach zajęć doradztwo zawodowe)

Alternatywne ścieżki dojścia do zawodu
	Uczeń
• rozumie, że istnieje wiele dróg kariery zawodowej
• rozwija umiejętność różnych opcji kariery porównywania i analizowania
• kształtuje postawę otwartości na zmiany i elastyczność w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej
	planuje ścieżkę edukacyjno-zawodową, uwzględniając konsekwencje podjętych wyborów.

	Nauczyciel doradztwa zawodowego

	   VIII
	SCENARIUSZ ZAJĘĆ    (realizowany w ramach zajęć doradztwo zawodowe

Jak przebiega proces rekrutacji do szkoły ponadpodstawowej?

	Uczeń
• poznaje zasady rekrutacji do szkoły ponadpodstawowej
• rozumie powagę procesu rekrutacji i jego następstwa
• poznaje następstwa rozwoju życiowych pasji w postaci sukcesu zawodowego i poczucia szczęścia, spełnienia i satysfakcji
	dokonuje wyboru dalszej ścieżki edukacyjno-zawodowej
planuje ścieżkę edukacyjno-zawodową, uwzględniając konsekwencje podjętych wyborów .samodzielnie lub przy wsparciu doradczym
	Nauczyciel doradztwa zawodowego

	  VIII
	2. SCENARIUSZ ZAJĘĆ    (realizowany w ramach zajęć z wychowawcą).

Żyj z pasją!
	Uczeń
• potrafi określić swoje zainteresowania 
• jest świadom swoich zdolności i pragnień i potrafi je wykorzystać w planowaniu własnej ścieżki rozwoju
• poznaje kluczowe terminy postepowania rekrutacyjnego
	dokonuje wyboru dalszej ścieżki edukacyjno-zawodowej
planuje ścieżkę edukacyjno-zawodową, uwzględniając konsekwencje podjętych wyborów .samodzielnie lub przy wsparciu doradczym
	wychowawca




PROGRAM REALIZACJI ZAJĘĆ Z ORIENTACJI ZAWODOWEJ KL. IV–VIII


	Przedmiot
	Zagadnienie/Problematyka
	Forma i metoda realizacji
	Klasa
	Osoba odpowiedzialna / Termin

	J. polski
	Rozwijanie umiejętności czytania ze zrozumieniem, autoprezentacja, rozwijanie kompetencji komunikacyjnych, pisanie CV i listów motywacyjnych, analiza mocnych stron, przemówienia, zawody związane z literaturą (pisarz, dziennikarz, redaktor), zawód youtuber.
	Rozmowy, praca z tekstem, prezentacje multimedialne, ćwiczenia praktyczne
	IV-VIII
	Nauczyciel polonista / Wrzesień-czerwiec

	J. obcy
	Hobby, wolny czas, wybór zawodu, system edukacyjny innych krajów, zawody związane z handlem i turystyką, kultura innych krajów.
	Praca z podręcznikiem, dialogi, projekty, ćwiczenia praktyczne
	IV-VIII
	Nauczyciel języka obcego / Wrzesień-czerwiec

	Historia
	Zawody historyczne (historyk, archeolog, kartograf), tolerancja w relacjach pracowniczych, zawody związane z wojskowością, przegląd zawodów historycznych i współczesnych.
	Pogadanka, mini wykład, prezentacje multimedialne
	IV-VIII
	Nauczyciel historii / Wrzesień-czerwiec

	WOS
	Kształtowanie osobowości, działalność gospodarcza, wolontariat, prawa i obowiązki obywatela.
	Pogadanka, prezentacje multimedialne
	VIII
	Nauczyciel WOS / Wrzesień-czerwiec

	Biologia
	Zawody medyczne (lekarz, dietetyk, trener), praca w laboratorium, zawody związane z ekologią, analiza wpływu aktywności fizycznej i diety.
	Pogadanka, projekty, mini wykłady
	IV-VIII
	Nauczyciel biologii / Wrzesień-czerwiec

	Geografia
	Regiony Polski, krajobrazy świata, zawody związane z meteorologią, rolnictwem, przemysłem, astronomią, analiza zmian demograficznych.
	Pogadanka, mini wykłady
	IV-VIII
	Nauczyciel geografii / Wrzesień-czerwiec

	Chemia
	Pracownia chemiczna, zawody związane z chemią (chemik, farmaceuta), pierwsza pomoc przedmedyczna.
	Pogadanka, mini wykłady, pokazy, doświadczenia
	VII-VIII
	Nauczyciel chemii / Wrzesień-czerwiec

	Fizyka
	Praca, moc, energia, zawody związane z elektrycznością i akustyką.
	Pogadanka, wykład, film edukacyjny
	VII-VIII
	Nauczyciel fizyki / Wrzesień-czerwiec

	Matematyka
	Statystyka, obliczenia potrzebne w zawodach, logiczne myślenie, wyobraźnia przestrzenna, zawody związane z budownictwem i finansami.
	Pogadanka, ćwiczenia praktyczne, rozwiązywanie zadań
	IV-VIII
	Nauczyciel matematyki / Wrzesień-czerwiec

	Technika
	Żywienie, mechanika i komunikacja, maszyny, krawiectwo, zawody techniczne.
	Pogadanka, mini wykłady
	IV-VII
	Nauczyciel techniki / Wrzesień-czerwiec

	Informatyka
	Programowanie, tworzenie dokumentów aplikacyjnych, wizerunek w Internecie, zawody informatyczne, e-technologie.
	Pogadanka, prezentacje uczniów, praca indywidualna
	IV-VIII
	Nauczyciel informatyki / Wrzesień-czerwiec

	Muzyka
	Wybitni twórcy i kompozytorzy, rozwijanie zainteresowań artystycznych.
	Wykład, prezentacja, zajęcia praktyczne
	IV-VII
	Nauczyciel muzyki / Wrzesień-czerwiec

	Plastyka
	Wybitni artyści, rozwijanie predyspozycji artystycznych.
	Wykład, prezentacje, projekty
	IV-VII
	Nauczyciel plastyki / Wrzesień-czerwiec

	W-F
	Rozwój sportowy, higiena wypoczynku, zawody związane ze zdrowiem, odpowiedzialność za zdrowie.
	Praca w grupach, projekty
	IV-VIII
	Nauczyciel W-F / Wrzesień-czerwiec

	EDB
	Służby mundurowe, pierwsza pomoc przedmedyczna.
	Pogadanka, mini wykład, projekty
	VII-VIII
	Nauczyciel EDB / Wrzesień-czerwiec

	WDŻ
	Poznawanie charakteru, dojrzewanie, współpraca w grupie.
	Mini wykład, pogadanka, projekt
	VII-VIII
	Nauczyciel WDŻ / Wrzesień-czerwiec

	Religia/Etyka
	Przypowieść o talentach, szczęście i praca zawodowa.
	Pogadanka, projekt
	IV-VIII
	Nauczyciel religii/etyki / Wrzesień-czerwiec

	Zajęcia z wychowawcą
	Planowanie kariery, budowanie poczucia własnej wartości, motywacja, współpraca, analiza talentów i temperamentów, komunikacja interpersonalna, kreatywność.
	Pogadanka, praca w grupach, projekty, zajęcia integracyjne, wyjazdy
	IV-VIII
	Wychowawcy klas / Wrzesień-czerwiec

	Pedagog specjalny/
szkolny
	Autoanaliza mocnych stron, znaczenie pracy w życiu, kształtowanie samooceny.
	Zajęcia grupowe, rozmowy indywidualne
	IV-VIII
	Pedagog szkolny/specjalny / Wrzesień-czerwiec
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Działania z zakresu doradztwa zawodowego podejmowane w klasach VII – VIII

	Obszar
	Tematyka działań
	Metody i formy realizacji
	Adresaci
	Termin realizacji
	Osoby odpowiedzialne


	POZNANIE WŁASNYCH ZASOBÓW

Uczeń:
· określa własne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;
· wskazuje swoje mocne strony oraz możliwości ich
wykorzystania w różnych dziedzinach życia;
· podejmuje działania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje działania, formułując wnioski na przyszłość;
· prezentuje swoje
zainteresowania i uzdolnienia wobec innych osób z zamiarem zaciekawienia odbiorców.
.
	O czym się będziemy uczyć na lekcjach doradztwa zawodowego?

	Mini wyklad, prezentacja,
	Kl 7
	I półrocze
	Nauczyciel doradztwa zawodowego

	
	Rozwijam skrzydła- moje pasje, rozwój zainteresowań

	Pogadanka, karta pracy
	Kl 7
	I półrocze
	Nauczyciel doradztwa zawodowego


	
	Jaki jestem? Oto jest pytanie!
	Prezentacja, wykład karty pracy
	Kl 7
	I półrocze
	Nauczyciel doradztwa zawodowego


	
	Ograniczenia czy możliwości. Czynniki trafnego wyboru zawodu.
	Interaktywne ćwiczenia
	KL 8
	I półrocze
	Nauczyciel doradztwa zawodowego


	
	Jakie wartości są dla mnie ważne. Jakie mam aspiracje?
	Burza mózgów, mapa pojęciowa
	Kl 8
	I półrocze
	Nauczyciel doradztwa zawodowego


	
	Wszyscy jesteśmy zdolni…

	Pogadanka, karta pracy
	Kl.8
	I półrocze
	Ewa Drozd

	
	Jak nie przejmować się oceną innych?
	Karty pracy, plakat klasowy
	Kl.8
	I półrocze
	Renata Papisz-Żyłka

	
	Być i mieć- dwie postawy wobec życia.
	Nagranie wywiadu z psychologiem
	Kl.8
	II półrocze
	Renata Papisz-Żyłka


	. ŚWIAT ZAWODÓW I RYNEK PRACY
Uczeń:
· określa wpływ stanu zdrowia na wykonywanie zadań zawodowych;
· rozpoznaje własne zasoby (zainteresowania, zdolności, uzdolnienia, kompetencje,
· predyspozycje zawodowe);
· dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu ścieżki
edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikających z autoanalizy, ocen innych osób oraz innych źródeł;

	Świat zawodów- Mapa Karier -baza wiedzy o zawodach

	Prezentacja witryny
	Kl 7
	I półrocze
	Nauczyciel doradztwa zawodowego


	
	Wiedza szkolna a zawód wykonywany
	Raporty i zestawienia, barometr zawodów, Mapa Karier
	Kl 7
	I półrocze
	Nauczyciel doradztwa zawodowego


	
	Stan zdrowia a wybór zawodu
	Mini wykład, zasoby Internetu
	Kl 8
	I półrocze
	Nauczyciel doradztwa zawodowego


	
	Praca jako wartość w życiu człowieka. Ja na obecnym rynku pracy.
	Prezentacja, zasoby Internetu
	Kl.8
	II półrocze
	Nauczyciel doradztwa zawodowego



	
	Wolontariat wstępem do kariery.
	Pogadanka, prezentacja doświadczeń wolontariuszy
	Kl.8
	II półrocze
	Nauczyciel doradztwa zawodowego

	
	Dlaczego tak mało pamiętasz ze szkoły?- ćwiczenie technik uczenia się

	Burza mózgów, dyskusja
	Kl 7
	I półrocze
	Joanna Ostrowicka 

	
	Porozmawiajmy o autorytetach- Nauczyciel?
	Dyskusja, pogadanka
	Kl.7
	I półrocze
	Joanna Ostrowicka

	
	Wolontariat. Czy warto pomagać potrzebującym?
	pogadanka
	Kl.7
	II półrocze
	Joanna Ostrowicka

	
	Nauczyciel – zawód czy pasja?
	pogadanka
	Kl.8
	I półrocze
	Renata papisz- Żyłka

	RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIĘ PRZEZ CAŁE ŻYCIE
Uczeń:
· analizuje oferty szkół ponadpodstawowych i szkół wyższych pod względem możliwości dalszego kształcenia, korzystając z dostępnych źródeł informacji;
· analizuje kryteria rekrutacyjne do szkół ponadpodstawowych w
kontekście rozpoznania własnych zasobów;
· charakteryzuje strukturę systemu edukacji formalnej oraz możliwości edukacji pozaformalnej i nieformalnej;
określa znaczenie uczenia się przez całe życie.

	Jak się uczę i jak działam? – określamy nasze style uczenia się i dominującą półkulę.
	Mini wykład, karta pracy
	Kl 7
	I półrocze
	Nauczyciel doradztwa zawodowego

	
	Marzenia do spełnienia- drogi do zdobywania zawodu
	Wykład, dyskusja, prezentacja
	Kl 7
	I półrocze
	Nauczyciel doradztwa zawodowego


	
	System edukacji w Polsce. Jak długo uczymy się?
	Wykład, prezentacja
	Kl.8
	I półrocze
	Nauczyciel doradztwa zawodowego


	
	Liceum, technikum czy szkoła branżowa. System edukacji w Polsce
	Wykład, prezentacja
	Kl 8
	I półrocze
	Nauczyciel doradztwa zawodowego


	
	Szkoły branżowe szkołami pozytywnego wyboru. System rekrutacji.
	Prezentacja, karty pracy
	Kl.8
	II półrocze
	Nauczyciel doradztwa zawodowego

	
	Jak właściwie planować swoją pracę i wypoczynek?
	Pogadanka, prezentacja
	Kl,7
	I półrocze
	Joanna Ostrowicka 

	
	Sposoby efektywnej nauki - "Włam się do mózgu", „ Jak się uczyć ?”  R.Kotarski.
	Materiały prezentacyjne książki
	Kl.7
	I półrocze
	Joanna Ostrowicka 

	
	Uległy, asertywny czy agresywny – jaka jest moja postawa w grupie?
	Prezentacja, dyskusja
	Kl.7
	I półrocze
	Joanna Ostrowicka 

	
	Jak radzić sobie z niepowodzeniem?
	Pogadanka, wywiad z psychologiem
	Kl.8
	I półrocze
	Ewa Drozd

	
	Ile pomysłów mieści się w głowie? – twórcze podejście do rozwiązywania problemów
	Wykład, dyskusja
	Kl.8
	II półrocze
	Ewa Drozd 

	PLANOWANIE WŁASNEGO ROZWOJU	I
PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOW YCH
Uczeń:
· dokonuje wyboru dalszej ścieżki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;
· określa cele i plany edukacyjno-zawodowe,
uwzględniając własne zasoby;
· identyfikuje osoby i instytucje
wspomagające planowanie ścieżki edukacyjno-zawodowej i wyjaśnia, w jakich sytuacjach korzystać z ich pomocy;
· planuje ścieżkę edukacyjno-zawodową,
uwzględniając konsekwencje podjętych wyborów.
.
	Czy kreatywność potrzebna jest w życiu zawodowym?
	Pogadanka, prezentacja
	kl.7
	I półrocze
	Nauczyciel doradztwa zawodowego

	
	Jakie kompetencje są poszukiwane na rynku pracy?

	prezentacja
	Kl.7
	I półrocze
	Nauczyciel doradztwa zawodowego

	
	Zakręcone ścieżki kariery- stan zdrowia a wybór ścieżki zawodowej
	Interaktywna gra
	Kl.7
	I półrocze
	Nauczyciel doradztwa zawodowego

	
	Wybieram zawód czy szkołę? Poznanie ścieżek realizacji planów zawodowych. Alternatywne drogi dojścia do zawodu.
	Prezentacje, zasoby Mapy karier
	Kl.8
	II półrocze
	Nauczyciel doradztwa zawodowego

	
	Sztuka autoprezentacji
	Scenki rodzajowe, inscenizacje
	Kl.8
	II półrocze
	Nauczyciel doradztwa zawodowego

	
	Kończę szkołę podstawową- co dalej?
	Pogadanka, dyskusja
	Kl.8
	II półrocze
	Ewa Drozd  

	
	Wybieram zawód czy szkołę.
	dyskusja
	Kl.8
	II półrocze
	Ewa Drozd 
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PROGRAM REALIAZACJI WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO
w roku szkolnym 2025/26
1. Działania związane z realizacją doradztwa zawodowego

	
	Tematyka działań
	Oddziały 
	Metody i formy realizacji
	Termin
	Osoba odpowiedzialna

	I PÓŁROCZE

	1.
	Przypomnienie nauczycielom o możliwości wykorzystania materiałów z zakresu doradztwa zawodowego na stronie szkoły w zakładce DORADZTWO ZAWODOWE 
	---
	analiza potrzeb
	sierpień
	Nauczyciel doradztwa zawodowego

	2.
	Spotkanie zespołu ds. realizacji doradztwa zawodowego, analiza założeń programu doradztwa zawodowego na rok szkolny 2025/2026
	---
	dyskusja, analiza potrzeb
	wrzesień
	Nauczyciel doradztwa zawodowego

	3.
	Diagnoza potrzeb doradczych
uczniów
	klasa VIII
	Sondaż (ankieta)/
Dyskusja grupowa
	wrzesień
	Nauczyciel doradztwa zawodowego

	4.
	Rozmowa doradcza z rodzicami uczniów klasy 8 na temat potrzeby przeprowadzenia badań predyspozycji zawodowych i osobowości zawodowej przez Poradnię PP
	----
	Spotkanie informacyjne
	wrzesień
	Nauczyciel doradztwa zawodowego

	5.
	Badanie predyspozycji zawodowych i osobowości zawodowej przez Poradnię PP
	klasa VIII
	Testy diagnozujące
	październik/
listopad
	Doradca zawodowy PPP
Nauczyciel doradztwa zawodowego

	6.
	Analiza danych uzyskanych z diagnozy
	---
	Przedstawienie i omówienie i informacji R.P.
	listopad
	Nauczyciel doradztwa zawodowego

	7.
	Realizacja zajęć z zakresu doradztwa zawodowego dla klas
VIII i VII
	Klasa VIII, klasa VII
	zajęcia obowiązkowe
	wrzesień- styczeń
	Nauczyciel doradztwa zawodowego

	8.
	Aktualizacja gazetki dotyczącej doradztwa edukacyjnego i
zawodowego
	---
	gazetka ścienna
	cały semestr
	Nauczyciel doradztwa zawodowego, wychowaca 

	9.
	Aktualizacja zakładki DORADZTWO ZAWODOWE na stronie szkoły
	----
	Strona szkoły
	cały semestr
	Nauczyciel doradztwa zawodowego, administrator strony

	10.
	Indywidualne doradztwo
edukacyjno-zawodowe
	Uczniowie klasy VIII
	Indywidualne
konsultacje
	(październik-
styczeń)
	Pedagog, psycholog


	11.
	Spotkanie zespołu ds. realizacji doradztwa zawodowego, analiza realizacji założeń programu doradztwa zawodowego w I półroczu
	---
	dyskusja
	Koniec półrocza
	Nauczyciel doradztwa zawodowego 
wychowawcy

	II PÓŁROCZE

	12.
	Realizacja zajęć z zakresu doradztwa zawodowego dla klas
VIII i VII
	Klasy VIII, klasy VII
	zajęcia obowiązkowe
	luty-czerwiec
	Nauczyciel doradztwa zawodowego

	13.
	Koordynowanie działań związanych z rekrutacją do szkół ponadpodstawowych
	Klasy VIII
	lekcje wychowawcze, indywidualne
konsultacje
	 II półrocze 
	Wychowawca klasy

	14.
	Konkurs plastyczny dla klas I-III Każdy zawód jest potrzebny!
	Klasy I-III
	konkurs
	czerwiec
	Wychowawcy klas 

	15.
	Spotkanie informacyjno- doradcze dla rodziców
„Rekrutacja – jak wykorzystać
szanse i uniknąć pułapek”
	Rodzice uczniów VIII klasy
	spotkanie informacyjno- doradcze
	kwiecień
	Nauczyciel doradztwa zawodowego, wychowawca klasy

	16.
	Giełda zawodów/ Dni Otwarte Szkół
	Klasy VIII
	Udział w
wydarzeniach 
	wiosna 2026
	Wychowawca klasy

	17.
	Aktualizacja gazetki dotyczącej doradztwa edukacyjnego i
zawodowego
	---
	gazetka ścienna
	cały semestr
	Nauczyciel doradztwa zawodowego, wychowawca

	18.
	Indywidualne doradztwo
edukacyjno-zawodowe
	Klasy VIII
	Indywidualne
konsultacje
	luty-maj
	Pedagog, psycholog,


	19.
	Spotkanie zespołu ds. realizacji doradztwa zawodowego, analiza realizacji założeń programu doradztwa zawodowego w II półroczu 

	----
	dyskusja
	 koniec II półrocza
	Nauczyciel doradztwa zawodowego 
wychowawcy
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