
Załącznik nr 1 do Uchwały Rady Pedagogicznej nr 15/2022 z dnia 26 sierpnia r.




Roczny plan pracy
Szkoły Podstawowej im. bł. o. Anastazego Pankiewicza
w Zespole Szkół w Nowotańcu
na rok szkolny 2022/2023




Podstawa prawna:
· ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.),
· ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.),
· statut szkoły,
· program wychowawczo-profilaktyczny szkoły.

Cele do realizacji w roku szkolnym 2022/2023:
a) podnoszenie jakości kształcenia oraz dostępności i jakości wsparcia udzielanego uczniom,
b) promowanie wychowania do wartości – stosowane przez nauczycieli aktywizujące metody pracy umożliwiają kształtowanie postaw uczniów ukierunkowanych na prawdę, dobro i piękno, uzdalniających do odpowiedzialnych decyzji,
c) prawidłowe i skuteczne wykorzystywanie technologii informacyjno-komunikacyjnych w procesie nauczania – uczenia się, wsparcie edukacji informatycznej i medialnej, w szczególności kształtowanie krytycznego podejścia do treści publikowanych w Internecie i mediach społecznościowych,
d) zapewnienie bezpieczeństwa w szkole.

Zawartość planu

1) Kalendarz roku szkolnego 2022/2023 opracowany na podstawie rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz.U. z 2002 r. nr 46 poz. 432 ze zm.) oraz rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz.U. z 2017 r. poz. 1603 ze zm.)

	Termin
	Zadanie
	Odpowiedzialni

	1 września 2022 r.
	początek roku szkolnego
	dyrektor 

	15 września 2022 r.
	zebrania z rodzicami
	dyrektor, wychowawcy

	20–22 września 2022 r.
	„Sprzątanie świata” (w ramach działań ekologicznych)
	wychowawcy

	Do 15 września 2022 r.
	wybory do samorządu uczniowskiego
	opiekunowie samorządu uczniowskiego

	wrzesień 2022r.
	Spotkanie z Policjantem, Strażakiem, Ratownikiem medycznym
	wychowanie przedszkolne

	30 września 2022 r.
	obchody Dnia Chłopaka
	wychowawcy klas

	9 września 2022r.
	Święto Pieczonego Ziemniaka
	wychowanie przedszkolne

	14 października 2022 r.
	Dzień Edukacji Narodowej/ pasowanie na ucznia 
	opiekunowie samorządu uczniowskiego

	październik 2022r.
	Wizyta w gminnej Bibliotece Publicznej Filia w Nowotańcu
	wychowanie przedszkolne

	październik 2022r.
	Konkurs recytatorski - “Ulubione wiersze naszych dzieci.”
	wychowanie przedszkolne

	10 listopada 2022 r.
	Narodowe Święto Niepodległości i  Dzień Patrona 
	wychowawcy 

	listopad 2022r.
	Rozpoczęcie akcji dokarmiania ptaków
	wychowanie przedszkolne

	18 listopada 2022 r.
	Międzynarodowy Dzień Praw Dziecka
	pedagog szkolny

	listopad 2022r.
	Wyjazd do SDK w Sanoku
	wychowanie przedszkolne

	23 listopada 2022 r.
	Światowy Dzień Życzliwości i Pozdrowień, ogłoszenie wyników konkursu „Szlachetne postawy” 
	opiekunowie samorządu uczniowskiego

	15 listopada 2022 r.
	zebranie z rodzicami – informacja o postępach rozwojowych uczniów 
	dyrektor, wychowawcy

	30 listopada 2022 r.
	andrzejki szkolne
	wychowawcy klas, samorząd uczniowski, rada rodziców

	[bookmark: _Hlk111704007]Listopad/ grudzień 
	próbne egzaminy  ósmoklasisty 
	wicedyrektor  

	6 grudnia 2022 r.
	mikołajki szkolne – „Zróbmy coś dobrego dla innych”
	wychowawcy klas

	18 grudnia 2022r. 
	Bożonarodzeniowe zwyczaje i obrzędy – impreza środowiskowa
	nauczyciele 

	22 grudnia 2022 r.
	wigilie klasowe
	wychowawcy

	22–31 grudnia 2022 r.
	zimowa przerwa świąteczna
	dyrektor, wychowawcy

	10 stycznia 2023 r.
	wystawianie ocen śródrocznych
	nauczyciele

	20 stycznia 2023 r./ luty 
	Dzień Babci i Dzień Dziadka
	EW i przedszkole 

	13 stycznia 2023 r.
	zebranie klasyfikacyjnej rady pedagogicznej
	dyrektor, rada pedagogiczna

	13 stycznia 2023 r.
	zebranie z rodzicami 
	dyrektor, wychowawcy klas

	14 lutego 2023 r.
	walentynki
	samorząd uczniowski

	2 lutego 2023 r.
	bal karnawałowy
	rada rodziców

	luty 2023r.
	Konkurs ulubionej piosenki
	wychowanie przedszkolne

	16 stycznia 2023 r. – 29 stycznia 2023 r.
	ferie zimowe
	

	8 marca 2023 r.
	klasowe uroczystości związane z Dniem Kobiet
	wychowawcy klas

	marzec
	próbne egzaminy ósmoklasisty 
	wicedyrektor 

	21 marca 2023r. 
	Dzień wagarowicza 
	wychowawcy 

	3–7 kwietnia 2022 r.
	wiosenna przerwa świąteczna
	dyrektor

	Kwiecień 2023r.
	Udział dzieci w programie antytytoniowym “Czyste powietrze wokół nas.”
	wychowanie przedszkolne

	29 kwietnia 2023 r.
	obchody świąt majowych
	nauczyciel historii

	26 maja 2023 r.
	uroczystości związane z Dniem Matki i Dniem Ojca
	wychowawcy 1- 3  i przedszkole 

	maj 2023r.
	Wizyta w młynie
	wychowanie przedszkolne

	maj 2023r
	Wycieczka do KPPSP w Sanoku lub OSP w Nowotańcu
	wychowanie przedszkolne

	maj 2023r

	Warsztaty artystyczne w URLA w Woli Sękowej
	wychowanie przedszkolne

	1 czerwca 2023 r.
	uroczystości związane z Dniem Dziecka- “Dzień Niemiecki w naszej szkole”
	wychowawcy klas

	8 czerwca 2023 r.
	Boże Ciało 
	dyrektor

	czerwiec 2023r.
	Wyjazd do Skansenu w Sanoku
	wychowanie przedszkolne

	Czerwiec 2023 r.
	wystawianie rocznych ocen klasyfikacyjnych
	nauczyciele

	Czerwiec 2023 r.
	zebranie klasyfikacyjne rady pedagogicznej
	dyrektor

	Czerwiec 2023 r.
	zebranie podsumowujące rady pedagogicznej
	dyrektor

	Sierpień 2023 r.
	przeprowadzenie egzaminów poprawkowych
	dyrektor

	23 czerwca 2023 r. – 31 sierpnia 2023 r.
	ferie letnie
	


Dni ustawowo wolne od pracy:
· Święto Niepodległości – 11 listopada 2022 r.,
· święto Objawienia Pańskiego (Trzech Króli) – 6 stycznia 2023 r.,
· Boże Ciało – 8 czerwca 2023 r.

Dni dodatkowo wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, np.:
· 2 maja 2023 r.,
· 9 czerwca 2023 r.
· 10 listopada 2022r. 
· 21marca 2023 
· 1 czerwca 2023r.
· egzaminy ósmoklasisty 
2) Zapewnianie jakości pracy szkoły w roku szkolnym 2022/2023

	Lp.
	Zadania do realizacji
	Odpowiedzialni
	Termin realizacji

	1.
	Zapoznanie nauczycieli z planem nadzoru pedagogicznego, z wnioskami z nadzoru pedagogicznego z roku szkolnego 2021/2022 (załączniki: planowane kontrole, harmonogram obserwacji zajęć wraz z obowiązującą dokumentacją, organizacja wspomagania nauczycieli, procedury prowadzenia obserwacji).
	dyrektor 
	do 15 września 2022 r.

	2.
	Sprawozdanie dyrektora z nadzoru pedagogicznego sprawowanego w I semestrze – wnioski i rekomendacje na drugie półrocze roku szkolnego 2022/2023.
	dyrektor 
	styczeń 2023 r. / czerwiec 2023 r.

	3.
	Zapoznanie uczniów i rodziców z wynikami wewnętrznych badań osiągnięć edukacyjnych uczniów przeprowadzonych w klasie 1, 4  jako diagnoza szkolna oraz wynikami testu rocznego przeprowadzonego w klasach: III, IV, VI, i VIII, badającego wiedzę i umiejętności uczniów w zakresie standardów egzaminacyjnych.
	wychowawcy na zebraniach 
z rodzicami 
	październik 2022 r. / maj 2023 r.

	4.
	Badanie ankietowe wśród rodziców, nauczycieli i uczniów na temat:
· realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,
· obszarów działania szkoły podlegających kontroli wewnętrznej, np. działań w zakresie zwiększenia dostępności i jakości wsparcia udzielanego uczniom przez nauczycieli specjalistów, w tym pedagogów specjalnych.
	pedagog, zespoły zadaniowe i ewaluacyjne
	maj/czerwiec 2023 r.



3) Bezpieczeństwo i właściwe warunki nauki i pracy w szkole

	Lp.
	Nazwa zadania
	Odpowiedzialni
	Termin realizacji

	1.
	Przegląd szkoły pod kątem bezpieczeństwa i higieny.
	dyrektor
	sierpień 2022 r., styczeń/luty 2023 r., czerwiec 2023 r.

	2.
	Kontrola badań okresowych i organizacja szkoleń z zakresu bhp.
	dyrektor, nauczyciele
	wrzesień 2022 r.

	3.
	Sprawdzenie stanu pomocy dydaktycznych.
	dyrektor, nauczyciele
	sierpień 2022 r.

	4.
	Przeprowadzenie próbnej ewakuacji szkoły.
	dyrektor 
	do listopada 2022 r.

	5.
	Prowadzenie działań w ramach programu wychowawczo-dydaktycznego.
	nauczyciele, wicedyrektor
	wrzesień 2022 r. – czerwiec 2023 r.

	6.
	Zapoznanie uczniów i pracowników z procedurami bezpieczeństwa obowiązującymi w szkole, w tym w okresie realizacji zadań w trybie zdalnym.
	dyrektor, wychowawcy klas
	wrzesień 2022 r.

	7.
	Przypomnienie uczniom obowiązujących regulaminów bezpieczeństwa w szkole i jej otoczeniu, w drodze do szkoły i do domu.
	wychowawcy klas 
	wrzesień 2022 r.

	8.
	Promowanie zasad dbałości o zdrowie:
· kontynuacja akcji „Mleko w szkole”, „Owoce w szkole”,
· kontynuacja programów MEiN, wsparcie uczniów po okresie pandemii (związane zarówno ze zdrowiem i z kondycją fizyczną uczniów, jak i z udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej), 
· gimnastyka śródlekcyjna / wietrzenie pomieszczeń,
· realizacja programów zdrowotnych związanych z ochroną zdrowia psychicznego uczniów, np. „eMOCje w GŁOWIE” - UNICEF
	nauczyciele
	wrzesień 2022 r. – czerwiec 2023 r.



4) Zarządzanie szkołą w roku szkolnym 2022/2023

	Lp.
	Nazwa zadania
	Odpowiedzialni
	Termin realizacji

	1.
	Powołanie zespołów zadaniowych nauczycieli, np.:
· zespołu nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej,
· zespołu nauczycieli przedmiotów humanistycznych,
· zespołu nauczycieli przedmiotów matematyczno-przyrodniczych,
· zespołu nauczycieli języków obcych,
· zespołu wychowawczo- profilaktycznego,
· zespołu ds. zmian w statucie szkoły.

Organizowanie zebrań rady pedagogicznej oraz spotkań zespołów zadaniowych:
· określenie harmonogramu spotkań zespołów zadaniowych powołanych na rok szkolny 2022/2023,
· opracowanie wewnętrznego testu badającego wiedzę i umiejętności uczniów w zakresie standardów egzaminacyjnych dla oddziałów I i II etapu edukacyjnego.
	zespoły zadaniowe









zespoły zadaniowe


	sierpień/wrzesień 2022 r.









wrzesień, listopad 2022 r., styczeń, luty, kwiecień, maj 2023 r.

	2.
	Promocja szkoły w środowisku poprzez:
a) upowszechnianie i prezentowanie osiągnięć szkoły w formie publikacji w prasie, portalach, udział uczniów w przeglądach i festiwalach, w mediach społecznościowych, zapraszanie władz na uroczystości szkolne, współpracę ze środowiskiem lokalnym,
b) pozyskiwanie sponsorów i osób wspierających działalność szkoły:
· organizowanie kiermaszu świątecznego: bożonarodzeniowego i wielkanocnego
c) organizowanie uroczystości:
· opracowanie terminarza imprez (w tym sportowych) i uroczystości szkolnych 
d) organizowanie konkursów:
· opracowanie terminarza konkursów szkolnych (załącznik nr 3 do planu),
e) współpracę ze środowiskiem lokalnym:
· z organem prowadzącym,
· z policją, ze strażą pożarną, 
· z instytucjami kultury,
· z mediami (prasa, telewizja lokalna),
· z przedszkolami, innymi szkołami, ze szkołami średnimi.
	dyrektor, wicedyrektorzy, nauczyciele







wicedyrektor


wicedyrektor

szkolny kronikarz
koordynator projektu unijnego
wybrany nauczyciel
	cały rok szkolny

	3.
	Baza szkoły:
· wzbogacanie księgozbioru biblioteki szkolnej,
· doposażenie szkoły w nowoczesny sprzęt multimedialny, narzędzia i środki technologii informacyjno-komunikacyjnych (do wykorzystania również podczas realizacji nauczania zdalnego),
· zakup pomocy dydaktycznych, np. w ramach środków MEiN z programu „Laboratoria przyszłości”,
· zakup sprzętu sportowego, do zabaw dla młodszych uczniów.
	dyrektor, wicedyrektor, nauczyciel biblioteki, nauczyciele
	cały rok szkolny

	4.
	System komunikacji i obiegu informacji w szkole:
· obieg informacji pomiędzy uczniami i rodzicami poprzez dziennik elektroniczny,
· doskonalenie systemu szybkiej komunikacji z rodzicami w związku z ewentualnym powrotem epidemii koronawirusa,
· prowadzenie strony internetowej szkoły (kontrola dostosowania do wymogów ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami – t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1062 ze zm.),
· przydział obowiązków służbowych wszystkim pracownikom.
	dyrektor, wicedyrektorzy szkoły, nauczyciele 



informatyk, nauczyciele

informatyk, nauczyciele

dyrektor szkoły
	cały rok szkolny 


wrzesień

cały rok szkolny


do końca sierpnia 2022 r. / do 1 września 2022 r.

	5.
	Współpraca z radą rodziców:
· wybór rady rodziców w roku szkolnym 2022/2023,
· ustalenie planu spotkań z radą rodziców,
· zatwierdzenie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły,
· opinia rady rodziców w sprawie projektu planu finansowego szkoły na rok szkolny 2022/2023.
	dyrektora, rada rodziców 
	cały rok szkolny

	6.
	Inne zadania realizowane w ramach zarządzania:
· opracowanie planu nadzoru pedagogicznego,
· przedstawienie radzie pedagogicznej wyników i wniosków ze sprawowanego nadzoru w roku szkolnym (dwa razy w roku szkolnym),
· sprawowanie nadzoru pedagogicznego
· opracowanie arkusza organizacji pracy szkoły,
· umożliwienie nauczycielem zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego (monitorowanie przebiegu stażu, udzielanie pomocy nauczycielom odbywającym staż),
· dokonywanie oceny pracy nauczycieli,
· wprowadzenie zmian w dokumentach szkolnych i dostosowanie ich do zmian prawa oświatowego (regulaminy, procedury),
· opracowanie rocznego planu pracy szkoły,
· przeprowadzenie rekrutacji uczniów do klas pierwszych.
	dyrektor szkoły






dyrektor szkoły, opiekunowie stażystów
	do 15 września 2022 r.

cały rok szkolny

terminy zgodne z przepisami prawa oświatowego

cały rok szkolny

wrzesień 2022 r.


do 15 września 2022 r.
marzec/kwiecień 2023 r.



6) Przebieg procesów kształcenia w roku szkolnym 2022/2023

	Lp.
	Nazwa zadania
	Odpowiedzialni
	Termin realizacji

	1.
	Stosowanie przez nauczycieli:
· aktywizujących metod nauczania,
· oceniania kształtującego,
· edukacji włączającej
· projektów edukacyjnych,
· indywidualizacji pracy na zajęciach,
	nauczyciele
	cały rok szkolny

	2.
	Praca z uczniem mającym trudności w nauce; formy wsparcia:
· organizacja zajęć wyrównawczych,
· organizacja pomocy koleżeńskiej.
	nauczyciele, wychowawcy, specjaliści
	cały rok szkolny

	3.
	Jakość i dostępność wsparcia ucznia w rozwoju:
· organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z rozpoznanymi potrzebami i możliwościami uczniów,
· dostosowanie wymagań,
· ścisła współpraca z rodzicami i poradnią psychologiczno-pedagogiczną, w tym zapewnienie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego, dodatkowej opieki i pomocy uczniom przybyłym z zagranicy, w szczególności z Ukrainy, adekwatnie do zaistniałych potrzeb.
	nauczyciele, wychowawcy, specjaliści
	cały rok szkolny

	4.
	Odkrywanie i rozwijanie zainteresowań i uzdolnień uczniów:
· indywidualizacja zadań stawianych uczniowi,
· przygotowanie do udziału w konkursach wewnątrzszkolnych i pozaszkolnych, przedmiotowych i organizowanych przez kuratora oświaty (plan konkursów – załącznik nr 3 do planu),
· organizowanie zajęć rozwijających zainteresowania uczniów, w tym zajęć umożliwiających uczenie się języka łacińskiego,
· umiejętności podstawowe i przekrojowe uczniów – wdrażanie innowacyjnych programów o charakterze metodyczno-programowym z wykorzystaniem pomocy dydaktycznych zakupionych w ramach programu „Laboratoria przyszłości”
	wszyscy nauczyciele
	cały rok szkolny

	5.
	Omówienie z uczniami zasad wewnątrzszkolnego systemu oceniania – zapoznanie uczniów z zasadami oceniania z poszczególnych przedmiotów:
· zawarcie kontraktów z uczniami (właściwe zachowanie uczniów na lekcjach, kształtowanie odpowiedzialności za staranne przygotowanie się do lekcji),
· kontrola przestrzegania przez nauczycieli obowiązujących zasad oceniania, klasyfikowania i promowania – obserwacje lekcji.
Efektywny proces nauczania – uczenia się poprzez:
· wykorzystanie nowoczesnych środków dydaktycznych w realizacji treści podstaw programowych, w tym pomocy dydaktycznych zakupionych w ramach programu „Laboratoria przyszłości”,
· realizację zadań w ramach wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
· ocenę i analizę poziomu wiedzy i umiejętności uczniów oraz zachowania na poszczególnych etapach kształcenia,
· prowadzenie obserwacji diagnozujących, kontrolno-oceniających, zgodnie z harmonogramem nadzoru pedagogicznego,
· omawianie z uczniami i rodzicami wyników diagnozy osiągnięć edukacyjnych na wstępie nauki w roku szkolnym 2022/2023,
· średnią ocen w szkole (I i II semestr),

	dyrektor szkoły








dyrektor szkoły, wicedyrektor
	raz w miesiącu








wrzesień 2022 r.– czerwiec 2023 r.

	6.
	Kształcenie kompetencji i postaw uczniów:
· ukierunkowanych na prawdę, dobro i piękno, uzdalniających do odpowiedzialnych decyzji (szlachetności, patriotycznych, zaangażowania społecznego, wrażliwości i odpowiedzialności za środowisko przyrodnicze),
· opartych na edukacji klasycznej (krytycyzm w myśleniu, tolerancja, roztropność, cierpliwość, odpowiedzialność),
· kompetencji kluczowych: kreatywności, innowacyjności, przedsiębiorczości, cyfrowych – wykorzystanie w procesach edukacyjnych narzędzi i zasobów cyfrowych oraz metod kształcenia na odległość; bezpieczne i efektywne korzystanie z technologii cyfrowych, w szczególności kształtowanie krytycznego podejścia do treści publikowanych w Internecie i mediach społecznościowych.
	nauczyciele, pedagog, psycholog, pedagog specjalny wychowawcy 
	cały rok szkolny 



7) Organizacja procesu wychowania i profilaktyki w roku szkolnym 2022/2023

	Lp.
	Nazwa zadania
	Odpowiedzialni
	Termin realizacji

	1.
	Modyfikacja programu wychowawczo-profilaktycznego:
· analiza działań związanych z profilaktyką i ochroną zdrowia psychicznego.
	wychowawcy klas IV–VIII, pedagog
	do 20 września 2022 r.

	2.
	Prowadzenie działań wychowawczo-profilaktycznych i opiekuńczych zgodnie z harmonogramem zawartym w programie:
· omówienie z uczniami działań wynikających z programu wychowawczo-profilaktycznego,
· przeprowadzenie diagnozy potrzeb i oczekiwań uczniów i rodziców w zakresie pomocy wychowawczej i pedagogiczno-psychologicznej.
	wszyscy nauczyciele, lekcje wychowawcze
	cały rok szkolny

	3.
	Profilaktyka agresji i przemocy w szkole.
	wszyscy nauczyciele
	cały rok szkolny

	
	Realizacja działań związanych z profilaktyką uzależnień.
	
	

	4.
	Kontynuacja oraz wdrażanie rekomendowanych przez Ministerstwo Edukacji i Nauki programów profilaktycznych (np. „Apteczka pierwszej pomocy emocjonalnej”.
	wszyscy nauczyciele
	cały rok szkolny

	5.
	Realizacja zadań samorządu uczniowskiego – zgodnie z planem.
	opiekunowie samorządu uczniowskiego
	cały rok szkolny 

	6.
	Promowanie wartości – prawdy, dobra i piękna, odpowiedzialności – organizacja uroczystości w związku z narodowymi świętami, kształtowanie właściwych postaw uczniów.
	
	cały rok szkolny

	7.
	Rozpoznawanie środowiska uczniów i potrzeb w zakresie opieki wśród rodziców dzieci klas I–VIII.
	wychowawcy klas, pedagog, pedagog specjalny, psycholog
	cały rok szkolny

	8.
	Działania wychowawcze szkoły. Wychowanie do wartości, kształtowanie postaw ukierunkowanych na prawdę, dobro i piękno, uzdalniających do odpowiedzialnych decyzji. Promowanie wzorców zachowań wśród uczniów.
	wychowawcy klas, pedagog,
	cały rok szkolny

	9.
	Współpraca z rodzicami:
a) prowadzenie działań wspierających rodziców w wychowaniu dzieci – warsztaty dla rodziców, np. „Bezpieczeństwo w sieci”, „Pozytywna dyscyplina”, „Szkodliwe substancje psychoaktywne”,
b) organizowanie zebrań z rodzicami:
· na początku roku szkolnego,
· śródroczne – informacyjne,
· obowiązkowe – zapoznanie rodziców z propozycjami ocen za 1. półrocze, 
· śródroczne – informacyjne,
· obowiązkowe – zapoznanie rodziców z propozycjami ocen za 2. półrocze, podpisanie przez rodziców propozycji ocen, w tym ocen niedostatecznych,
c) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom – konsultacje dla rodziców.
	wychowawcy klas, pedagog, psycholog, pedagog specjalny 
	cały rok szkolny

	10.
	Działalność Szkolnego Klubu Wolontariatu. Uwzględnienie kierunku polityki oświatowej państwa – realizacja działań ukierunkowanych na prawdę, dobro i piękno, uzdalniających do odpowiedzialnych decyzji.
	opiekun  Wolontariatu 1- 3  i 4-8
	cały rok szkolny 



8) Organizacja działań prozdrowotnych

	Lp.
	Nazwa zadania
	Odpowiedzialni
	Termin realizacji

	1.
	Propagowanie problematyki zdrowia psychicznego człowieka, ochrony zdrowia, kształtowanie zachowań i stylów życia korzystnych dla zdrowia psychicznego: 
· rozwijanie u uczniów umiejętności radzenia sobie w sytuacjach zagrażających zdrowiu psychicznemu,
· rozwijanie kompetencji nauczycieli i specjalistów systemu oświaty w zakresie promocji zdrowia psychicznego,
· zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie bieżącej pracy z uczniem odpowiednio do rozpoznanych potrzeb uczniów, w tym udzielanie pomocy w stanach kryzysu psychicznego,
· rozwijanie współpracy szkoły z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami pedagogicznymi, organizacjami pozarządowymi i instytucjami działającymi na rzecz dziecka i rodziny,
· edukacja rodziców – organizowanie zajęć podnoszących kompetencje wychowawcze, w tym poświęconych oddziaływaniu mediów (jak uczyć dzieci krytycyzmu wobec reklam), zachęcanie do sprawowania kochającej kontroli nad dzieckiem, rozwijanie umiejętności wychowawczych, wspieranie w rozwiązywaniu problemów wychowawczych, upowszechnianie informacji o możliwościach otrzymania wsparcia i pomocy w sytuacjach trudnych,
· edukacja medialna – organizowanie zajęć poświęconych oddziaływaniu mediów, pozwalających młodym odbiorcom krytycznie oceniać destrukcyjne wzorce medialne wywołujące niezadowolenie z własnego wyglądu, poczucie winy i wstydu, demaskowanie rzeczywistych intencji reklam i zawartych w nich manipulacji,
· wspieranie uczniów przez nauczycieli i specjalistów w zakresie podniesienia swojej samooceny, uczenie umiejętności psychologicznych i społecznych, które pozwolą uczniom radzić sobie ze stresem i budować dobre relacje z otoczeniem.
	wychowawcy klas, pedagog, psycholog, pedagog specjalny 
	cały rok szkolny 

	2.
	Promowanie zdrowego stylu życia poprzez:
· kontynuację akcji „Owoce w szkole”,
· realizację programów np. „Mamo, tato, wolę wodę”.

Cele edukacyjne edukacji prozdrowotnej w szkole:
· dostarczanie wiedzy o realizacji zachowań prozdrowotnych w ochronie, utrzymaniu i poprawie zdrowia jednostki i zdrowia publicznego,
· rozwijanie umiejętności życiowych sprzyjających rozwojowi fizycznemu, psychicznemu, społecznemu i duchowemu,
· kształtowanie aktywnej i odpowiedzialnej postawy wobec zdrowia własnego i innych ludzi,
· rozbudzanie potrzeby działania na rzecz tworzenia zdrowego środowiska.
	dyrektor 
	cały rok szkolny

	3.
	Realizacja tematyki prozdrowotnej z uczniami w związku z ewentualnym powrotem epidemii koronawirusa wywołującego chorobę COVID-19 (czym jest koronawirus, jak często występują objawy, kto jest najbardziej narażony, jak się zabezpieczyć przed koronawirusem, zalecenia).
	wychowawcy klas, pedagog
	cały rok szkolny

	4.
	Szkolenia pracowników z zakresu bhp.
	dyrektor 
	w roku szkolnym – w miarę potrzeb 

	5.
	Kontrola przestrzegania procedur ochrony zdrowia w związku 
z ewentualnym powrotem epidemii koronawirusa:
· zapoznanie uczniów z zasadami ochrony zdrowia w związku
 z sytuacją epidemii koronawirusa,
· prowadzenie zintegrowanych działań profilaktycznych wynikających z programu profilaktyczno-wychowawczego promujących zdrowie.

Diagnozowanie osiągnięć uczniów ukierunkowane głównie na zaprojektowanie działań wspomagających.

Eliminowanie lęku, poczucia zagrożenia spowodowanych nadmiernym obciążeniem związanym z informacjami nt. epidemii.

Zaprojektowanie działań integrujących z uwzględnieniem propozycji zgłaszanych przez uczniów i rodziców, z możliwością włączenia w te działania psychologa i pedagoga.

Wzmocnienie roli wolontariatu szkolnego – organizacja samopomocy koleżeńskiej.

Stała współpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.
	dyrektor, nauczyciele 
	w roku szkolnym 



9) Organizacja działań związanych z opieką

	Lp.
	Zadania
	Osoba odpowiedzialna
	Termin realizacji

	1.
	Objęcie opieką świetlicy wszystkich dzieci potrzebujących takiej opieki.
	wychowawcy klas, opiekunowie świetlicy
	cały rok

	2.
	Organizacja opieki wychowawczej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej.
	wychowawcy klas, pedagog
	cały rok

	3.
	Zapewnienie obiadów w szkole.
	wychowawcy klas
	cały rok

	4. 
	Zapewnienie dodatkowej opieki i pomocy uczniom, szczególnie w sytuacji kryzysowej wywołanej powrotem epidemii COVID-19.

Rozpoznanie indywidualnych potrzeb uczniów w zakresie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego oraz podjęcie adekwatnych do zdiagnozowanych potrzeb działań.

Rozwijanie relacji interpersonalnych na poziomie nauczyciel – uczeń, uczeń – uczeń poprzez m.in. częste kontakty i rozmowy nauczycieli lub pedagogów z uczniami, uczniów z uczniami – integrację oddziału klasowego, objęcie wsparciem osób nieśmiałych i wycofanych, docenianie każdej aktywności, angażowanie do dodatkowych zadań.

Podejmowanie działań integrujących zespół klasowy: wyjścia klasowe, rajdy, piesze wycieczki.

Ustalenie stałych dyżurów/konsultacji specjalistów dla uczniów.
	wychowawcy klas
	cały rok



10) Terminarz zebrań rad pedagogicznych (w tym rad szkoleniowych wraz z tematyką i terminem szkoleń)

	Lp.
	Termin
	Rodzaj zebrania
rady pedagogicznej
	Tematyka
	Uwagi

	1.
	sierpień
	organizacyjne
	Porządek posiedzenia

1. Otwarcie zebrania i powitanie zebranych.
2. Przedstawienie porządku zebrania i jego zatwierdzenie.
3. Odczytanie protokołu z ostatniej rady pedagogicznej 
4. Przedstawienie zmian w prawie oświatowym i zarządzeń gminnych.
5. Zatwierdzenie rocznego planu pracy na nowy rok szkolny.
6. Przedstawienie zmian w organizacji pracy.
7. Opinia rady pedagogicznej w sprawie tygodniowego rozkładu zajęć.
8. Przydział czynności dodatkowych wykonywanych w ramach wynagrodzenia – opinia rady pedagogicznej.
9. Organizacja wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.
10. Przegląd pomieszczeń i boiska szkolnego – stopień przygotowania do rozpoczęcia roku szkolnego.
11. Sprawy bieżące.
12. Wnioski i uchwały.
	

	2.
	wrzesień
	organizacyjne
	Porządek zebrania
1. Otwarcie zebrania i powitanie zebranych.
2. Przedstawienie porządku zebrania i jego zatwierdzenie.
3. Odczytanie i zatwierdzenie protokołu z ostatniej rady pedagogicznej 
4. Analiza realizacji wniosków z poprzedniej rady pedagogicznej.
5. Zapoznanie nauczycieli z planem nadzoru pedagogicznego. Przedstawienie założeń wraz z załącznikami (planowane kontrole, harmonogram obserwacji zajęć wraz z obowiązującą dokumentacją, organizacja wspomagania nauczycieli, procedury przeprowadzania obserwacji).
6. Sprawy bieżące.
7. Wnioski i uchwały.
	

	3.
	listopad 
	szkoleniowe
	Porządek zebrania
1. Otwarcie zebrania i powitanie zebranych.
2. Przedstawienie porządku zebrania i jego zatwierdzenie.
3. Odczytanie i zatwierdzenie protokołu z ostatniej rady pedagogicznej 
4. Szkolenie 
	

	4.
	styczeń
	klasyfikacyjne klas I–III, klasyfikacyjne klas IV–VIII
	Porządek zebrania
1. Otwarcie zebrania i powitanie zebranych.
2. Przedstawienie porządku zebrania i jego zatwierdzenie.
3. Odczytanie protokołu z ostatniej rady pedagogicznej.
4. Wyniki klasyfikacji śródrocznej klas I–III oraz klas IV–VIII.
5. Sprawy bieżące.
6. Wnioski i uchwały.
	

	5.
	styczeń/luty
	plenarne zebranie rady pedagogicznej
	Porządek zebrania
1. Otwarcie zebrania i powitanie zebranych.
2. Przedstawienie porządku zebrania i jego zatwierdzenie.
3. Odczytanie protokołu z ostatniej rady pedagogicznej.
4. Analiza realizacji wniosków z poprzedniej rady pedagogicznej.
5. Sprawozdanie dyrektora z nadzoru pedagogicznego sprawowanego w I semestrze – wnioski i rekomendacje na drugie półrocze.
6. Efekty pracy indywidualnej – wspierającej rozwój ucznia (zajęcia wyrównawcze, zajęcia z uczniem zdolnym).
7. Wnioski z udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej (logopedia, terapia pedagogiczna).
8. Sprawy bieżące.
9. Wnioski i uchwały.
	

	6.
	marzec/kwiecień
	szkoleniowe
	Porządek posiedzenia
1. Otwarcie zebrania i powitanie zebranych.
2. Przedstawienie porządku zebrania i jego zatwierdzenie.
3. Odczytanie i zatwierdzenie protokołu z ostatniej rady pedagogicznej 
4. Szkolenie nt. 
5. Sprawy bieżące ( opinia w sprawie arkusza organizacji).
6. Wnioski i uchwały.
	

	7.
	czerwiec
	klasyfikacyjne
	Porządek zebrania
1. Otwarcie zebrania i powitanie zebranych.
2. Przedstawienie porządku zebrania i jego zatwierdzenie.
3. Odczytanie i zatwierdzenie protokołu z ostatniej rady pedagogicznej 
4. Wyniki klasyfikacji rocznej klas I–III oraz klas IV–VIII.
5. Sprawy bieżące.
6. Wnioski i uchwały.
	

	8.
	czerwiec/sierpień
	podsumowujące
	Porządek zebrania
1. Otwarcie zebrania i powitanie zebranych.
2. Przedstawienie porządku zebrania i jego zatwierdzenie.
3. Przyjęcie protokołu z poprzedniego posiedzenia.
4. Wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego dyrektora i informacja o działalności szkoły – ocena stopnia wykonania zadań wynikających z planu rocznego.
5. Sprawy bieżące.
6. Wnioski i uchwały.
	



11) Awans zawodowy nauczycieli (nauczyciele kontynuujący staż, terminarz, lekcje otwarte) – wg przepisów dotychczasowych 

	Lp.
	Imię i nazwisko nauczyciela
	Stopień awansu zawodowego
	Opiekun stażu (imię i nazwisko)
	Termin odbywania stażu
	Termin dokonania oceny dorobku zawodowego nauczyciela

	1.
	Anna Majka 
	Kontraktowy 
	Małgorzata Szypak 
	
	Czerwiec 2023 

	2.
	Łukasz Furtak 
	Mianowany 
	-----
	
	Czerwiec 2023

	3.
	Małgorzata Bąk 
	Kontraktowy 
	Renata Preisner- Rakoczy 
	
	





Załącznik nr 1. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajęć rozwijających zainteresowania i uzdolnienia uczniów

	Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
	Imię i nazwisko nauczyciela prowadzącego zajęcia
	Oddział
	Termin realizacji zajęć

	Inne zajęcia o charakterze terapeutycznym:
· terapia pedagogiczna,
· gimnastyka korekcyjna.
	

	
	

	Klasa terapeutyczna.
	
	
	

	Zajęcia specjalistyczne:
· logopedyczne,
· korekcyjno-kompensacyjne,
· rozwijające kompetencje emocjonalno-społeczne.
	
Ewelina Gurgacz 
Monika Mazur 
	
P + EW + 4-
Kl.3, 4, 5, 6, 8
	
Cały rok 
8.09 - 20.12.2022r.


	Zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu.
	Joanna Ostrowicka 
	Klasa 8
	

	Zajęcia rozwijające umiejętności uczenia się.
	Joanna Ostrowicka, Ewa Drozd 
	Klasa 4 
	Październik 2022r. 

	Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze.
	Aleksandra Kabala
	Klasa 1
	Raz w tygodniu - piątek 7:55-8:45

	Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze
	Monika Mazur
	Klasa 3
	Raz w tygodniu: Piątek 8.45-9.30

	Zindywidualizowana ścieżka kształcenia.
	
	
	

	Zajęcia rozwijające uzdolnienia – koła zainteresowań
	Imię i nazwisko nauczyciela prowadzącego zajęcia
	Oddział
	Termin realizacji zajęć

	Zajęcia „Laboratoria przyszłości”.
Koło matematyczne.
Koło teatralne.
Koło języka niemieckiego “Ich mag Deutsch”
Koło języka niemieckiego “Deutsch ist ganz einfach”
Koło historyczne
Zajęcia rozwijające - „Origami – rozwija i bawi”
Zajęcia rozwijające “Zabawy w kodowanie”
Zajęcia rozwijające - “Mnożę w karty – nie na żarty”
	

Sylwia Wójcik – Stabryła 



Renata Papisz- Żyłka
Renata Papisz- Żyłka

Artur Serafin
Aleksandra Kabala

Małgorzata Szypak
M. Mazur
	

Klasy 4-8



Klasa 6
Klasa 8

Kl. 4-8
Klasa 1

Klasa 2
Klasa 3
	

Raz  w tygodniu 



Raz w tygodniu
Raz w tygodniu 

Raz w tygodniu
Raz w tygodniu  

Raz w tygodniu
Raz w tygodniu

	Porady, konsultacje, warsztaty.
	
	
	



Załącznik nr 2. Plan wycieczek

	Tematyka wycieczek
	Osoby odpowiedzialne, termin realizacji, grupa wiekowa

	Wyjazd do Bajkowej Krainy Pogranicza w Odrzechowej
	A. Kabala, M. Szypak 

	Wyjazd na zajęcia edukacyjne do Sali edukacyjnej HRENDÓWKA na terenie Leśnictwa Pastwiska
	A. Kabala, M. Szypak

	“Pijalnia Czekolady” Korczyna – warsztaty czekoladowe
	M. Mazur

	Archiwum Państwowe O/Sanok - warsztaty
	M. Mazur

	Wycieczka do Centrum Dziedzictwa Szkła w Krośnie
	J. Ostrowicka, D. Zagórska 





[bookmark: _GoBack]
Załącznik nr 3. Plan konkursów wewnątrzszkolnych

	Lp.
	Nazwa konkursu / imprezy sportowej
	Odpowiedzialny za organizację
	Termin konkursu / imprezy sportowej
	Uwagi

	
	
	
	etap szkolny
	składanie prac w przypadku konkursu wymagającego ich wykonania
	

	1.
	Konkurs plastyczny, np. „Prawda, dobro, piękno, odpowiedzialność” / „Tolerancja i integracja” / „Szlachetne zdrowie”.
	
	październik/listopad 2022 r.
	październik/listopad 2022 r.
	dyplom uczestnictwa, nagroda

	2.
	Konkurs "Bezpieczna droga do szkoły”
	Nauczyciele EW
	październik 2022 r.
	
	dyplom uczestnictwa, nagroda

	3.
	Konkurs recytatorski "Jesienne wierszowanie"
	Nauczyciele EW, poloniści, bibliotekarz
	październik 2022 r.
	
	dyplom uczestnictwa, nagroda

	4.
	"Najpiękniejsza kartka bożonarodzeniowa".
	Nauczyciele EW
	grudzień 2022r.
	grudzień 2022r.
	dyplom uczestnictwa, nagroda

	5.
	“Adventskalender”- kalendarz adwentowy
	Nauczyciel języka niemieckiego
	grudzień 2022r.

	grudzień 2022r.

	dyplom uczestnictwa, nagroda-klasy 2 i 4

	6.
	Konkurs plastyczny “Mój ulubiony bohater Baśni Braci Grimm”
	Nauczyciel języka niemieckiego

	listopad 2022r.
	listopad 2022r.
	dyplom uczestnictwa, nagroda klasa 1

	7.
	Konkurs muzyczny "Zimowe nutki"
	Nauczyciele EW
	luty 2023
	
	dyplom uczestnictwa, nagroda

	8.
	Konkurs matematyczny "Mistrz kodowania na papierze",”
	Nauczyciele EW
	czerwiec 2023
	
	dyplom uczestnictwa, nagroda

	9.
	Konkurs leksykalno-gramatyczny z języka niemieckiego dla klasy 8
	Nauczyciel języka niemieckiego

	 marzec 2023
	
	dyplom uczestnictwa, nagroda

	10.
	Konkurs plastyczny „Wielkanocne  pisanki”
	Nauczyciele EW
	kwiecień 2023
	
	dyplom uczestnictwa, nagroda

	11.
	Konkurs geograficzny “Geoquiz  o Ameryce” dla klasy 8

	Nauczyciel geografii

	Maj 2023
	
	dyplom uczestnictwa, nagroda

	12.
	Konkurs mat. “Olimpijczyk w tabliczce mnożenia”
	Nauczyciele EW

	Czerwiec  2023

	
	dyplom uczestnictwa, nagroda

	13.
	Konkurs pol. “Z ortografią za pan brat”
	Nauczyciele EW

	Czerwiec 2023
	
	dyplom uczestnictwa, nagroda

	14.
	Konkurs przyr. “Quiz o Polsce”
	Nauczyciele EW

	Czerwiec 2023
	
	dyplom uczestnictwa, nagroda

	15.
	Konkurs geograficzny “Czytam i rozumiem” dla klasy 5 i 6
	Nauczyciel geografii
	Czerwiec 2023
	
	dyplom uczestnictwa, nagroda

	16.

17.

18. 
	Konkurs historyczny “ Na ratunek”

Szkolny Konkurs Ortograficzny dla klas IV-VI i VIII

II edycja szkolnego konkursu ,,Opowiedz piórem” - kartka z pamiętnika dla klas IV-VI i VIII
	Nauczyciel historii


Nauczyciele języka polskiego
	Kwiecień 2023


Czerwiec 2023


Kwiecień 2023
	
	dyplom uczestnictwa, nagroda




Roczny plan pracy Zespołu Szkól w Nowotańcu pozytywnie zaopiniowany i przyjęty do realizacji przez Radę Pedagogiczną oraz Radę Rodziców w dniu 26.08.2022 
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