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Akty prawne na podstawie, ktérych oparte sa Standardy Ochrony Maloletnich Zespolu

Szkol w Bukowsku im. Prof. Juliana Krzyzanowskiego

Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22¢, art. 22b.

Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz.U. z
2021 r. poz. 1249

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. - kodeks karny t.j. Dz.U. z 2022r. poz. 1138 r. z poz.
zm.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury

,»Niebieskie Karty” oraz wzoréw ,Niebieska Karta” Dz.U. 2023 r. poz. 1870



PREAMBULA

Niniejszy dokument powstal w wyniku wspotpracy Zespotu Szkolnego Reagowania w
Kryzysie oraz Zespolu Wychowawczego nt. wartoscei i etycznych zalozen dotyczacych pracy
z dzie¢mi i mlodziezg. W pracy indywidualnej i grupowej warunkiem sine qua non jest
kierowanie si¢ interesem dziecka oraz dzialanie dla jego dobra.

Ufajac stowom Janusza Korczaka: ,,Staram si¢ dziecko zrozumie¢, nie szkodzi¢ mu, stwarzac
mu warunki i bodZce, aby chcialo by¢ lepsze. Dobry czlowiek to taki, ktory czuje co drugi
czuje!”

Celem polityki ,,Standardéw Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem” jest zapewnienie uczniom
Zespohu Szkot w Bukowsku, sprzyjajacych warunkow do nauki oraz rozwoju (w atmosferze
zyczliwosci, szacunku, akceptacji i bezpieczenstwa

ROZDZIAL 1

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM
A PERSONELEM PLACOWKI

§1
Zasady ogolne

1. Personel placowki traktuje dziecko matoletnie z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnosc i potrzeby.

2. Personel dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisdéw wewnetrznych instytucji
oraz swoich kompetencji.

3. Niedopuszczalne jest podejmowanie czynnosci wskazanych jako niedozwolone w
niniejszej procedurze.

4, Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowiazuja wszystkich pracownikow
jednostki, zarowno pedagogicznych jak i niepedagogicznych, stazystow, wolontariuszy,

0s0b zwigzanych z jednostka na podstawie umoéw cywilnoprawnych.

Zasady komunikacji

§2

1. Osoby wymienione w § 1 ust. 4 obowigzane sa do utrzymywania profesjonalnej relacji
z dzieémi i kazdorazowego rozwazenia, czy twoja reakcja, komunikat badz dziatanie
wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

2. Zasady komunikacji z matoletnimi:

1) Udzielaj odpowiedzi adekwatnych do wieku matoletniego i danej sytuacji;



2)
3)

4)

5)

6)
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1)

2)

3)

4)

3)

Nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazyc¢ i obraza¢ dziecka;

Zasadniczo kontakt z maloletnim na terenie placowki powinien dotyczy¢ kwestii
edukacyjnych lub wychowawczych.

Pracownikowi zabrania si¢ spotykania z maloletnimi poza godzinami pracy oraz
utrzymywania kontaktow z uczniami poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny
telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych) bez wiedzy jego
rodzicow.

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwa formg komunikacji z uczniami i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly shuzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy, dziennik elektroniczny).

Rozmowa z dzieckiem na osobnosci powinna by¢ przeprowadzona w sposob nie
budzgcy watpliwosci co do jej charakteru. Zadbaj o obecnosé osoby trzeciej przy takiej
rozmowie np. pedagoga lub psychologa. Nie zamykaj sie z dzieckiem w osobnym
pomieszczeniu;

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy, pracownik
zobowiagzany jest poinformowa¢ o tym dyrektora Szkoly, a rodzice/opiekunowie

ucznioOw muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

§4

Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych maloletniego,
obejmujacych pochodzenie rasowe, przekonania religijne, sytuacje rodzinng,
ekonomiczng, medyczna, opiekuncza lub prawng itp.

Zachowania niedozwolone obejmujg uzywanie wulgarnych stéw, gestow oraz zartow,
czynienie uwag, ktére stanowig, lub mogg by¢ odebrane jako nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej;

W sytuacjach wymagajacych wykonania przez personel placowki czynnosci
pielegnacyjnych i higienicznych wobec maloletniego unika¢ nalezy innego niz
niezbedny kontaktu fizycznego z matloletnim, w szczegdlnosci w przypadku udzielania
pomocy matoletniemu w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w
korzystaniu z toalety;

Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wiladzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);

Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celow prywatnych poprzez

filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwienie



6)

7)

8)
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utrwalenia wizerunkow matoletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest utrwalanie
wizerunku na potrzeby placowki, na podstawie zgody udzielonej przez
rodzicow/prawnych opiekunow;
Nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecnosci matoletnich;
Nie jest dozwolone nawigzywanie z maltoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych, lub mogacych zostaé uznane za posiadajace takie whasciwosci.
Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie matoletnim
tresci erotycznych i pornograficznych;
Nie jest dozwolone nawigzywanie kontaktow z maloletnimi uczgszczajgcymi do
placowki poprzez przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mediach
spotecznosciowych;
Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktow towarzyskich z maloletnimi
uczeszczajacymi do placowki za posrednictwem szeroko rozumianych sieci
komputerowych i zewnetrznych aplikacji. Dopuszczalng formg komunikacji z
matoletnimi i ich rodzicami lub opiekunami sg kanaty stuzbowe (e-mail, e-dziennik,
telefon stuzbowy).

Rekrutacja

§5

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkow zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, lub z opieka nad nimi placéwka jest zobowiazana sprawdzi¢
osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

Kandydat przedklada pracodawcy informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace
tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
Kandydat posiadajacy obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska,
ponadto przedklada pracodawcy informacje¢ z rejestru karnego tego panstwa
uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi.

Kandydat sklada pracodawcy oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych
zamieszkiwal w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i pafistwo
obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedklada pracodawcy informacje z rejestrow
karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackie;

zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.



5. Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 3 lub 4, nie przewiduje wydawania
informacji do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi, przedklada si¢ informacje z rejestru karnego tego panstwa.

6. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej
mowa w ust. 3-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi
si¢ rejestru karnego, kandydat sklada pracodawcy o$wiadczenie o tym fakcie wraz z
oswiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karmego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania
sie¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwiazanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

7. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 4 1 6, skladane sg pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany
do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci: "Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia". Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

8. Personel placowki traktuje dziecko maloletnie z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnos¢ i potrzeby.

9. Personel dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych instytucji
oraz swoich kompetencji.

10. Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych
okreslonych w niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.

11. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowiazuja wszystkich pracownikow,

pedagogicznych i niepedagogicznych, stazystow i wolontariuszy

ROZDZIAL. 2

PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACJI O KRZYWDZENIU
MALOLETNIEGO

§1



Definicje

Ilekro¢ w dalszej czgéci procedury jest mowa o:

1.

Krzywdzeniu - nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone i niezamierzone

dzialanie Iub zaniechanie dzialania, ktére ma posta¢ przemocy psychicznej,

przemocy fizycznej, wykorzystania seksualnego, przez ktore nalezy rozumieé

wiaczanie dziecka w aktywnos¢ seksualng, ktorej nie jest ono w stanie w pelni

zrozumie¢ i udzieli¢ na nig swiadomej zgody;

Matoletnim - nalezy przez to rozumiec osobe ponizej 18 roku zycia, nie posiadajaca

pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

3. Daziecku, uczniu - nalezy przez to rozumie¢ matoletniego.

Wsrod przestepstw przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode matoletniego

wyrozni¢ mozna przestepstwa wskazane w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny

(t.j. Dz. U. 22022 r., poz. 1138 ze zm.) w nastepujacych regulacjach:

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

197. [Zgwalcenie 1 wymuszenie czynnosci seksualnej];

198. [Seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci]
199. [Seksualne wykorzystanie stosunku zaleznoéci lub krytycznego potozenial
200. [Seksualne wykorzystanie matoletniego]

200a. [Elektroniczna korupcja seksualna matoletniego]

200b. [Propagowanie pedofilii]

202. [Publiczne prezentowanie tresci pornograficznych]

§2

1. Pracownicy zwracaja szczegdlna uwage, czy w zachowaniu oraz wygladzie

maloletniego wystepuja $lady i sygnaly mogace swiadczyé o krzywdzeniu, w

szczegoblnosci:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

Dziecko ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, poparzenia, ugryzienia,
zlamania kosci itp.), ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic;

Podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja sie
niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp. dziecko czesto je zmienia;
Pojawia si¢ nieche¢ przed udziatem w lekcjach uwzgledniajacych ¢wiczenia
fizyczne;

Dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;
Dziecko wzdryga sig, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

Dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna;

Dziecko boi si¢ powrotu do domu;

Dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone;



9) Dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha,
glowy, mdtosci itp.;
10) Dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na
widok okreslonych oséb;
11) Nastapita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka;
O wystgpieniu sladow i sygnatow wskazanych w ust. 1 pracownik jednostki informuje
dyrekcje szkoly lub ktoregos z cztonkow Zespotu Szkolnego Reagowania w Kryzysie.
Dyrektor wraz z Zespolem oceniajg wage obserwacji wskazanej w ust. 2 oraz decyduja

o koniecznosci zawiadomienia odpowiednich organow.

§3

W przypadku powziecia informacji o krzywdzeniu maloletniego lub podejrzenia

krzywdzenia maloletniego, pracownik ma obowigzek:

1) Wezwac¢ pogotowie, jezeli wystgpilo powazne uszkodzenie ciala, lub
skonsultowa¢ si¢ z pielggniarkg, jezeli uszkodzenie nie wymaga
natychmiastowej interwencji pogotowia;

2) Poinformowa¢ o zdarzeniu, lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia
maloletniego dyrektora placowki lub ktoregokolwiek z czionkow Zespotu
Szkolnego Reagowania w Kryzysie;

3) Sporzadzi¢ notatke stuzbowa opisujacg zdarzenie, w szczegdlnosci przyczyng
wystapienia podejrzenia o krzywdzeniu maloletniego.

Powiadamiajgc dyrekcje o podejrzeniu krzywdzenia maloletniego pracownik:

1) Przedstawia formy i okolicznosci krzywdzenia, ktére udato mu si¢ ustali¢, lub,
ktérych wystapienie podejrzewa;

2) Informuje o zachowaniach i wypowiedziach dziecka wskazujagcych na
doswiadczenie krzywdzenia;

W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popelnienia wobec maloletniego jednego z

przestepstw wskazanych w § 1:

1) Dyrektor placéwki skiada zawiadomienie na policje lub do prokuratury, realizujac
obowiazek wynikajacy z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks
postepowania karnego;

2) Dyrektor podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego
do $cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego
zarzgdzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia $§ladow i dowodow przestgpstwa, o ile
mialo ono miejsce na terenie placowki.

Dyrektor sklada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury korzystajac ze wzoru

stanowiacego zatgcznik do niniejszej procedury.
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§4

W przypadku powziecia informacji o stosowaniu przemocy fizycznej np. popychanie,

szturchanie), psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych

niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze) maloletniego wobec innego

matoletniego (przemoc rowiesnicza) pracownik jest zobowiazany do:

1))

2)

3)

Zadbania o bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

Wlasciwy wychowawca lub czlonek Zespolu Szkolnego Reagowania w Kryzysie
przeprowadza rozmowe z rodzicami/opiekunami uczniéw uwiklanych w przemoc,
Moze w zaleznoscei od sytuacji réwnolegle powiadomi¢ najblizszy sad rodzinny lub

policje, wysylajac zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa

Procedura ,Niebieskiej Karty”
§4

Procedura ,.Niebieskiej Karty” okreslona jest Rozporzadzeniem Rady Ministroéw z dnia
6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy
"Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r., poz. 1870).

Osoba wszczynajagca procedure dokonuje wstepnej diagnozy sytuacji w zwigzku z
zaistnieniem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej i
przeprowadza rozmowe z osoba doznajgca przemocy domowej, a takze, w miare
mozliwosci, z osoba stosujacg przemoc.

Rozmowe z osoba doznajaca przemocy domowej przeprowadza si¢ w warunkach
gwarantujacych swobod¢ wypowiedzi, poszanowanie godnos$ci oraz zapewniajgcych
bezpieczenstwo.

Osobie doznajace] przemocy domowej przekazuje sie informacje w prostym,
przejrzystym i przystepnym dla niej jezyku, z uwzglednieniem stanu i okolicznosci,
ktoére mogg mie¢ wplyw na zdolno$¢ rozumienia i bycie rozumianym.

W trakcie rozmowy z osobg stosujacag przemoc domowsg informuje si¢ ja w
szczegolnosci o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej oraz
wskazuje na konieczno$¢ zmiany sposobu postepowania.

Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec matoletniego,
dzialania w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica, opiekuna
prawnego lub faktycznego.

Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujacymi przemoc domowg wobec
matloletniego sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dzialania w ramach
procedury przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu
art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny, lub petnoletniej osoby
wskazanej przez maloletniego.
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Dzialania z udziatem oséb doznajgcych przemocy domowej przeprowadza si¢, w miarg

mozliwosci, w obecnosci psychologa.

§5

Wszczecie procedury nastepuje z chwilg wypelnienia formularza "Niebieska Karta - A"
w przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub zgloszenia
dokonanego przez $wiadka przemocy domowej. Formularz stanowi zalacznik do
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta"

Formularz o ktorym mowa w ust 1 wypelnia nauczyciel wychowawca bedacy
wychowawcg klasy lub nauczyciel znajacy sytuacje domowg matoletniego.

W formularzu "Niebieska Karta - A" wskazuje sie wszystkie osoby doznajgce przemocy
domowej i wszystkie osoby stosujace przemoc domowa.

Wypetnienie formularza "Niebieska Karta - A" nastgpuje w obecnosci pelnoletniej
osoby doznajacej przemocy domowe;j.

Jezeli wypelnienie formularza "Niebieska Karta - A" nie jest mozliwe z powodu
nieobecnosci pelnoletniej osoby doznajacej przemocy domowej, jej stanu zdrowia lub
ze wzgledu na zagrozenie jej zycia lub zdrowia, wypelnienie formularza "Niebieska
Karta - A" nastgpuje niezwlocznie po nawigzaniu bezposredniego kontaktu z tg osoba
lub po ustaniu przyczyny uniemozliwiajgcej jego wypetnienie.

Po wypelnieniu formularza "Niebieska Karta - A" osobie doznajacej przemocy
domowej przekazuje si¢ formularz "Niebieska Karta — B".

Jezeli osobg doznajacg przemocy domowej jest matoletni, formularz "Niebieska Karta
- B" przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu, a w przypadku,
gdy to rodzic, opiekun prawny lub faktyczny jest sprawca przemocy domowej —
formularz przekazuje si¢ osobie najblizszej lub peinoletniej osobie wskazanej przez

maloletniego.
§6

Osoba wszczynajgca procedure podejmuje dzialania interwencyjne majace na celu

zapewnienie bezpieczenstwa osobie doznajacej przemocy domowe;j.

Dzialania, o ktérych mowa w ust. 1, polegajg w szczegb6lnosci na:

1) zapobiezeniu zagrozenia dla zycia lub zdrowia osoby doznajacej przemocy
domowej;

2) udzieleniu osobie doznajacej przemocy domowe] pierwsze] pomocy
przedmedycznej lub zapewnieniu pomocy medycznej;

3) zaspokojeniu podstawowych potrzeb, w tym udzieleniu wsparcia i poradnictwa.
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ROZDZIAL 3

PLAN WSPARCIA MALOLETNIEGO

1. W razie ujawnienia krzywdzenia matoletniego dyrektor wraz z wybranym przez siebie
zespolem opracowuje plan wsparcia matoletniego.

2. W sklad zespolu kazdorazowo wchodzg: psycholog szkolny, pedagog szkolny,
wychowawca.

3. Zespol moze zosta¢ poszerzony o specjalistow niezbednych do udzielenia wsparcia
matoletniemu.

4. Wsparcie obejmuje takze wspotprace z instytucjami pomocowymi: Policja, Prokuratura
oraz innymi instytucjami w zaleznosci od charakteru skrzywdzenia.

ROZDZIAL 4

ZASADY PRZEGLADU I AKTUALIZACJI STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH, ZAKRES KOMPETENCJI OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA
PRZYGOTOWANIE PERSONELU PLACOWKI DO STOSOWANIA
STANDARDOW ORAZ SPOSOBY DOKUMENTOWANIA 1 ZASADY
PRZECHOWYWANIA UJAWNIONYCH LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW
LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

§1

1. Standardy ochrony maloletnich obowigzujace w placowce podlegaja przegladowi
corocznie, w terminie ustalonym przez dyrektora placowki.

2. Przeglad standardéw ochrony matoletnich, obowigzujacych w placowee, polega na
ustaleniu  wypelniania przez zapisy wymogdw przepisow prawa powszechnie
obowiazujacego.

3. Przegladu standardow ochrony matloletnich, obowigzujgcych w placowcee, dokonuje
dyrektor placowki lub osoba przez niego upowazniona.

4. W przypadku, gdy przeglad, o ktorym mowa w ust. 3, wykaze niespetnianie przez

standardy ochrony maloletnich wymagan okreslonych w przepisach, o ktorych mowa w
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ust. 1, lub tez standardy z innych przyczyn okazaly si¢ nieaktualne, lub
nieodpowiadajace potrzebom ochrony matoletnich, dokonywana jest aktualizacja
standardow.

. Aktualizacji standardow ochrony matoletnich, obowiazujacych w placéwce, dokonuje

dyrekcja placowki.

§2

Kazdy ujawniony Iub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru
maloletniego, na temat ktérego placowka posiada wiedze, zostaje odnotowany w
ksiedze zdarzen zagrazajacych dobru maloletniemu, ktorej wzor stanowi zalacznik Nr

1 do niniejszej procedury.
§3

Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu placowki do stosowania
standardow ochrony matoletnich jest dyrektor placéwki. Dyrektor moze upowaznié
wyznaczong przez siebie osobe do przygotowania personelu placowki do stosowania
standardéw ochrony matoletnich. Wzo6r upowaznienia zostat okreslony w zatgczniku Nr
2 do niniejszej procedury.
Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktérej mowa w ust. 1, musi legitymowac si¢ co
najmniej 5 letnim doswiadczeniem w pracy z osobami maloletnimi, uzyskanym w
jednostkach oéwiaty, leczniczych lub pomocy spotecznej. Dodatkowo musi posiada¢
niezbedng wiedze pozwalajgca na przeprowadzenie szkolen pracownikow placowki.,
obejmujacych nastgpujace zagadnienia:

a. rozpoznawanie symptomow krzywdzenia maloletnich;

b. procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich

¢. odpowiedzialno$¢ prawna pracownikow placowki, zobowigzanych do

podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia
krzywdzenia matoletnich;

d. stosowanie procedur ,Niebieskiej Karty™.
Szkolenia, o ktorych mowa w ust. 2, sa organizowane raz w roku, w terminie
wskazanym przez dyrektora.
Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, zapoznaje pracownikéw ze standardami ochrony
maloletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika oswiadczenie o
zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony maloletnich, obowiazujacymi w placowce.

Wzor oswiadczenia pracownika zostal okreslony w zalgczniku Nr 3 do niniejszej

procedury.
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5. Pracownicy nowo zatrudnieni w placowce sa zapoznawani ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oswiadczenie, o ktorym mowa w
ust. 4.

ROZDZIAL 5

ZASADY I SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM ALBO OPIEKUNOM
PRAWNYM LUB FAKTYCZNYM STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
DO ZAZNAJOMIENIA SIE Z NIMI 1 ICH STOSOWANIA

1. Dokument ,,Standardy Ochrony Maloletnich” jest dokumentem ogélnodostepnym dla
personelu, dzieci, uczniow oraz rodzicow lub opiekunow prawnych.

2. Dokument jest opublikowany na stronie internetowej Zespotu Szkét w Bukowsku,
dostepny w sekretariacie, bibliotece szkolnej oraz pokoju nauczycielskim.

3. Dokument jest omawiany na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku
szkolnym

4. W sytuacji wprowadzenia zmian jest omawiany na pierwszym zebraniu po
wprowadzeniu zmian.

5. Opiekun potwierdza fakt zapoznania si¢ z dokumentem poprzez zlozenie podpisu pod
oswiadczeniem. O$wiadczenie stanowi zalgeznik do ,,Standardow Ochrony
Maloletnich”.

6. Nauczyciele wychowawcy maja obowigzek zapoznania ucznioéw ze Standardami
i takiego ich oméwienia, aby kazdy uczen zrozumial sens zapisow bez wzgledu na

wiek czy sprawno$¢ intelektualng.

ROZDZIAL 6
ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z SIECI INTERNET

1. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi,
jak i dzieciom, w czasie zaje¢ 1 poza nimi.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzy¢.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazujg na aktualnych standardach
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bezpieczenstwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji. Do
obowigzkow tej osoby naleza:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b. Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb,

c¢. Przynajmniej raz na okres sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostgpem
podiaczonych do Internetu nie znajduja sie niebezpieczne tresci. W przypadku

znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzystat

z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o dziecku, ktore korzystato

z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik
przekazuje kierownictwu, ktore aranzuje dla dziecka rozmowg z psychologiem lub
pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej
rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje
dzialania opisane w procedurze interwencji.

5. Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura okre$lajgca dzialania,
ktore nalezy podjac¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

6. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik
placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem Kkorzystania z Internetu przez dzieci podczas
zajec.

7. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

8. Placowka zapewnia staly dostep do materialow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.

ROZDZIAL 7
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

1. Pracownik ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed

nieuprawnionym dostgpem.
2. Dane osobowe dziecka/ucznia sg udostgpniane wylgcznie osobom i podmiotom do tego

uprawnionym na podstawie odrgbnych przepisow.
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3. Pracownik placowki, w wyjatkowych sytuacjach moze skontaktowa¢ sie z opiekunem
matoletniego i poprosi¢ go o zgod¢ na podanie danych kontaktowych
przedstawicielowi mediow. W przypadku uzyskania zgody pracownik przekazuje dane
kontaktowe do opiekuna prawnego maloletniego przedstawicielowi medidw.

4. Pracownik placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z maloletnim, nie
wypowiada si¢ w kontakcie z mediami na temat sprawy matoletniego lub jego opiekuna.
Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przeswiadczony, ze jego

wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana.

ROZDZIAL 8

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO

Nasze wartosci

1. W naszych dzialaniach kierujemy si¢ odpowiedzialnos$cia i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenistwo dzieci.
Wykorzystujemy:

zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chtopcow i dziewczeta, dzieci w
roznym wieku, o r6znych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rdézne grupy
spoleczne.

3. Dzieci majg prawo zdecydowadé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki
sposoOb zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym sie z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgode rodzicéw/opiekunow prawnych oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem i publikacja zdjecia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg zdje¢/
nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia

i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.
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4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
dziecka

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

« wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go

w negatywnym kontekscie,

» zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych

przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub
ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z
instytucji.

Jesli wizerunek dziecka stamowi jedynie szczegél calosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest

wymagana.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowa¢ ich decyzj¢. Z wyprzedzeniem ustalimy

z rodzicami/opieckunami prawnymi i dzieémi, w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie
bedzie mogla zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjgciach

indywidualnych i grupowych.



ZALACZNIKI
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Ksigga zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

Zalgcznik Nr 1

L.p Data Opis zdarzenia Podjete Osoby Czy
zdarzenia czynnosci odpowiedzialne zawiadomiono
za podjete policje,
czynnosci prokurature, sad
opiekunczy. Opis
podjetych dziatan
1.
2.
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Zalacznik Nr 2
Na podstawie art. 22c ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r.,
poz. 1304 ze zm.)

UPOWAZNIAM

Patiig/Pang ::cime i do przygotowania personelu placowki do stosowania standardow
ochrony matoletnich.

Porpis dyrekiers socssimrn camms i

Odebralem ....../podpis upowaznionego/.........
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Zalacznik Nr 3

Ja, nizej podpisany o$wiadczam, ze zapoznalem si¢ ze standardami ochrony matoletnich,

obowigzujacymi w Zespole Szkét w Bukowsku placéwki i zostalem poinstruowany o

koniecznosci 1 zasadach ich stosowania.

L.p.

Nazwisko i Imig

Stanowisko

Podpis

L

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

I7.
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Zalacznik nr 4

Komenda Rejonowa Policjiw

badz Prokuratura Rejonowaw

Zawiadomienie 0 mozliwosci popelnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam, o mozliwosci popelnienia przestepstwa z art ....* ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. Kodeks kamy (t. j. Dz. U. z 2024 r, poz. 17) na szkode
maloletniego ....covvicisias ¥

UZASADNIENIE

W uzasadnieniu opisac¢ stan faktyczny, w szczegolnosci w jaki sposéb pracownicy placowki
dowiedzieli si¢ o przestepstwie popelnionym na szkode maloletniego i jakie okolicznosci lub
dowody Swiadczq o mozliwoSci popelnienia przestepstwa. W miare mozliwosci, jezeli
okolicznosci te staly si¢ wiadome pracownikom placéwki, nalezy poda¢ nastepujgcego dane
dotyczqce przestepstwa:

- data,

- miejsce,

- okolicznosci przestepstwa,
- Swiadkowie;

- material dowodowy o popelnieniu przestgpstwa np. dokumenty, wydruki, nagrania,
zaswiadczenia.

Imie¢ i nazwisko osoby zglaszajacej
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Zalacznik nr 5

(miejscowos¢, data)

Pan/Pani

-------------------------

Dyrektor .....ccceeue.
(imie i nazwisko dyrektora
wskazanie placowki)

Oswiadczenie o panstwie zamieszkania

Na podstawie art. 21 ust. 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoseia na tle seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.) oSwiadczam, ze

przez ostatnie 20 lat zamieszkiwalem w nastepujacych panstwach:

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$§wiadczenia.
Jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych wskazanych wyzej panstw,
uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z

dzieémi.
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Zalacznik nr 6

(miejscowos¢, data)

Pan/Pani

Dyrektor .............
(imie i nazwisko dyrektora
wskazanie placowki)

Oswiadczenie o braku skazania

Na podstawie art. 21 ust. 7 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.) o$wiadczam, ze
prawo panstwa, w ktorym zamieszkiwalem w ciagu ostatnich 20 lat nie przewiduje
wydawania informacji do celéw dziatalnoscei zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi oraz nie prowadzi rejestru karnego.

Jednoczesnie o$wiadczam, ze nie bylem prawomocnie skazany za czyny zabronione
odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz
dopuscitem sig takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci, zwiazanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.
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ROZDZIAL 8 - ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO



AKty prawne na podstawie, ktérych oparte sa Standardy Ochrony Maloletnich Zespolu

Szkol w Bukowsku.

Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym
(Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22c, art. 22b.

Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz.U. z 2021 r.
poz. 1249

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. - kodeks karny t.j. Dz.U. z 2022r. poz. 1138 r. z p6z. zm.
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,.Niebieskie

Karty” oraz wzorow ,.Niebieska Karta” Dz.U. 2023 r. poz. 1870
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PREAMBULA

Niniejszy dokument powstal w wyniku wspotpracy Zespotu Szkolnego Reagowania

w Kryzysie oraz Zespolu Wychowawczego nt. wartoscei i etycznych zatozen dotyczacych
pracy z dzie¢mi i mlodzieza. W pracy indywidualnej i grupowej warunkiem sine qua non jest
kierowanie si¢ interesem dziecka oraz dzialanie dla jego dobra.

Ufajgc stowom Janusza Korczaka: ,,Staram si¢ dziecko zrozumie¢, nie szkodzi¢ mu, stwarzaé
mu warunki i bodZce, aby chciato by¢ lepsze. Dobry czlowiek to taki, ktory czuje co drugi
czuje!”

Celem polityki ,,Standardow Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem” jest zapewnienie uczniom
Zespotu Szkét w Bukowsku, sprzyjajacych warunkéw do nauki oraz rozwoju (w atmosferze
zyczliwosci, szacunku, akceptacji i bezpieczenstwa

ROZDZIAL 1

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM
A PERSONELEM PLACOWKI

Zasady ogoélne

§1

1. Personel placowki traktuje dziecko matoletnie z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$é
i potrzeby.

2. Personel dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewngtrznych instytucji oraz
swoich kompetenc;ji.

3. Niedopuszczalne jest podejmowanie czynnosci wskazanych jako niedozwolone
w niniejszej procedurze.

4. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢émi obowiazuja wszystkich pracownikéw
Jednostki, zarowno pedagogicznych jak i niepedagogicznych, stazystéw, wolontariuszy,
0s0b zwigzanych z jednostka na podstawie uméw cywilnoprawnych.

Zasady komunikacji

§2

1. Osoby wymienione w § 1 ust. 4 obowiazane sa do utrzymywania profesjonalnej relacji
z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec

dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.



. Zasady komunikacji z matoletnimi:

1) Udzielaj odpowiedzi adekwatnych do wieku maloletniego i danej sytuacji;

2) Nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazyc¢ i obraza¢ dziecka;

3) Zasadniczo kontakt z maloletnim na terenie placowki powinien dotyczyé kwestii
edukacyjnych lub wychowawczych.

4) Pracownikowi zabrania si¢ spotykania z maloletnimi poza godzinami pracy oraz
utrzymywania kontaktow z uczniami poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny
telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spolecznosciowych) bez wiedzy jego
rodzicow.

5) Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wiasciwa forma komunikacji z uczniami i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy, dziennik elektroniczny).

6) Rozmowa z dzieckiem na osobnosci powinna by¢ przeprowadzona w sposdb nie
budzacy watpliwosci co do jej charakteru. Zadbaj o obecnosé osoby trzeciej przy takiej
rozmowie np. pedagoga lub psychologa. Nie zamykaj si¢ z dzieckiem w osobnym
pomieszczeniu;

7) Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy, pracownik
zobowigzany jest poinformowa¢ o tym dyrektora Szkoly, a rodzice/opiekunowie

uczniow musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

§3

Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych maloletniego,
obejmujacych pochodzenie rasowe, przekonania religijne, sytuacje rodzinna, ekonomiczna,
medyczna, opiekuncza lub prawng itp.

Zachowania niedozwolone obejmujg uzywanie wulgarnych stow, gestow oraz zartow,
czynienie uwag, ktore stanowig, lub mogg byc¢ odebrane jako nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej;

W  sytuacjach wymagajgcych wykonania przez personel placowki czynnosci
pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec maloletniego unika¢ nalezy innego niz niezbedny
kontaktu fizycznego z maloletnim, w szczegdlnosci w przypadku udzielania pomocy
matoletniemu w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w Kkorzystaniu
z toalety;

. Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wladzy lub przewagi fizycznej

(zastraszanie, przymuszanie, grozby);
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. Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celow prywatnych poprzez
filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwienie
utrwalenia wizerunkéw matoletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest utrwalanie wizerunku
na potrzeby placowki, na podstawie zgody udzielonej przez rodzicow/prawnych
opiekunow;

. Nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecnosci matoletnich;

. Nie jest dozwolone nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, lub moggcych zosta¢ uznane za posiadajgce takie wiasciwosci. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie matoletnim tresci erotycznych
i pornograficznych;

. Nie jest dozwolone nawiagzywanie kontaktow z maloletnimi ucz¢szczajacymi do placowki
poprzez przyjmowanie bagdz wysylanie zaproszen w mediach spolecznosciowych;

. Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktow towarzyskich z maloletnimi uczgszczajgcymi
do placéwki za posrednictwem szeroko rozumianych sieci komputerowych i zewnetrznych
aplikacji. Dopuszczalna formg komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami lub opiekunami

sg kanaly shuzbowe (e-mail, e-dziennik, telefon stuzbowy).

Rekrutacja

§4

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, lub z opieka nad nimi placéwka jest zobowigzana sprawdzi¢
osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Kandydat przedklada pracodawcy informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Kandydat posiadajgcy obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto
przedklada pracodawcy informacje z rejestru karnego tego panstwa uzyskiwana do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Kandydat sktada pracodawcy oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych
zamieszkiwal w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedklada pracodawcy informacje z rejestréw karnych
tych panstw uzyskiwang do celéw dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzane;
z kontaktami z dzie¢mi.
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Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 3 lub 4, nie przewiduje wydawania informacji
do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,
przedklada si¢ informacje z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedlozona informacja, o ktorej mowa
w ust. 3-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru
karmego, kandydat sklada pracodawcy os$wiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopuscil sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opieka nad nimi.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 4 i 6, sktadane sa pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia. Skladajacy oswiadczenie jest obowigzany do
zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: "Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego o$wiadczenia". Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

Personel placowki traktuje dziecko maloletnie z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢
1 potrzeby.

Personel dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych instytucji oraz
swoich kompetencji.

Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych
okreslonych w niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢émi obowiazuja wszystkich pracownikow,

pedagogicznych i niepedagogicznych, stazystow i wolontariuszy
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ROZDZIAL 2

PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACJI O KRZYWDZENIU
MALOLETNIEGO

Definicje

§1

llekro¢ w dalszej czesci procedury jest mowa o:

1. krzywdzeniu - nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone i niezamierzone dziatanie

lub zaniechanie dzialania, ktére ma posta¢ przemocy psychicznej, przemocy fizyczne;j,

wykorzystania seksualnego, przez ktore nalezy rozumie¢ wlgczanie dziecka

w aktywno$¢ seksualna, ktorej nie jest ono w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig

$wiadomej zgody;

2. maloletnim - nalezy przez to rozumie¢ osobg ponizej 18 roku zycia, nie posiadajaca

pelnej zdolnoscei do czynnoscei prawnych;

3. dziecku, uczniu - nalezy przez to rozumie¢ matoletniego.

Wsrod przestgpstw przeciwko wolnosei seksualnej i obyczajnosci na szkode maloletniego
wyrdzni¢ mozna przestgpstwa wskazane w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny

(t.j. Dz. U. 22022 r., poz. 1138 ze zm.) w nastepujacych regulacjach:

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

197. [Zgwalcenie i wymuszenie czynnosci seksualnej];

198. [Seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci]

199. [Seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci lub krytycznego polozenia]
200. [Seksualne wykorzystanie matoletniego]

200a. [Elektroniczna korupcja seksualna matloletniego]

200b. [Propagowanie pedofilii]

202. [Publiczne prezentowanie tresci pornograficznych]

§2

1. Pracownicy zwracaja szczegolng uwage, czy w zachowaniu oraz wygladzie maloletniego

wystepuja Slady 1 sygnaty mogace $wiadczy¢ o krzywdzeniu, w szczegdlnoscei:

1) Dziecko ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, poparzenia, ugryzienia, zlamania kosci

itp.), ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnic;
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2) Podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespojne itp. dziecko czg¢sto je zmienia;

3) Pojawia sie niecheé przed udzialem w lekcjach uwzgledniajacych ¢wiczenia fizyczne:

4) Dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

5) Dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

6) Dziecko boi sie rodzica lub opiekuna;

7) Dziecko boi sie powrotu do domu;

8) Dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone;

9) Dziecko cierpi na powtarzajace sie dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdlosci itp.;

10) Dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych osob;

11) Nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka;

O wystapieniu $ladéw i sygnaléw wskazanych w ust. 1 pracownik jednostki informuje

dyrekcje szkoly lub ktoregos z cztonkéw Zespotu Szkolnego Reagowania w Kryzysie.

Dyrektor wraz z Zespolem oceniaja wage obserwacji wskazanej w ust. 2 oraz decyduja

o koniecznosci zawiadomienia odpowiednich organow.

§3

W przypadku powziecia informacji o krzywdzeniu maloletniego lub podejrzenia

krzywdzenia matoletniego, pracownik ma obowiazek:

1) Wezwaé pogotowie, jezeli wystapito powazne uszkodzenie ciata, lub skonsultowa¢ si¢
z pielegniarka, jezeli uszkodzenie nie wymaga natychmiastowej interwencji pogotowia;

2) Poinformowa¢ o zdarzeniu, lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia maloletniego
dyrektora placowki lub ktoregokolwiek z cztonkéw Zespotu Szkolnego Reagowania
w Kryzysie;

3) Sporzadzi¢ notatke stuzbowa opisujaca zdarzenie, w szczegélnosci przyczyng
wystapienia podejrzenia o krzywdzeniu maloletniego.

Powiadamiajac dyrekcje o podejrzeniu krzywdzenia maloletniego pracownik:

1) Przedstawia formy i okolicznosci krzywdzenia, ktore udato mu sie ustali¢, lub, ktérych
wystapienie podejrzewa;

2) Informuje o zachowaniach i wypowiedziach dziecka wskazujacych na doswiadczenie

krzywdzenia;
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W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popelienia wobec maloletniego jednego

z przestepstw wskazanych w § 1:

1) Dyrektor placowki sklada zawiadomienie na policje lub do prokuratury, realizujgc
obowiazek wynikajacy z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks
postepowania karnego;

2) Dyrektor podejmuje niezbg¢dne czynnosci do czasu przybycia organu powolanego do
Scigania przestgpstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzgdzenia,
aby nie dopuscié¢ do zatarcia $ladéw i dowodow przestepstwa, o ile miato ono miejsce
na terenie placowki.

Dyrektor sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury korzystajac ze wzoru

stanowigcego zalgcznik do niniejszej procedury.

§4

W przypadku powziecia informacji o stosowaniu przemocy fizycznej np. popychanie,

szturchanie), psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, os$mieszanie) lub innych

niepokojacych zachowan (tj. krzyk. niestosowne komentarze) maloletniego wobec innego

maloletniego (przemoc rowiesnicza) pracownik jest zobowigzany do:

1.

Zadbania o bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie,

Wiasciwy wychowawca lub cztonek Zespolu Szkolnego Reagowania w Kryzysie
przeprowadza rozmowg¢ z rodzicami/opiekunami uczniow uwiktanych w przemoc,

Moze w zaleznosci od sytuacji rownolegle powiadomié najblizszy sad rodzinny lub policje,

wysylajac zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa.

Procedura ,,Niebieskiej Karty”

§5

Procedura ,,Niebieskiej Karty” okreslona jest Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy
"Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r., poz. 1870).

Osoba wszczynajaca procedure dokonuje wstepnej diagnozy sytuacji w zwigzku
z zaistnieniem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej i przeprowadza
rozmowe z 0soba doznajaca przemocy domowej, a takze, w miare mozliwosci, z osoba
stosujgca przemoc.
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Rozmowe z osoba doznajaca przemocy domowej przeprowadza si¢ w warunkach
gwarantujacych swobode wypowiedzi, poszanowanie godno$ci oraz zapewniajacych
bezpieczenstwo.

Osobie doznajacej przemocy domowej przekazuje si¢ informacje w prostym, przejrzystym
i przystepnym dla niej jezyku, z uwzglednieniem stanu i okolicznosci, ktére moga miec¢
wplyw na zdolnos¢ rozumienia i bycie rozumianym.

W trakcie rozmowy z osobg stosujacg przemoc domowa informuje si¢ ja w szczegolnosci
o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej oraz wskazuje na
koniecznos¢ zmiany sposobu postgpowania.

Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec maloletniego, dziatania
w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub
faktycznego.

. Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujgcymi przemoc domowa wobec maloletniego
sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania w ramach procedury przeprowadza
si¢ w obecnosci pelnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny, lub pelnoletniej osoby wskazanej przez maloletniego.
Dzialania z udzialem o0s6b doznajacych przemocy domowej przeprowadza si¢, w miarg

mozliwosci, w obecnosci psychologa.
§6

Wszczecie procedury nastepuje z chwilg wypelnienia formularza "Niebieska Karta - A"
w przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub zgloszenia
dokonanego przez $wiadka przemocy domowej. Formularz stanowi zalacznik do
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta"

Formularz o ktérym mowa w ust 1 wypelnia nauczyciel wychowawca b¢dacy wychowawca
klasy lub nauczyciel znajacy sytuacje domowg matloletniego.

W formularzu "Niebieska Karta - A" wskazuje si¢ wszystkie osoby doznajace przemocy
domowej i wszystkie osoby stosujgce przemoc domowa.

Wypelnienie formularza "Niebieska Karta - A" nastgpuje w obecnosci petnoletniej osoby
doznajacej przemocy domowe;j.

Jezeli wypelnienie formularza "Niebieska Karta - A" nie jest mozliwe z powodu
nieobecnosci pelnoletniej osoby doznajgce] przemocy domowej, jej stanu zdrowia lub ze
wzgledu na zagrozenie jej zycia lub zdrowia, wypelnienie formularza "Niebieska Karta -
A" nastepuje niezwlocznie po nawigzaniu bezposredniego kontaktu z ta osoba lub po

ustaniu przyczyny uniemozliwiajacej jego wypetienie.
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6. Po wypelnieniu formularza "Niebieska Karta - A" osobie doznajgcej przemocy domowej

przekazuje si¢ formularz "Niebieska Karta — B".

Jezeli osobg doznajaca przemocy domowe;j jest matoletni, formularz "Niebieska Karta - B"
przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu, a w przypadku, gdy to
rodzic, opiekun prawny lub faktyczny jest sprawcg przemocy domowej — formularz
przekazuje si¢ osobie najblizszej lub pelnoletniej osobie wskazanej przez maloletniego.

§7

Osoba wszczynajaca procedure podejmuje dzialania interwencyjne majgce na celu

zapewnienie bezpieczenstwa osobie doznajgcej przemocy domowe;j.

Dzialania, o ktérych mowa w ust. 1, polegaja w szczegdlnosci na:

1) Zapobiezeniu zagrozenia dla zycia lub zdrowia osoby doznajgcej przemocy domowej;

2) Udzieleniu osobie doznajacej przemocy domowej pierwszej pomocy przedmedycznej
lub zapewnieniu pomocy medycznej;

3) Zaspokojeniu podstawowych potrzeb, w tym udzieleniu wsparcia i poradnictwa.

ROZDZIAL 3

PLAN WSPARCIA MALOLETNIEGO

1.

W razie ujawnienia krzywdzenia maltoletniego dyrektor wraz z wybranym przez siebie
zespolem opracowuje plan wsparcia matoletniego.
W sklad zespolu kazdorazowo wchodza: psycholog szkolny, pedagog szkolny,

wychowawca.

. Zespol moze zosta¢ poszerzony o specjalistow niezbgdnych do udzielenia wsparcia

maloletniemu.
Wsparcie obejmuje takze wspoélprace z instytucjami pomocowymi: Policja, Prokuraturg

oraz innymi instytucjami w zaleznosci od charakteru skrzywdzenia.
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ROZDZIAL 4

ZASADY PRZEGLADU I AKTUALIZACJI STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH, ZAKRES KOMPETENCJI OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA
PRZYGOTOWANIE PERSONELU PLACOWKI DO STOSOWANIA
STANDARDOW ORAZ SPOSOBY DOKUMENTOWANIA I ZASADY
PRZECHOWYWANIA UJAWNIONYCH LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW
LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

§1

Standardy ochrony maloletnich obowiazujace w placowce podlegajg przegladowi
corocznie, w terminie ustalonym przez dyrektora placowki.

Przeglad standardéw ochrony matoletnich, obowigzujacych w placowcee, polega na
ustaleniu wypelniania przez =zapisy wymogow przepisbw prawa powszechnie
obowiazujacego.

. Przegladu standardéw ochrony maloletnich, obowigzujacych w placowce, dokonuje
dyrektor placowki lub osoba przez niego upowazniona.

. W przypadku, gdy przeglad, o ktorym mowa w ust. 3, wykaze niespelnianie przez standardy
ochrony matoletnich wymagan okreslonych w przepisach, o ktérych mowa w ust. 1, lub tez
standardy z innych przyczyn okazaly si¢ nieaktualne, lub nieodpowiadajace potrzebom
ochrony matoletnich, dokonywana jest aktualizacja standardow.

. Aktualizacji standardow ochrony maloletnich, obowiazujacych w placéwce, dokonuje

dyrekcja placowki.
§2

Kazdy ujawniony lub zgtoszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru maloletniego, na
temat ktérego placowka posiada wiedze, zostaje odnotowany w ksiedze zdarzen
zagrazajacych dobru maloletniemu, ktorej wzor stanowi zalgcznik Nr 1 do niniejsze]

procedury.
§3

Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu placowki do stosowania standardow
ochrony maloletnich jest dyrektor placowki. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez

siebie osobe do przygotowania personelu placowki do stosowania standardow ochrony
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maloletnich. Wzér upowaznienia zostal okreslony w zalaczniku Nr 2 do niniejsze;
procedury.

2. Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktorej mowa w ust. 1, musi legitymowa¢ si¢ co
najmniej 5 letnim do$wiadczeniem w pracy z osobami maloletnimi, uzyskanym
w jednostkach o$wiaty, leczniczych lub pomocy spotecznej. Dodatkowo musi posiadaé
niezbedng wiedze pozwalajaca na przeprowadzenie szkolen pracownikéw placowki.,
obejmujacych nastepujace zagadnienia:

a. rozpoznawanie symptomow krzywdzenia maloletnich;

b. procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia maloletnich

¢. odpowiedzialnos¢ prawna pracownikow  placowki, zobowiazanych do
podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia
maloletnich;

d. stosowanie procedur ,.Niebieskiej Karty™.

3. Szkolenia, o ktorych mowa w ust. 2, sg organizowane raz w roku, w terminie wskazanym
przez dyrektora.

4. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, zapoznaje pracownikow ze standardami ochrony
maloletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu
si¢ ze standardami ochrony matoletnich, obowiazujacymi w placoéwce. Wzor oswiadczenia
pracownika zostal okreslony w zalaczniku Nr 3 do niniejszej procedury.

5. Pracownicy nowo zatrudnieni w placowce sa zapoznawani ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o$wiadczenie, o ktérym mowa

w ust. 4.

ROZDZIAL §

ZASADY I SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM ALBO OPIEKUNOM
PRAWNYM LUB FAKTYCZNYM STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
DO ZAZNAJOMIENIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

1. Dokument ,,Standardy Ochrony Maloletnich™ jest dokumentem ogolnodostepnym dla
personelu, dzieci, uczniow oraz rodzicéw lub opiekunéw prawnych.

2. Dokument jest opublikowany na stronie internetowej Zespotu Szkot w Bukowsku, dostepny
w sekretariacie, bibliotece szkolnej oraz pokoju nauczycielskim.

3. Dokument jest omawiany na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym

4. W sytuacji wprowadzenia zmian jest omawiany na pierwszym zebraniu po wprowadzeniu

zmian.
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5. Opiekun potwierdza fakt zapoznania si¢ z dokumentem poprzez zlozenie podpisu pod

oswiadczeniem. O$wiadczenie stanowi zatacznik do ,,Standardow Ochrony Maloletnich”.
Nauczyciele wychowawcy maja obowigzek zapoznania ucznidow ze Standardami
i takiego ich omowienia, aby kazdy uczen zrozumial sens zapiséw bez wzgledu na wiek czy

sprawnos¢ intelektualng.

ROZDZIAL 6

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z SIECI INTERNET

1.

Infrastruktura sieciowa placoéwki umozliwia dostgp do Internetu, zaréwno personelowi, jak

1 dzieciom, w czasie zaje¢ 1 poza nimi.

Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych

naduzy¢.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji. Do

obowigzkow tej osoby naleza:

a. zabezpieczenie sieci internetowej placoéwki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje¢ i aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b. aktualizowanie oprogramowania w miarg¢ potrzeb,

c. przynajmniej raz na okres sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostgpem
podiaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku
znalezienia niebezpiecznych treci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto
korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o dziecku, ktore
korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
pracownik przekazuje kierownictwu, ktore aranzuje dla dziecka rozmoweg
z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku
przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w procedurze interwencji.

Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura okreslajaca dziatania,

ktére nalezy podjac¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, ma on

obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
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Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas zajec.

W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

Placowka zapewnia staly dostep do materiatlow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do

sieci.

ROZDZIAY. 7

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

o

Pracownik ma obowiazek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposoboéw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe dziecka/ucznia sa udost¢pniane wylacznie osobom i podmiotom do tego
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisdw.

Pracownik placowki, w wyjatkowych sytuacjach moze skontaktowaé¢ si¢ z opiekunem
maloletniego i poprosi¢ go o zgode na podanie danych kontaktowych przedstawicielowi
mediéw. W przypadku uzyskania zgody pracownik przekazuje dane kontaktowe do
opiekuna prawnego maloletniego przedstawicielowi mediow.

Pracownik placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z maloletnim, nie wypowiada
si¢ w kontakcie z mediami na temat sprawy maloletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest

w zaden sposob utrwalana.

ROZDZIAL 8

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO

Nasze wartosci

1.

W naszych dzialaniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.
Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosdci stuzy celebrowaniu sukceséw

dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
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Wykorzystujemy: zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcow
i dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci
i reprezentujace rézne grupy spoleczne.

Dzieci maja prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob
zostanie przez nas uzyty.

Zgoda rodzicow/opiekunow prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wiazaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie

wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wiazacym si¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

I

Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekunéw prawnych oraz o zgodg dzieci przed

zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania.

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdje¢cia/nagrania i w jakim kontekscie, jak

bedziemy przechowywaé te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacjg zdje¢/

nagran online.

Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia

nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych

m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powiazanych z wizerunkiem

dziecka.

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci

poprzez przyjecie zasad:

a. wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

b. zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze
osoby.

Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub

ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu

z instytucji.
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Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegél calosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka nie jest

wymagana.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowa¢ ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/
opiekunami prawnymi i dzieémi, w jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogla
zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych

1 grupowych.



ZALACZNIKI
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Ksigga zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

Zatacznik Nr 1

Lipy Data Opis zdarzenia Podjete Osoby Czy
zdarzenia czynnosci odpowiedzialne | zawiadomiono
za podjete policje,
czynnos$ci prokuraturg, sad
opiekunczy. Opis
podjetych dziatan
L.
9.
3.
4.
3
6.
s
8.
9.

10.
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Zalacznik Nr 2

Na podstawie art. 22¢ ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie maloletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r.,
poz. 1304 ze zm.)

UPOWAZNIAM

Pania/Pang .o do przygotowania personelu placowki do stosowania standardéw

ochrony matoletnich.

Podpis dyrektora «.ves sumssvavenpies

Odebralem ....../podpis upowaznionego/.........



22

Zalacznik Nr 3

Ja, nizej podpisany o$wiadczam, ze zapoznalem si¢ ze standardami ochrony maloletnich,

obowigzujacymi w Zespole Szkot w Bukowsku i zostalem poinstruowany o koniecznosci
1 zasadach ich stosowania.

L.p.

Nazwisko i Imig

Stanowisko

Podpis

10.

11

12,

13,

14.

15.

16.

I
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Zalacznik nr 4

Komenda Rejonowa Policjiw

badz Prokuratura Rejonowaw

Zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przest¢pstwa

Niniejszym zawiadamiam, o mozliwosci popelnienia przestgpstwa z art ....* ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2024 r, poz. 17) na szkode
rptoletniego .vuwmsanisi ok

UZASADNIENIE

W uzasadnieniu opisa¢ stan faktyczny, w szczegdlnosci w jaki sposéb pracownicy placowki
dowiedzieli si¢ o przestepstwie popelnionym na szkode maloletniego i jakie okolicznosci lub
dowody Swiadczg o mozliwosci popelnienia przestgpstwa. W miare mozliwosci, jezeli
okolicznosci te staly si¢ wiadome pracownikom placowki, nalezy podaé nastgpujgcego dane
dotyczgce przestgpsiwa:

- data,

- miejsce,

- okolicznosci przestepstwa,
- swiadkowie;

- material dowodowy o popelnieniu przestepstwa np. dokumenty, wydruki, nagrania,
zaswiadczenia.

Imig¢ i nazwisko osoby zglaszajacej
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Zalacznik nr 5

(miejscowos¢, data)

Pan/Pani

Dyrektor .............
(imig i nazwisko dyrektora
wskazanie placowki)

Oswiadczenie o panstwie zamieszkania

Na podstawie art. 21 ust. 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.) o§wiadczam, ze

przez ostatnie 20 lat zamieszkiwalem w nastepujgcych panstwach:

Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.
Jednoczesnie przedkladam informacje z rejestrow karnych wskazanych wyzej panstw,
uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami

z dzie¢mi.
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Zalacznik nr 6

(miejscowos¢, data)

Pan/Pani

Dyvrektor .............
(imig i nazwisko dyrektora
wskazanie placowki)

Oswiadczenie o braku skazania

Na podstawie art. 21 ust. 7 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.) o$wiadczam, ze
prawo panstwa, w ktérym zamieszkiwalem w ciggu ostatnich 20 lat nie przewiduje wydawania
informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami

z dzie¢mi oraz nie prowadzi rejestru karnego.

Jednoczesnie o$wiadczam, ze nie bylem prawomocnie skazany za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okre§lonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu kamego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscilem sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajgcego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadezeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub

realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.






