STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ

im. prof. Juliana Krzyzanowskiego

w Bukowsku



ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
1. Szkota Podstawowa w Bukowsku jest publiczng szkola podstawowa.

2. Siedziba szkoty jest budynek Bukowsko 142. Zajecia klas I-1II odbywajg si¢ rowniez
w budynku B, zwanym katechetowka.

3. Szkola nosi imie profesora Juliana Krzyzanowskiego.

=

Pelna nazwa szkoly brzmi: Zespdl Szkél - Szkola Podstawowa im. prof. Juliana
Krzyzanowskiego w Bukowsku i jest uzywana w pelnym brzmieniu.

Szkota wehodzi w sklad Zespotu Szkét w Bukowsku.
Szkota kieruje Dyrektor i reprezentuje jg na zewnatrz.

Szkote prowadzi Gmina Bukowsko z siedzibg Bukowsko 290.

90 = Oy

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola jest Podkarpackie Kuratorium
- O$wiaty w Rzeszowie.

§2
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. Dyrektor szkoly za zgoda organu prowadzacego moze utworzy¢ klasy integracyjne lub
sportowe. Ich organizacjg regulujg odrgbne przepisy.

3. $wiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza zdobycie wyksztalcenia podstawowego i
uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly ponadpodstawowej.

4. Uczen koficzy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne oceny klasyfikacyjne i przystapit ponadto
do egzaminu 6smoklasisty w wypadku ucznia Szkoly Podstawowej.

5. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego ze wzgledu na niepelnosprawnosc intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc ustalenia zawarte W
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen, ktory nie spetil wymienionych warunkow, powtarza ostatnig klase szkoly
podstawowej.

§3
1. Szkola jest jednostka budzetowa.

[\)

. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslajg odrgbne przepisy.
§4

llekroé¢ w statucie jest mowa o:

1. szkole — nalezy przez to rozumieé¢ Szkol¢ Podstawowa im. prof. J uliana Krzyzanowskiego
w Bukowsku;
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2. statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoly Podstawowej im. prof. Juliana
Krzyzanowskiego w Bukowsku;

3. nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoly;

4. rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
5. organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Bukowsko;

6. organie nadzorujgcym — nalezy przez to rozumie¢ Podkarpackie Kuratorium Oswiaty.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§5

Szkola realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§6
1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje calg dziatalnos¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

b) treci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
i problemow wystepujacych w danej spolecznosci szkolnej, skierowane do uczniow,
nauczycieli 1 rodzicow.
2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny szkoly. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych,
zajg¢ z wychowawcg oraz podczas zajec pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nast¢pujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoly podstawowe;j,
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoly podstawowe;j.
§7

1. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbalo$¢é o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia, a zadaniami sa:

1) wprowadzanie uczniéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i
budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etnicznej;
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3) formowanie u ucznidow poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych oséb;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczosc;

5) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnoscei;
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumie¢ swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w § 6 ust. 2 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych w procesie
dalszego ksztalcenia;

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawcze] w motywacj¢
$wiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i
dhuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia;

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spolecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sily i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celow;

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

9) ksztattowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami i
obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;

10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych;
11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

12) ksztaltowanie umiejetno$ci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia;
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13) ksztatltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnosé fizyczng i
wiasciwa postawe ciala,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia i higieny pracy umystowej,

15) zapoznanie uczniéw za szkodliwoscig $rodkéw uzalezniajacych i odurzajacych
(alkoholu, nikotyny, narkotykéw i in.) i zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi
pomocy,

16) opiekg¢ nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowaweczo,

17) uswiadamianie uczniom cech ich wlasnej osobowosci i odrebnosci,

18) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

19) tworzenie u uczniéw wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,

20) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

21) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowiazujgcych w
relacjach miedzyludzkich,

22) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

23) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu
szkolnym i prywatnym,
24) integracje¢ uczniow niepetnosprawnych.
§ 8
Realizacja celow i zadan szkoly odbywa sie takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia poprzez nastepujace dzialania:
1) oddzialywanie wychowawcze okre$lone w celach i zadaniach szkoty,

2) prowadzenie kol zainteresowan i kol przedmiotowych, zajeé specjalistycznych,
dydaktyczno-wyréwnawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,

3) pracg pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

4) wspolprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczng w Sanoku, Sadem Rodzinnym w
Sanoku, Gminnym Ofrodkiem Pomocy Spolecznej w Bukowsku i innymi
organizacjami oraz stowarzyszeniami wspierajacymi szkofe.

ROZDZIAL III
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCIJE

§9
1. Organami szkoly sg:

1) Dyrektor szkoty,
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2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.

. Dzialajace organy w Szkole wzajemnic informujg si¢ o podstawowych kierunkach
planowane;j i prowadzonej dziatalno$ci.

. Organy, o ktérych mowa w ust. 1 wspoldziataja poprzez wymiang informacji o dziataniach
i decyzjach. Poszczegdlne organy szkoly moga zaprasza¢ si¢ wzajemnie na planowane lub
dorazne zebrania w celu wymiany pogladow.

. Wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach organizuje
Dyrektor szkoty.

. Celem stworzenia warunkéw do wspoldziatania, o ktérym mowa w ust. 2 i 3, Dyrektor nie
rzadziej niz raz na pot roku organizuje spotkania z przewodniczacymi: Rady Rodzicow i
Samorzadu Uczniowskiego.

§ 10

. Stanowisko Dyrektora powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy szkolg.

. Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg odrgbne przepisy.
§ 11

. Dyrektor planuje, organizuje, kieruje i monitoruje prace szkoty.

. Dyrektor sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne, w szczegoOlnosci zabiega
o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych szkoty.

. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dzialalnoscia podstawowa szkoly:

a) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do szkoly lub
przenoszenia ich do innych klas lub oddziatow,

b) kontrolowanie  spelniania  obowigzku szkolnego i  wydawania decyzji
administracyjnych w zakresie udzielania zezwolenia na indywidualny program lub
tok nauki, na realizacje obowigzku szkolnego poza szkolg, a takze przeprowadzanie
egzaminu klasyfikacyjnego,

c) organizowanie pomocy  psychologiczno-pedagogicznej oraz odpowiednich
warunkow ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy,

d) odpowiedzialnos¢ za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia,

e) kontrolowanie przestrzegania postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrod 1 kar
stosowanych wobec uczniow,

f) wystepowanie do Podkarpackiego Kuratorium O$wiaty w Rzeszowie z wnioskiem
o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
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2)

3)

4)

g) podejmowanie decyzji w sprawach zwalniania uczniéw z wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych albo realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych, informatyki, drugiego jezyka obcego,

h) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami,

1) powierzanie stanowiska Wicedyrektora i odwolywanie z niego, po zasiegnigciu
opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw oraz organu prowadzacego,

j) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach, w tym systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli i prowadzenie
stosownej dokumentacji,

k) realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym i oceng pracy nauczycieli
na zasadach okreslonych odr¢gbnymi przepisami,

1) przedstawianie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia w szczegélnosci wynikow
klasyfikacji i promocji uczniow,

m)realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, o ile s3 zgodne z przepisami prawa.

n) wspéldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

0) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszefi i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

p) realizowanie pozostalych zadan wynikajacych z odrebnych przepisow;
w zakresie spraw organizacyjnych:
a) opracowanie Arkusza organizacji szkoty,

b) dopuszczenie do realizacji szkolnego zestawu programéw oraz podrecznikéw po
zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng i Rade Rodzicow,

c) ustalenie tygodniowego rozktadu zajec,
d) okreslenie dni dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktycznych,
€) przygotowywanie projektu Planu pracy szkoly,

f) okreslenie, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Regulaminu pelnienia
dyzuréw nauczycielskich, Regulaminu organizacji wycieczek szkolnych, zasad
korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen i urzadzen szkolnych;

w zakresie spraw finansowych:
a) opracowywanie projektu Planu finansowego szkoly i jego zmian,

b) przedstawienie projektu Planu finansowego szkoly do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej 1 Radzie Rodzicow,

c) realizowanie Planu finansowego szkoly poprzez dysponowanie okreslonymi w nim
srodkami i ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystanie,
stosownie do przepisow okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot;

w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia administracyjno-gospodarczg szkoty,
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b) organizowanie wyposazenia w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,
¢) organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoly,

d) nadzorowanie ~ wlasciwego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli,
wychowawcow 1 specjalistow oraz prawidlowego wykorzystywania drukow
szkolnych,

e) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;
5) w zakresie spraw bhp, porzadkowych i podobnych:

a) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgé
organizowanych przez szkole,

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pracownikéw ustalonego w szkole
porzadku oraz dbatosci o czystos¢ i estetyke,

¢) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej
i powszechnej samoobrony.

. Obstuge administracyjna, finansowa i organizacyjng szkoty zapewnia Dyrektor.
§12

. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli,
specjalistow oraz pracownikow niebgdacych nauczycielami.

. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczegolnosci wykonuje zadania, o
ktorych mowa w art. 68 ust. 5 Prawa oswiatowego.

. Dyrektor wspoldziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym
odrgbnymi przepisami.

§13
. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej szkoly.

. Zadania zwigzane z pehieniem funkcji, o ktorej mowa w ust. 1, oraz tryb ich realizacji
okreslajg postanowienia Regulaminu Rady Pedagogicznej.

§ 14

. W szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej w szczeg6lnosci nalezy:

1) zatwierdzenie Planu pracy szkoly;,

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;
3) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) tworzenie Programu wychowawczo-profilaktycznego dostosowanego do potrzeb
uczniow i srodowiska lokalnego, i uzgadnianie go z Radg Rodzicow;
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6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoly.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt Planu finansowego szkoly;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych;

5) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy;

6) tworzenie i powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwolywanie z
tych stanowisk;

7) dopuszczenie do uzytku programéw nauczania.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane.

. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci
co najmniej polowy jej czlonkow.

. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszaé dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoly.

§ 15
. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow.

. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki dziatania Rady Rodzicow oraz stale
wspolpracuje z nig - osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organéw szkoly, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami w
sprawach szkoly.

. Rada Rodzicéw podejmuje dziatania, ktore polegajg w szczegdlnoscei na:
1) udzielaniu pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu;
2) dzialaniu na rzecz stalej poprawy bazy;

3) pozyskiwaniu Srodkéw finansowych na zadania okreslone w Regulaminie Rady
Rodzicow;

4) wspoldecydowaniu o formach pomocy uczniom.

. Zebrania Rady Rodzicow sg protokolowane.

. Zasady wybierania i dzialania Rady Rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicow.
§16

. W szkole dziata Samorzad Uczniowski reprezentujacy wszystkich uczniow szkoly.

. Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami uczniéw szkoly.
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3. Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe
warunki dziatania oraz stale wspdlpracuje z tymi organami poprzez opickuna Samorzadu.

4. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin
Samorzqdu Uczniowskiego.

§17

1. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty wynikajace z odrgbnych przepisow, a w
szczegolnosei dotyczacych podstawowych praw uczniow.

2. Samorzad Uczniowski ponadto:
1) wspotluczestniczy w tworzeniu:
a) Programu wychowawczo-profilaktycznego,
b) zasad Wewngqtrzszkolnego oceniania uczniow;,
2) na prosbe Dyrektora wyraza opini¢ o pracy nauczyciela;
3) wystepuje w sprawach okres$lonych w statucie.
§ 18
1. Wychowawcy klas czuwaja nad rozwiazaniem konfliktow w szkole:
1) pomigdzy uczniami,
2) pomiedzy uczniami a nauczycielami,
3) pomiedzy rodzicami a nauczycielami,
4) pomiedzy klasami,
5) pomiedzy klasa a nauczycielami.
2. Wychowawcy klas wspieraja rozwiazywanie konfliktow poprzez:

1) zapobieganie powstawaniu konfliktéw — rozwigzywanie probleméw prowadzacych do
sytuacji konfliktowych,

2) tlumaczenie konfliktow — oméwienie mechanizméw powstawania konfliktow w celu
obnizenia emocji i agresji,

3) racjonalizacje konfliktu — oddzielenie problemu od emocji, nazywanie zagrozonych
konfliktem potrzeb, uczu¢ i emocji,

4) prowadzenie negocjacji, mediacji, arbitrazu,

5) odwotywanie si¢ do wspélnie wyznawanych wartosci,

6) postawienie przed stronami konfliktu celu nadrzg¢dnego,

7) znalezienie trzeciego rozwigzania — wyjscie z konfliktu bez poczucia klgski.

3. Pedagog szkolny ma obowigzek pomocy wychowawcy w pracy nad konfliktem poprzez
poradnictwo w zakresie:

1) doboru metod pracy,
2) doboru sposobow kierowania jego rozwigzaniem,
3) rozwijania umiejetnosei aktywnego stuchania,
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4) rozwijania umiejetnosci mediacji.

. W przypadku braku pozytywnego skutku i trwania konfliktu wychowawca kieruje strony
konfliktu do pedagoga szkolnego, ktory nadzoruje dzialania stron nad:

1) okresleniem konfliktu,

2) poszukiwaniem mozliwych rozwigzan konfliktu,

3) dokonaniem oceny rozwigzan,

4) podjeciem decyzji wyboru rozwigzan,

5) wypracowaniem sposobOw realizacji postanowienia,

6) oceng stron, jak w praktyce sprawdzilo sie dane rozwiazanie.

. W sytuacji nieskutecznosci powyzszych dziatan pedagog przedstawia sprawe Dyrektorowi
szkoty, ktory:
1) zapoznaje si¢ z problemem,
2) dokonuje oceny podjetych dziatan,
3) w zaleznosci od niej:
a) podejmuje decyzje o dalszej pracy nad konfliktem (np. podejmuje sie roli mediatora,
rozstrzyga problem arbitralnie),

b) przekazuje problem do odpowiedniej instytucji, na przyklad w sytuacji
towarzyszacych konfliktowi brutalnych pobi¢, napasci, zagrozenia zdrowia czy zycia
przekazuje problem policji. W przypadku zamknigtej postawy jednej ze stron,
niechgci do kontaktowania sig, wycofania si¢ z aktywnosci spolecznej do poradni
psychologiczno-pedagogicznej, terapeuty, psychoterapeuty, ale tylko za zgoda
rodzicow badz prawnych opiekunéw dziecka.

§19
. Spory migdzy organami szkoly rozpatrywane sa na terenie szkoly z zachowaniem zasady
obiektywizmu.

. Ze wszystkich spotkan, zebran, rozmow, ktore odbywaly sie w czasie rozwigzywania
sporu, sporzgdza si¢ protokot lub notatki stuzbowe, ktore przechowuje si¢ w dokumentacji

szkoly.
§ 20

. Spory miedzy organami szkoly na wniosek zainteresowanych stron (z wyjatkiem, gdy
strong sporu jest Dyrektor) rozwigzuje Dyrektor szkoly.

. O sposobie rozstrzygniecia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy na pismie,
nie pozniej niz w ciagu 14 dni od dnia zlozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 1.

. Spory migdzy Dyrektorem a Rada Rodzicow oraz migdzy Dyrektorem a Samorzadem
Uczniowskim rozstrzyga Rada Pedagogiczna.

. Spory pomigdzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczng rozpatruje - w zaleznosci od zakresu
kompetencji - organ prowadzacy szkote lub Kurator Oswiaty.

§ 21
. W szkole funkcjonuja stanowiska kierownicze, ktorymi sa:
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1) Wicedyrektor szkoly;

2. Stanowisko Wicedyrektora tworzy si¢ w przypadku, gdy istnieje co najmniej 12
oddziatéw. Dyrektor szkoly za zgodg organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze. Do kompetencii
Wicedyrektora nalezy:

1) przejecie podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora z uzasadnionych powodow
uprawnien zgodnie z jego kompetencjami, a w szczegolnosci do:

a) podejmowania decyzji w sprawach pilnych,

b) podpisywania dokumentéw w zastepstwie lub z upowaznienia Dyrektora szkoly,
uzywajgc wihasnej pieczatki,

¢) dysponowania srodkami pieni¢znymi,
d) zatwierdzania sprawozdan finansowych,

¢) wspoldzialania na biezaco z organem prowadzacym szkole, zwigzkami zawodowymi
oraz innymi instytucjami,

f) kierowania pracg sekretariatu i personelu obstugowego;

2) przygotowanie projektow rocznego Planu pracy szkoly oraz dziatalnosci
wychowawczo-opiekuniczej, tygodniowego rozkladu zaje¢ edukacyjnych, Kalendarza
uroczystosci i wydarzeh szkolnych i przygotowania informacji o stanie pracy szkoly w
zakresie mu przydzielonym;

3) organizowanie i koordynowanie biezacego toku dziatalnosci pedagogicznej szkoly,
wychowawcow klas, $wietlicy i biblioteki szkolnej oraz pedagoga szkolnego;

4) utrzymywanie kontaktow z ramienia Dyrektora z rodzicami uczniéw, a takze
przyjmowanie tych rodzicow i odpowiadanie na ich postulaty i skargi oraz zalatwianie
tego typu spraw,

5) wspolpraca ze szkolng stuzbg zdrowia oraz z poradnia psychologiczno-pedagogiczng;
6) prowadzenie czynnosci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym;

7) biezacy nadzér kierowniczy nad catg szkota wedtug ustalonego harmonogramu.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§22
1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidéw, a w szczegolnych przypadkach okreslonych ustawg —
nie wiecej niz 27.

3. Liczbe uczniow w oddziatach 1I-go etapu ustala organ prowadzacy.

§23
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. W klasach IV-VIII podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie z przepisami ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

W przypadku oddziatlow liczagcych mniej uczniéw niz wskazano w przepisie w ust. 1
podziatu na grupy mozna dokonywa¢ za zgoda organu prowadzacego szkole.

§ 24
. Podstawowg formg pracy szkoly s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie:
1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny
tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢ edukacyjnych.
Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogélny przydzial
czasu na poszczegolne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 25
Uwzgledniajgc potrzeby rozwojowe uczniéw, szkola organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkow finansowych.
. Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach, réwniez poza systemem klasowo-
lekcyjnym.
Liczbe uczestnikéw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra whasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 26

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegélnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, sposréd uczacych w tym oddziale.

Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniéw, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

Wychowawca, sprawujac opiek¢ nad uczniami danego oddziatu, realizuje zadania
okreslone dla nauczycieli oraz dodatkowe zadania wychowawcze i opiekuncze, a w
szczegdlnosci:

1) tworzy warunki wspomagajace rozwdj kazdego ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspiruje i wspomaga dzialania zespotowe uczniéw oddziatu;
3) rozwija ich umiejetnosci rozwigzywania problemow zyciowych;

4) podejmuje dziatania umozliwiajace rozwiazywanie konfliktéw w zespole uczniow oraz
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

str. 13



. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 5:
1) diagnozuje warunki zycia i otacza indywidualna opiekg kazdego wychowanka;

2) zapoznaje uczniéw oraz ich rodzicow z obowigzujacymi w szkole zasadami oceniania
zachowania, a takze warunkami i trybem otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3) wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajagc z nimi i
koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogétu uczniéw, a takze wobec tych
uczniow, ktérym z racji szczegdlnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci
i niepowodzen szkolnych potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki i wsparcia;

5) utrzymuje staly kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
b) wlaczania ich w sprawy zycia klasy oraz spotecznosci szkolnej,

c) przekazywania im informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz zachowaniu
uczniow swojego oddzialu, a takze o przeciwdziataniu trudnosciom i
niepowodzeniom szkolnym;

6) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb, takze zdrowotnych,
oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow;

. Wychowawca koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow
swojego oddziatu.

. Wychowawca odpowiada za przygotowanie indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego dla uczniow ze swojego oddzialu posiadajgcych orzeczenie poradni
pedagogiczno-psychologiczne;.

§ 27

. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego ds.
os$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

. W przypadku ustalenia terminu ferii zimowych pozniejszego niz 3 lutego, zakoficzenie
pierwszego semestru nastgpuje w pierwszy piatek po 20 stycznia, a drugi rozpoczyna si¢ w
pierwszy poniedzialek po zakonczeniu pierwszego semestru.

. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
Arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora szkoty.

. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy Arkusza organizacji szkoly
Dyrektor szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych.

. Szkota uzywa dziennika elektronicznego jako dziennika dokumentujgcego zajecia
lekcyjne.

§ 28
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. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktorych
rodzice wyrazajg takie zyczenie.
. Zyczenie musi byé wyrazone w formie pisemnej i nie musi by¢ ponawiane, moze
natomiast zosta¢ zmienione.
. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,
lecz nie ma wplywu na promocje do nastepnej klasy.
. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami $wietlicowymi lub zajeciami
opiekuniczo-wychowawczymi.

§ 29
. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.
. Udzial ucznia w zajgciach ,, Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowiazkowy.
. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza Dyrektorowi szkoly w
formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.
. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
.» Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke w $wietlicy szkolnej.
. Zajgcia nie podlegaja ocenie i nie maja wpltywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 30
. Szkola moze przyjmowa¢ studentéw szkot wyzszych ksztalcgeych nauczycieli na praktyki

pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy Dyrektorem
szkoly a szkola wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkola

WYZSZ3.
. Szkola moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 31
. Biblioteka szkolna jest pracownia stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw,
zadan dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciel,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsérod rodzicow, popularyzowaniu wiedzy o
regionie.
. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Zespolu na zasadach

okreslonych w Regulaminie biblioteki szkolnej. W Dbibliotece znajdujg sie stanowiska
komputerowe dostepne dla uczniéw, nauczycieli i pracownikow szkoty.

. Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwiaé:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) wypozyczenie zbioroéw poza biblioteke:

3) korzystanie ze zbioréow w czytelni;

4) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialne;j;

5) rozwijanie  kultury czytelniczej poprzez organizowanie wystawek nowosci
czytelniczych.
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4. Godzina pracy w bibliotece trwa 60 minut.

5. Godziny otwarcia biblioteki powinny umozliwia¢ dostep do jej zbioréw podczas zajec

10.

lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informac;ji,

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng, m. in.
poprzez:

a) wspolprace z uczniami szczegolnie zdolnymi w ich poszukiwaniach czytelniczych,
b) udostgpnianie Internetowego Centrum Informacji Multimedialne;j,
¢) badanie preferencji czytelniczych ucznidow.

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i
poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢, m. in. poprzez:

a) pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce,
b) pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkursow czytelniczych.

4) organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg 1 spoleczna
oraz promowanie czytelnictwa, m. in. poprzez wspoélorganizacj¢ imprez
srodowiskowych promujacych tradycje 1 zwyczaje danego regionu,

5) organizowanie lekcji bibliotecznych i1 warsztatow czytelniczych we wspolpracy z
innymi nauczycielami,

6) ewidencjonowanie, opracowywanie i selekcjonowanie zbiorow.

Nauczyciel bibliotekarz uzgadnia z Dyrektorem szkoly propozycje dotyczace rozwoju
biblioteki (plan pracy, tematyke imprez czytelniczych, organizacje i zakup ksigzek).
Dyrektor szkoly ponadto:

1) zarzadza kontrole zbioréw biblioteki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
2) sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka.

W miare mozliwosci nauczyciel bibliotekarz informuje rodzicow o stanie czytelnictwa
uczniéw i popularyzuje literaturg pedagogiczna.

Nauczyciel bibliotekarz informuje nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa uczniow
oraz przygotowuje analize czytelnictwa za I i Il semestr danego roku szkolnego, ktoérg
przedstawia na posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

Biblioteka szkolna wspolpracuje z innymi bibliotekami:

1) organizujac dzialania promujace i upowszechniajgce czytelnictwo,
2) biorgc udzial w roznorodnych konkursach,

3) organizujgc spotkania z autorami,

4) organizujgc wyjazdy do innych rodzajéw bibliotek (pedagogicznej, publicznej) w celach
poznawczych.

§ 32
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10.

. W szkole dziata swietlica szkolna.
. Jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekuniczej dziatalnosci szkoly.

. Swietlica szkolna organizuje zajecia dla uczniow, ktorzy pozostajg w niej dhuzej, ze

wzgledu na czas pracy rodzicéw, opiekunow lub w przypadkach, gdy organizacja dojazdu
do i ze szkoly lub inne okolicznosci wymagajg zapewnienia opieki w szkole.

. Do swietlicy przyjmowane sa w pierwszej kolejnosci dzieci:

1) dojezdzajace,
2) osd6b samotnie wychowujgcych,
3) rodzicow pracujacych (obydwoje),

4) pozostale dzieci w miare wolnych miejsc.

. Czas pracy $wietlicy okresla Dyrektor szkoty,

. Swietlica prowadzi zajgcia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza nie moze

przekraczac 25 ucznidéw pod opiekg jednego nauczyciela.

. Praca w swietlicy szkolnej odbywa si¢ w systemie jednostek godzinowych. Jedna

jednostka trwa 60 minut.

. Swietlica organizuje zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne i rozwojowe uczniow,

ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajace zainteresowania
uczniéw i zapewniajace im prawidtowy rozwéj fizyczny oraz mozliwo$¢ odrabiania lekcji.

. Wychowawcy swietlicy wspodlpracuja z nauczycielami, wychowawcami klas I-IIT w

zakresie pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz z pedagogiem szkolnym,
otaczajgc opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

Szczegolowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy
znajduja si¢ w Regulaminie swietlicy, ktéry jest odrebnym dokumentem.

§33

Stotowka szkolna prowadzi dozywianie uczniéow w formie obiadéw jednodaniowych.

. Uczniowie korzystaja ze stoldwki szkolnej za odplatnoscia.

Stawke zywieniowa ustala Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym.

Z wyzywienia w stoldwce mogg korzysta¢ uczniowie oraz pracownicy szkoty.

. Zasady korzystania ze stolowki szkolnej okresla Regulamin stoléwki, ktory jest odrebnym

dokumentem.
§34

. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest

pomoc i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

. Pomoc psychologiczng i pedagogiczna w szkole organizuje Dyrektor szkoly zgodnie z

odrgbnymi przepisami.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy,

a takze w formie zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym.

. llos¢ i rodzaj zaje¢ terapeutycznych jest uzalezniona od mozliwosci finansowych.
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. Szkota wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w Sanoku oraz innymi
placowkami wspierajacymi pracg szkoly celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwiazane;j
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy.

. Osobg wyznaczong do koordynowania wspdlpracy jest pedagog.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 35

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela
wspomagajgcego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze innych
pracownikow, w tym pracownikow administracyjnych i obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow, o ktéorych mowa w
ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.

. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1,
oraz zasady ich wynagradzania okreslajg odrgbne przepisy.

§ 36

. Nauczyciel, wykonujagc prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

. Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela oraz
podstawowymi funkcjami szkotly polega w szczegdlnosci na:

1) zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole, a
zwlaszcza w czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub
opiekunczych, wyznaczonych dyzuréw nauczycielskich oraz podczas organizowanych
wycieczek i uroczystosci szkolnych;

2) kontrolowaniu obecnosci uczniéw oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy i umiej¢tnosci zawodowych w dostgpnych
formach doskonalenia;

4) organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy, dbalosci o powierzone pomoce
dydaktyczne i sprzet szkolny;

5) zapewnieniu wlasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu uczniow
poprzez planows realizacje podstawy programowej oraz dostosowanego programu
nauczania lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zaj¢¢ edukacyjnych,
wychowawczych lub opiekunczych, zgodnie z jego kwalifikacjami zawodowymi oraz
umiejetnosciami,

6) poinformowaniu, na poczgtku kazdego roku szkolnego, uczniéw oraz ich rodzicow o:
wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
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srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego programu nauczania; sposobach sprawdzania osiggni¢é
edukacyjnych uczniéw; warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

7) dbaniu 0 poprawnos¢ jezykowa i kulture osobistg wszystkich uczniow;

8) rozpoznawaniu  indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i udzielaniu niezbednej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

9) podmiotowym  traktowaniu  kazdego ucznia, wspieraniu  jego rozZwoju,
indywidualizowaniu pracy z nim na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

10) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w przypadkach okreslonych w
odrgbnych przepisach;

IT) jawnym, bezstronnym, sprawiedliwym i obiektywnym ocenianiu wspierajacym kazdego
ucznia wg zasad obowigzujacych w szkole;

12) dostarczaniu rodzicom uczniéw informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz o
szczegolnych uzdolnieniach;

13) prowadzeniu z uczniami dodatkowych zajeé, uwzgledniajacych ich potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne albo zainteresowania, wynikajacych z odrebnych przepisow:;

14) realizowaniu zadan wyznaczonych w planie pracy Szkoty na dany rok szkolny;

15) systematycznym i wlasciwym prowadzeniu dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki;

16) aktywnym uczestniczeniu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, pracach zespolow
zadaniowych albo jej komisjach;

17) przestrzeganiu zapiséw statutu i postanowien przepisow prawa.
3. W ramach realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2, nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opiek¢ nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada za ich zycie, zdrowie
1 bezpieczefistwo, w szczegblnosci poprzez reagowanie na wszystkie dostrzezone
sytuacje stanowigce zagrozenie, zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na
terenie szkoty lub wszelkie dostrzezone zdarzenia noszace znamiona przestepstwa albo
stanowigce zagrozenie dla zdrowia i zycia uczniow;

2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegblnosci poprzez:

a) planows realizacj¢ podstawy programowej oraz wybranego programu nauczania lub
wychowania w zakresie przydzielonych mu zaje¢ edukacyjnych,

b) formulowanie wymagan edukacyjnych,

¢) stosowanie metod i form pracy dostosowanych do sposobu uczenia sie ucznia,
d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzone zajecia,

e) wlasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

3) wspiera rozwdj psychofizyczny ucznioéw, ich zdolnosci i zainteresowania;
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4) w oparciu o rozpoznane potrzeby udziela uczniom pomocy W przezwymc;zenlu

niepowodzen szkolnych, a w przypadkach szczegélnych dostosowuje wymagania;

5) bezstronnie, rzetelnie i sprawiedliwie ocenia postgpy i osiagnigeia edukacyjne ucznia,

stosuje wspierajaca i motywacyjna funkcj¢ oceny poprzez whasciwe uzasadnianie;

6) permanentnie doskonali umiejgtnosci dydaktyczne oraz podnosi poziom wiedzy

merytorycznej, W szczegolnosm poprzez prace wlasng oraz korzystanie ze szkolnych i
pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogicznej: kursow, warsztatow 1
konferencji metodycznych i szkolen;

7) bierze czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, w tym zespolow zadaniowo-

problemowych i przedmiotowych;

8) dba o pomoce naukowe i sprzet szkolny.

. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli
regulujg odrgbne przepisy.

§:37

Nauczyciele uczestnicza w pracach Rady Pedagogicznej oraz zespolach zadaniowych.
Dyrektor moze tworzy¢ zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

. Zesp6l pracuje wedtug sporzadzonego planu.

§ 38

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot:
1) praca zespolu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora;

2) zadania zespotu obejmuja:

a) ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu;
b) modyfikowanie tego zestawu w miar¢ potrzeb;

c) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji zestawu
programéw nauczania, korelowania i mtegrowama tre$ci nauczania przedmiotow
pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programow nauczania;

d) udzielenie wsparcia wychowawcy klasy w tworzeniu indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego;

¢) wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eks-
perymentalnych programéw nauczania;

f) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

g) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych,
warsztatow szkolnych, a takze w uzupelnieniu ich wyposazenia.

§ 39

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia na danym etapie edukacyjnym tworzg zespot.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
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- Zespot pracuje wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny w oparciu o plan pracy
szkoty.

. Zadania zespotu obejmuja:
1) ustalenie propozycji szkolnego zestawu programéw nauczania i dobor podrecznikow;
2) modyfikowanie tego zestawu w miare potrzeb;

3) zorganizowanie wspdlpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobéw realizacji zestawu
programéw nauczania, korelowania i integrowania tresci nauczania przedmiotow
pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji doboru tych programéw;

4) opiniowanie wlasnych, innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

6) koordynacje oddziatywan wychowawczych prowadzonych w szkole;

7) wspolprace ze specjalistami i instytucjami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng oraz w sprawach wychowawczych i opiekunczych;

8) rozpoznawanie wsrod uczniéw warunkéw psychofizycznych, zdrowotnych, rodzinnych
i materialnych oraz wnioskowanie do Dyrektora szkoly o udzielenie specjalistycznej
pomocy uczniom jej potrzebujacym.

. Nauczyciele klas I-IIl szkoly podstawowej wspdlnie ustalaja szczegOlowe zasady
formutowania ocen opisowych (klasyfikacyjnej oraz zachowania) oraz informuja o nich
uczniow i rodzicéw na poczatku kazdego roku szkolnego.

§ 40

- W szkole dziala zespét wychowawczy, ktéry powolany jest do rozwigzywania probleméw
wychowawczych wynikajacych z biezacych probleméw uczniow.

. W sklad zespotu wchodza: pedagog oraz wskazani przez Dyrektora szkoty:
1) wychowawcy wszystkich klas

2) w miarg potrzeb, inni nauczyciele.

3. Pracg zespohu kieruje osoba powotana przez Dyrektora szkoty.

. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegélnoscei:

1) rozpatrywanie szczegolnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrod ucznidw,

2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,

3) wskazanie glownych kierunkéw dziatan wychowawczych Radzie Pedagogicznej,

4) opracowanie Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly i jego stala ewaluacja.
§ 41

. Pedagog koordynuje udzielang w szkole pomoca psychologiczno-pedagogiczng dla dzieci i
miodziezy oraz wspoldziata z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i innymi
specjalistami oraz instytucjami pozaszkolnymi, zwracajac uwage na przestrzeganie
postanowien Konwencji Praw Dziecka.

. Do zadan pedagoga nalezy w szczegélnosci:
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1) pomoc wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniow;

2) analizowanie niepowodzen szkolnych uczniow i pomoc w ich przezwycigzaniu;

3) podejmowanie dzialan na rzecz pomocy uczniom znajdujgcym si¢ W trudnej sytuacji
materialnej, szczegdlnej sytuacji zyciowej lub losowej;

4) stata wspolpraca z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, W tym
specjalistycznymi, GOPS-em, stowarzyszeniami i fundacjami udzielajgcymi wsparcia
uczniom;

5) prowadzenie poradnictwa na rzecz uczniow i rodzicow;

6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw UczZniow.

. Do zadan psychologa w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i
mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym 1
pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow.

. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczeg6lnoscei:

1) wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposrednie] pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniéw;
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3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i
nauczycielom;

4) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi
placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pomocg nauczyciela, pracownikiem
socjalnym, asystentem rodziny);

5) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie wymienionych wyzej zadan.

. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) profilaktyka wad wymowy;

2) podejmowanie dziatan nad zapewnieniem prawidlowego rozwoju mowy uczniow:
3) prowadzenie ¢wiczen ksztattujacych prawidlowy rozwéj mowy;

4) zapewnianie pomocy o charakterze terapeutycznym;

5) pedagogizacja rodzicow;

6) prowadzenie przesiewowych badan wymowy u dzieci,

7) stymulacja rozwoju mowy;

8) profilaktyka dysleksji;

9) podnoszenie $wiadomosci jezykowej uczniow.

. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) informowanie o zawodach istniejgcych na rynku pracy:

2) przygotowanie ucznidéw do $wiadomego wyboru dalszej $ciezki ksztalcenia:

3) wskazanie uczniom przestanek, jakimi nalezy kierowaé przy wyborze szkoty
ponadpodstawowe;;

4) przedstawianie informacji na temat oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych;
5) informowanie 0 wymaganiach na rynku pracy;
6) ksztaltowanie umiejetnosci i konsekwencji podejmowania samodzielnej decyzji.

- W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole Dyrektor wyznacza pedagoga lub
innego specjaliste albo wychowawce lub nauczyciela planujacego i realizujacego zadania z
zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajgcych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

. Specjalisci, o ktérych mowa w ust. 2-6, realizuja zadania wyznaczone przez Dyrektora
szkoly oraz prowadza dokumentacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z
odrebnymi przepisami.

§42

str. 23



1. Nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, zatrudnieni w celu
wspolorganizowania ~ ksztalcenia ~ odpowiednio uczniéw  niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spofecznym, w
szczegolnoscei:

1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajgcia edukacyjne oraz wspélnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) prowadzg wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracg wychowawcza z
uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spolecznym;

3) uczestnicza, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajgciach, okreslonych w
indywidualnym  programie  edukacyjno-terapeutycznym, realizowanych — przez
nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i
specjalistom realizujacym zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spolecznym.

2. Do zadan asystenta w szczegdlnosci nalezy wspieranie nauczyciela prowadzgcego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze lub wspieranie wychowawcy swietlicy. Asystent
wykonuje zadania wytgcznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy $wietlicy.

§ 43
1. W szkole tworzy sie nastepujace stanowiska pracownikow obstugi:
1) intendent;
2) glowny ksiggowy;
3) konserwator;
4) kucharz;
5) sekretarz;
6) sprzataczka.

2. Szczegdlowy zakres zadan i czynnosei dla zatrudnionych pracownikéw obstugi sporzadza
Dyrektor, uwzgledniajagc Kodeks pracy oraz Regulamin pracy szkoly. Dokument ten
stanowi zalacznik do umow o pracg.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI
§ 44

1. Rodzice, nauczyciele i wychowawcy wspolpracuja ze sobg w sprawach wychowania i
ksztalcenia dzieci w szczeg6lnosci poprzez:

1) wspotudziat w tworzeniu i realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
znajomosé zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawcezych danej klasy;
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2) znajomos¢ Wewngtrzszkolnego systemu oceniania oraz przepisow klasyfikowania i
promowania uczniéw oraz przeprowadzenia sprawdzianéw i egzaminéw zewnetrznych;

3) uczestnictwo w zyciu szkoly i klasy, w tym wspolorganizowanie imprez szkolnych i
klasowych;

4) wnioskowanie do  Dyrektora szkoly o organizacje zajec dodatkowych
nieprzewidzianych w Szkolnym planie nauczania;

5) uzyskanie rzetelnej informacji oraz porady w sprawach wychowania i ksztalcenia ich
dzieci co najmniej raz na kwartal podczas spotkan z wychowawca lub Dyrektorem:;

6) stwarzanie warunkéw do podtrzymywania odrgbnosci etnicznej i tozsamosci religijnej.
. Do obowigzkoéw rodzicow nalezy w szczegolnosci:

1) dopetnienie czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoly;

2) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie sie do zaje¢;

4) informowanie, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, Dyrektora szkoly, w
obwodzie ktorych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego spetnianego poza
obwodem;

5) informowanie o formie spetniania obowigzku nauki przez dziecko i zmianach w tym
zakresie.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY
§ 45

. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej Szkoly Podstawowej do konica kwietnia
poprzedzajacego dany rok szkolny. Zapis ucznia spoza obwodu nastepuje na wniosek
rodzicow (prawnych opiekunéw), jezeli szkofa nadal dysponuje wolnymi miejscami.

. O przyjeciu uczniéw do wszystkich klas decyduje Dyrektor. Przyjecie dziecka spoza
obwodu wymaga zawiadomienia Dyrektora szkoly, w ktérej obwodzie dziecko mieszka,
oraz organu prowadzacego Szkole Podstawowa w Bukowsku.

- Organ Urzgdu Gminy w Bukowsku prowadzacy ewidencje ludnosci przesyla do szkoly
informacj¢ o aktualnym stanie i zmianach w ewidencji dzieci w wieku szkolnym wedhug
ustalonej przynaleznosci do obwodu szkolnego.

- W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania przez
dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.

. Decyzj¢ o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty lub o odroczeniu obowigzku
szkolnego podejmuje Dyrektor po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej na umotywowany wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow).

. Uczen moze spelnia¢ obowigzek szkolny poprzez indywidualny program lub tok nauczania
wg odrebnych przepisdw.

. Uczen, ktéremu poradnia pedagogiczno-psychologiczna wydala orzeczenie o nauczaniu
indywidualnym realizuje spetnianie obowiazku szkolnego poprzez prowadzenie zaje¢
przez poszczegdlnych nauczycieli w domu rodzinnym. Uczefi ten zapisany jest do

dziennika lekcyjnego i objety jest zakresem praw i obowiazkéw ucznia oraz moze
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10.

uczestniczyé, o ile pozwala mu na to stan zdrowia, w uroczystosciach szkolnych i
klasowych.

. Spelnienie obowigzku szkolnego w innych formach regulujg odrgbne przepisy.

W razie zmiany miejsca zamieszkania i tym samym zmiany obwodu szkolnego, Dyrektor
przesyla dokumenty ucznia do wskazanej szkoty, za$ Dyrektor szkoly, do ktorej dziecko
zaczelo uczeszezaé, informacj¢ o wpisaniu go na list¢ uczniow.

Dyrektor szkoly prowadzi kontrolg oraz ewidencj¢ spelniania obowiazku szkolnego przez
dzieci zamieszkale w obwodzie szkoly zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 46

. Uczen ma prawo w szczegodlnosci do:

1) wlagciwie zorganizowanego procesu uczenia sig, w sposéb optymalny i zgodny z
zasadami higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczefstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i
poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami;
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) swobody wyrazania my$li i przekonaf, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty, a
takze $wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych 0sob;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz znajomosci zasad, warunkow i
sposobéw sprawdzania postgpow i osiggnig¢ edukacyjnych;

8) informacji o programach nauczania, wymaganiach edukacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, warunkach i trybie otrzymania wyzszych niz
przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wynikajgcych z wewnatrzszkolnego oceniania;

9) pomocy w pokonywaniu trudnosci w nauce oraz informacji i wskazowek pomagajacych
W uczeniu si¢;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j i poradnictwa zawodowego;

11) korzystania z pomieszezen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozalekcyjnych;

12) wplywania na zycie szkoly przez dzialalnos¢ samorzadows oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dziatajacych w szkole.

. Realizacja praw, o ktéorych mowa w wust. 1, polega przede wszystkim na

zindywidualizowanej pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednich do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga

zlozy¢ pisemna skarge do Dyrektora szkoly w terminie tygodnia od stwierdzenia ich
naruszenia.

. Dyrektor wyjasnia sprawe bedaca przedmiotem skargi bezzwlocznie, nie pozniej jednak

niz w ciggu 7 dni, od dnia ztoZenia skargi.
str. 26



5. O sposobie zatatwienia skargi, Dyrektor powiadamia strony pisemnie, w terminie 7 dni od
dnia wyjasnienia sprawy.

6. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do odwotania sie od decyzji
Dyrektora do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzér pedagogiczny.

§ 47
1. Uczen jest zobowigzany do:
1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob zgodny z postanowieniami statutu;

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swej wiedzy i umiejgtnosci; uczestniczenia w zajeciach wynikajacych z
planu zajg¢ i przybywania na nie punktualnie;

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych, a zwlaszcza nalezytej
koncentracji i uwagi: nierozmawiania z innymi uczniami, zabierania glosu tylko po
upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

4) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac domowych
poleconych przez nauczyciela;

5) systematycznego uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych, zajeciach dydaktyczno-
wyrownawczych albo pozalekcyjnych;

6) usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych w okreslonym terminie i
formie, tj. usprawiedliwienie sporzadzone przez rodzicéw o przyczynach nieobecnosci
dziecka uczen przedklada w ciggu 7 dni od stawienia sie na zajecia szkolne;

7) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spolecznosci, dbania o honor i tradycje
szkoly oraz wspoltworzenie jej autorytetu;

8) dbania o pigkno mowy ojczystej, godnego i kulturalnego zachowania sie w szkole i
poza nia;
9) przestrzegania zasad wspolzycia spolecznego, a zwlaszcza:
a) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom szkoly, dorostym i kolegom,
b) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu, przemocy i brutalnosci,
¢) tolerowania pogladéw i przekonania innych,
d) szanowania godnosci i wolnosci drugiego cztowieka,

¢) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzilby ogétowi, zdrowiu czy zyciu;

10) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow, a zwlaszcza:
a) niepalenia tytoniu, niespozywania alkoholu,
b) nieuzywania narkotykéw ani innych srodkéw odurzajacych,
¢) zachowywania czystego i schludnego wygladu, noszenia odpowiedniego stroju;

11) przestrzegania warunkéw korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty;

12) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jego estetyczny wyglad;
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13) podporzadkowania sie zarzadzeniom Dyrektora szkoly, Rady Pedagogicznej,
nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu Szkolnego lub klasowego.

. Za zniszczone przez ucznia mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza jego
rodzice (prawni opiekunowie), ktérzy zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone
mienie lub pokryé koszty jego naprawy albo zakupu nowego mienia.

§ 48

. Na terenie szkoly obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow komorkowych lub
innych urzadzen elektronicznych.

. Uczen moze korzystaé z telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego na terenie szkoly
wylacznie w wypadkach naglych po uzyskaniu zgody wychowawcy lub nauczyciela
dyzurujacego.

. W przypadku naruszenia przez ucznia zakazu uzywania telefonu komorkowego lub innego
urzadzenia, nauczyciel nakazuje wylaczenie urzadzenia i zanosi je do dyrekcji.

. W sytuacjach szczegdlnych o dopuszczeniu do uzytku urzadzenia elektronicznego
decyduje Dyrektor szkoty.

§ 49

. Uczniowie wyrdzniajacy sie w nauce, zachowaniu i aktywnosci spolecznej otrzymuja
wyroznienia i nagrody.

1) Uczen moze otrzymac nagrode za:
a) rzetelng nauke lub prace spoleczng;
b) wzorowg postawe lub frekwencjg;
c) wybitne osiagnigcia;
d) dzielnos¢ i odwagg.
2) Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapic:
a) Rada Pedagogiczna;
b) wychowawca klasy;
c) samorzad klasowy i Uczniowski;
d) rodzice uczniow.
3) Rodzaje nagrod:
a) pochwala wobec klasy przez nauczyciela, wychowawcg klasy, Dyrektora szkoty;
b) pochwata przez Dyrektora wobec przedstawicieli uczniow poszczegélnych klas;
¢) pochwata Dyrektora wobec uczniow szkoly (na apelu, akademii itp.);
d) list pochwalny napisany do rodzicéw ucznia;
e) dyplom lub nagroda rzeczowa przyznana przez Radg Pedagogiczna;
f) wpisanie nazwiska ucznia do Zfotej Ksiegi,

g) wytypowanie ucznia do stypendium MEN lub Prezesa Rady Ministrow.
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2. Wobec ucznidéw niestosujgcych sie do norm i zasad obowigzujacych w szkole i uczniow
tamiacych zasady niniejszego statutu badz ktéregokolwiek z regulaminéw obowigzujacych
w szkole stosuje si¢ nastepujacy system kar:

1) upomnienie w indywidualnej rozmowie z uczniem przez nauczyciela, wychowawce
klasy;

2) upomnienie wobec klasy przez nauczyciela lub wychowawce klasy;
3) upomnienie lub nagana udzielona indywidualnie przez Dyrektora;

4) upomnienie lub nagana przez Dyrektora udzielona publicznie wobec uczniéw klasy lub
szkoly;

5) obnizenie oceny srodrocznej badz rocznej z zachowania:
6) zawieszenie prawa ucznia do reprezentowania szkoly na imprezach migdzyszkolnych;

3. Kara moze by¢ wymierzona tylko wtedy, gdy inne srodki wychowawcze nie odnosza
skutku, a réwnoczesnie istnieje podstawa do przewidywania, ze zastosowanie kary moze
spowodowac osiagnigcie okreslonego celu wychowawczego.

4. Uczen, ktory uwaza kar¢ za niesprawiedliwa, moze odwotaé si¢ od niej do Dyrektora.
Odwolanie sklada pisemnie w terminie do 3 dni od daty wymierzenia kary. Do czasu
rozpatrzenia odwolania wymierzenie kary jest wstrzymane. Dyrektor rozpatruje odwolanie
w terminie 7 dni od dnia zgloszenia odwolania od kary, a nastepnie podaje ostateczng
decyzje, o ktérej powiadamia ucznia i jego rodzicow.

5. Szkota ma obowiazek informowa¢ rodzicéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary:

1) w przypadku nagrody — o znaczacych osiagnieciach w konkursach i rozgrywkach
sportowych, o dyplomie, nagrodzie rzeczowej lub nagrodach skutkujacych
reprezentowaniem szkoly poza jej obrebem;

2) w przypadku kary — o karze w sytuacji wymagajacej interwencji Dyrektora lub
skutkujacej czesciowym badz calkowitym zawieszeniem w prawach ucznia.

§ 50

I. O przeniesienie ucznia do innej szkoly wystepuje Dyrektor szkoly do Kuratora O$wiaty na
wniosek Rady Pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 52 ust. 2 p. 1-6 nie wplyneto na poprawe postepowania ucznia,

2) w razgcy sposob naruszyl normy spoleczne i zagraza otoczeniu.

ROZDZIAL VIII
BEZPIECZENSTWO W SZKOLE
§ 51

1. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly ponosza odpowiedzialno$é za bezpieczenstwo
uczniow podczas ich pobytu w szkole lub zajeé zorganizowanych przez szkole.

2. Procedurg postgpowania w przypadkach naglych zachorowan, wypadkow oraz zaistnienia
koniecznosci udzielenia pierwszej pomocy okresla Dyrektor szkoty.

§52
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. Dzieci, ktorych rodzice nie moga zapewni¢ opieki po zakonczeniu zaje¢, mogg uczeszczac

na zajecia do $wietlicy szkolnej na zasadach okreslonych w paragrafie 33. Za
bezpieczenstwo dzieci w $wietlicy odpowiadaja wychowawcy swietlicy.

. Za bezpieczenstwo dzieci przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych i w czasie przerw

odpowiada nauczyciel dyzurny zgodnie z harmonogramem. Plan dyzuréw nauczycielskich
ustala Dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozklad zaje¢ i mozliwosci kadrowe.
Obowiazki nauczyciela dyzurujacego okresla Regulamin dyzurow nauczycielskich.

3. Dyzur przed lekcjami rozpoczyna si¢ o godz. 7.45.

. Dyzur za nauczyciela nieobecnego w szkole pelni nauczyciel zastepujacy go.

5. Za bezpieczenstwo podczas zaje¢ lekeyjnych, dodatkowych, nadobowiazkowych,

10.

L1.

12

13.

14.

15,

16.

17

18.

zawodow sportowych, wycieczek, dyskotek itp. odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia
lub wychowawca.

. W uzasadnionych wypadkach nieobecnosci nauczyciela (np. choroba) dopuszcza si¢

taczenie grup (klas) uczniow i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad nimi.

. Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod

warunkiem przejecia opieki nad klasg przez innego nauczyciela za zgoda Dyrektora
szkoly.

. Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jesli nie jest w stanie zapewni¢ mu

odpowiedniej opieki.

_ Zwolnienie ucznia z zaje¢ w celu odbycia przez niego innych obowiazkéw (zajec)

w szkole jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego z nauczycielem przejmujacym
opieke nad uczniem.

Ucznia mozna zwolni¢ z pierwszych lub ostatnich godzin lekeyjnych po uprzednim
powiadomieniu jego rodzicow.

Ucznia moze zwolnié z lekeji Dyrektor/wicedyrektor szkoly, wychowawea klasy lub inny
nauczyciel na pisemny wniosek rodzicow, w ktérym podano przyczyng zwolnienia, dzien
i godzing wyjscia ze szkoly.

Za bezpieczenstwo uczniéw klas I-III przemieszczajacych sig pomiedzy budynkiem
glownym a budynkiem B odpowiada nauczyciel wg harmonogramu.

Wszystkie zajecia rozpoczynaja si¢ od sprawdzenia listy obecnosci.

W pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniow
z bezpiecznym zachowaniem w szkole i poza nig. O zasadach tych nalezy przypomina¢
podczas catego roku, zwlaszcza przy okazji wycieczek, ferii itp.

W kazdej pracowni, w widocznym miejscu, znajduje si¢ ustalony przez Dyrektora szkotly
regulamin bezpiecznego zachowania i postgpowania, z ktorym zapoznaje si¢ uczniow na
pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.

Wyjscia poza szkole i wyjazdy na wycieczki odbywajg si¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami oraz z regulaminem.

Uczet moze by¢ zwolniony z zaje¢ na pisemna prosbe rodzica, za pomocg e-dziennika lub
telefonicznie.

Uczen, ktory zachorowal, moze udaé si¢ do domu wylacznie pod opiekg rodzicoéw lub
wskazanych przez rodzicéw opiekunow.
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19. Nauczyciel po ostatniej lekcji w danej klasie ma obowigzek odprowadzenia uczniéw do
szatni i przypilnowania porzadku podczas ubierania sie. Dzieci pozostajace w $wietlicy
odprowadzane sg tam przez nauczyciela prowadzacego ostatnia lekcje.

20. Pokoj nauczycielski, $wietlice oraz pokdj nauczycieli wychowania fizycznego wyposaza
si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy
i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

§ 53

1. Szkola zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej
i pomocy przedlekarskiej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zakres ustug zdrowotnych reguluja odrebne przepisy.

ROZDZIAL IX
SPOSOB ORGANIZACII I REALIZACJI DZIALAN W ZAKRESIE WOLONTARIATU
§ 54
1. W szkole propagowane sg idee wolontariatu w szczeg6lnoéci poprzez:
1) uwrazliwienie na problemy spoleczne i potrzeby innych;
2) ksztaltowanie wlasciwych postaw prospolecznych;
3) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;
4) ksztaltowanie umiejetnosci dzialania w zespole;
5) zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach.
6) angazowanie si¢ w dzialania na rzecz spolecznosci szkolnej i lokalnej o charakterze
regularnym i akcyjnym.
2. Sposob realizacji dziatan odbywa si¢ w szczegolnosci poprzez:
1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych;
2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;
3) propagowanie idei wlaczenia si¢ w prace wolontariatu wéréd uczniow:;

4) podejmowanie dziatan i informowanie o wynikach tej dziatalnosci na stronie
internetowej szkoty;

5) zachgcanie uczniéw do dzialan w szkolnym wolontariacie podczas rozméw
prowadzonych przez nauczycieli i doswiadczonych wolontariuszy;

6) szkolenia czlonkéw wolontariatu w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej;

7) pomoc  najubozszym rodzinom, samotnym, chorym, osobom starszym i
niepelnosprawnym;

8) tworzenie obszaréw potrzeb srodowiska szkolnego i lokalnego w zakresie objetym
dziataniem woluntarystycznym;

9) monitorowanie dziatalnosci wolontariuszy.
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ROZDZIAL X
ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO DORADZTWA ZAWODOWEGO
§ 55

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w szkole obejmuje ogoél dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniéw do wyboru
dalszej drogi ksztalcenia.

§ 56

Celem gtéwnym WSDZ jest przygotowanie uczniow do trafnego wyboru drogi dalszego
ksztalcenia i zawodu. Cel glowny wykazuje koniecznos¢ ksztalcenia u uczniéw konkretnych
umiejetnosei i dyspozycji, niezbednych do prawidlowego funkcjonowania w réznych rolach
zawodowych 1 spolecznych. Jest zobowiazaniem calej spolecznosci szkolnej do
systematycznych oddziatywan wychowawczo-doradczych.

§ 57
Osiagnigciu celow ogolnych stuzg cele szczegolowe, dzigki ktorym uczniowie:
1) rozwijajg umiejetnosci pracy zespolowej;
2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje 1 talenty;
3) posiadaja informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.
§ 58
Nauczyciele prowadzacy zajecia WSDZ:
1) potrafig diagnozowa¢ potrzeby i zasoby uczniow;

2) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywuja do podjgcia
okreslonych dziatan;

3) wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kierujg do
specjalistow;

4) znajg oferte szkol, zasady rekrutacji i udostgpniajg te informacje zainteresowanym
uczniom;

5) wlaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji i zakladéw pracy w proces orientacji i
doradztwa zawodowego w szkole,

6) posiadaja wiedz¢ na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.
§ 59

1. Za realizacje¢ WSDZ odpowiada Dyrektor szkoly, doradca zawodowy, pedagog,
bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby wspomagajace
dzialania doradcze.

2. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego s3 realizowane w Szkole w ciaggu roku szkolnego,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Formy dziatan adresowane do uczniéw szkoly obejmuja:

1) badanie (diagnoze) zapotrzebowania na dzialania doradcze prowadzone w szkole
(wywiad, kwestionariusz ankiety);
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2) zajgcia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci
planowania wlasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie i
swoich predyspozycji zawodowych;

3) warsztaty doskonalgce umiejetnosci w  zakresie komunikacji interpersonalnej i
wspoldziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem:;

4) udostepnianie informacji o zawodach, szkolach;
5) spotkania z przedstawicielami réznych zawodow:
6) prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow;
7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;
8) organizowanie wycieczek.
4. Metody w poradnictwie grupowym najczesciej stosowane w pracy doradczej to:
1) aktywizujgce problemowe - burza mézgéw, dyskusja;
2) metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie rol;
3) metody testowe - kwestionariusze, ankiety, testy;

4) metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy multimedialne,
prezentacje multimedialne;

5) treningi umiejgtnosci spotecznych, miniwyktady, pogadanki.
5. Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia WSDZ w szkole obejmuja:
1) ksztaltowanie aktywnosci zawodowej uczniow;

2) pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z
planowaniem kariery zawodowe;j ich dzieci;

3) dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow:
4) swiadome, trafhiejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

5) mniej niepowodzen szkolnych.

ROZDZIAL X1

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§ 60
Ocenianiu podlegajg osiggnigcia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.
§ 61

. Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych, wynikajace z
realizowanego przez nauczyciela programu nauczania, dostosowuje si¢ do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym;
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2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w  tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sig¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe
takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii.

. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny w szczeg6lnosci okresla zakres i sposdb
dostosowania wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w
szczegolnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem.

§ 62
. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w nastgpujacy sposob:

1) z pracy pisemnej - poprzez jej sprawdzenie oraz wskazanie, co uczen robi dobrze, co i
jak wymaga poprawy oraz ustne dodanie komentarza, jak powinien dalej si¢ uczyc,

2) z biezacej odpowiedzi ustnej, wykonywanego zadania lub ¢wiczenia albo obserwacji
dzialalnodci ucznia w czasie zaje¢ edukacyjnych - poprzez wskazowki pomocne w
dalszym uczeniu si¢ lub wskazanie, co robi dobrze, co i jak wymaga poprawy,

3) z zadania domowego lub analizy notatek w zeszycie przedmiotowym - poprzez
wskazanie na systematyczno$¢ pracy ucznia, charakter pisma, estetyke, poprawnosc¢
merytoryczng oraz jezykowa, a takze okreslenie, jak powinien dalej si¢ uczy¢,

4) z dzialalnosci praktycznej ucznia lub testu sprawnosciowego poprzez szacowanie 1
wartosciowanie wytworu pracy ucznia, stopnia zaangazowania oraz wysitku
wkladanego przez niego w wywiazywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
danych zaje¢ edukacyjnych,

5) ocene klasyfikacyjna - poprzez informacj¢ o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej w
odniesieniu do podanych na poczatku roku szkolnego wymagan edukacyjnych
niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania albo w odniesieniu do kryteriow oceniania zachowania.

. Rezultat badania wynikéw nauczania wpisuje si¢ do dziennika w formie procentowej lub
punktowej, nie zezwala si¢ na wystawianie oceny czastkowej z tego typu testow.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
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- Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostepniane uczniom na prowadzonych
zajeciach edukacyjnych, za$ rodzicom ucznia na terenie szkoty podczas dyzuréw lub
spotkan.

. Dokumentacja dotyczaca egzaminéw lub zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom przez Dyrektora
lub wychowawce oddziatu na terenie szkoly w uzgodnionym miejscu oraz czasie, jednak
nie dtuzszym niz 7 dni od dnia wplynigcia wniosku, o ktorym mowa w ust. 3.

. Podczas wgladu dokumentacja dotyczaca oceniania nie moze by¢ kopiowana lub
powielana w jakiejkolwiek formie lub w jakikolwiek sposob. W szczegélnosci nie
dopuszcza si¢ mozliwosci wykonywania zdjeé¢ lub innej formy utrwalenia cyfrowego
catosci lub czgscei udostgpnianej dokumentacji.

. Pisemne prace ucznia przechowuja nauczyciele do konca roku szkolnego.
§ 63

. Uczen podlega klasyfikacji:

1) biezacej;

2) srédrocznej i rocznej;

3) koncowej.

- Klasyfikacj¢ Srédroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciagu roku szkolnego, w
terminie dwoch dni przed koncem semestru.

- W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji $rédrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywiagzywanie si¢ z obowiazkéw ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
§ 64
. W klasach I-I1I szkotly podstawowe;j:

1) oceny biezace z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane wediug
nastepujacej skali:

a) celujgcy cel 6,
b) bardzo dobry bdb 5,
c¢) dobry db 4,
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d) dostateczny dst 3,
e) dopuszczajacy dps 2,
f) niedostateczny ndst 1,

nmn

z mozliwym stosowaniem w powyzszej skali znakoéw graficznych "+" 1 oraz

dodatkowych symboli:

nb - nieobecnosé na sprawdzianie,

zw - zwolniony(a) z wykonywania okreslonych ¢wiczen,
np - nieprzygotowanie do zajec,

bz - brak zadania, zeszytu lub materiatéw edukacyjnych,
bs - brak odpowiedniego stroju;

nd — nie oddat pracy;

2) $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, a takze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami
opisowymi.

2. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej:

1) oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane wedlug
nastepujacej skali okreslonej w odrgbnych przepisach:

a) celujacy cel 6,
b) bardzo dobry bdb 5,
¢) dobry db 4,
d) dostateczny dst 3,
e) dopuszczajacy dps 2,
f) niedostateczny ndst 1,

"nmn

z mozliwym stosowaniem w powyzszej skali znakow graficznych "+" i oraz

dodatkowych symboli:

nb - nieobecno$é¢ na sprawdzianie,

zw - zwolniony(a) z wykonywania okreslonych ¢wiczen,
np - nieprzygotowanie do zajec.

bz - brak zadania, zeszytu lub materiatéw edukacyjnych,
bs - brak odpowiedniego stroju;

nd — nie oddatl pracy;

2) $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach
wedlug nastepujacej skali:

a) celujacy cel 6,
b) bardzo dobry bdb 5,
c) dobry db 4,
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d) dostateczny dst 3,
€) dopuszczajacy dps 2,
f) niedostateczny ndst 1,

a pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych
mowa w pkt a-e, za$ negatywna ocena klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o
ktorej mowa w pkt. f. Przy srodrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych dopuszcza si¢ stosowanie znakow graficznych "+" i "-";

3) $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej
skali:

a) wzorowe,

b) bardzo dobre,

¢) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,
f) naganne,

a pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny, o ktérych mowa w pkt a-e, za$
negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktorej mowa w pkt f.

. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktorej mowa w
ust. 1 pkt 2 uwzglednia poziom i postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan dla danego etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycigzaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

. Oceny biezace oraz $rédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
Znacznym s3 ocenami opisowymi.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

§ 65
. W szkole ustala si¢ nastgpujace kryteria wymagan edukacyjnych niezbednych do

otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych:

Komentarz do wymagan

edukacyjnych Chuagi

Skala ocen Elementy tresci nauczania

dopuszczajgcy | Niezbedne w  uczeniu  sie | Uczen ma braki w opanowaniu
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danego przedmiotu (zajec,
dziedziny edukacji);

potrzebne w zyciu.

podstawy programowej, ktore
nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu w ciggu
dalszej nauki;

Uczen rozwigzuje (wykonuje)
typowe zadania teoretyczne 1
praktyczne o  niewielkim
stopniu trudnosci.

dostateczny
3

Najwazniejsze w uczeniu sig
danego przedmiotu (zajec,
dziedziny edukacji); tatwe
dla ucznia nawet matlo
zdolnego;

o niewielkim stopniu zlozo-
nosci, przyst¢pne;

czesto powtarzajace sig W
programie nauczania; dajace
sie wykorzysta¢ w sytuacjach
szkolnych i pozaszkolnych;

okreslone programem nau-
czania na poziomie
nieprzekraczajacym  wyma-
gan zawartych w podstawie
programowe;;

glownie proste, uniwersalne
umiejetnosci, w mniejszym
zakresie wiadomosci.

Uczen opanowal wiadomosci i
umiejetnosci okreslone podsta-
wg programowg na danym
etapie edukacyjnym (w danej
klasie);

Uczen rozwigzuje (wykonuje)
typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci.

Warstwa ta nie
powinna prze-
kracza¢  50%
treci  progra-
mu 1 powinna
obejmowac
podstawe
programows.

dobry

Istotne w strukturze
przedmiotu (zajeé, dziedziny
edukacji);

bardziej  zlozone, mniej
przystgpne anizeli elementy
tresci zaliczone do wymagan
podstawowych;

przydatne, ale nie niezbgdne
w opanowaniu tre§ci z
danego przedmiotu i innych
przedmiotow szkolnych;

uzyteczne w  szkolnej 1
pozaszkolnej dziatalnosci;

o zakresie przekraczajgcym
wymagania  zawarte W

Uczen nie opanowal w pelni
wiadomosci 1 umiejetnosci
okreslonych programem na
danym etapie (w klasie), ale
opanowal je na poziomie
przekraczajagcym  wymagania
zawarte w podstawie
programowe;j;

Uczen  poprawnie
wiadomosci, rozwiazuje
(wykonuje) samodzielnie
typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne.

stosuje

Poglebienie i
poszerzenie
wymagan
podstawowych,
ale nie obejmu-
jace calego
programu
nauczania.
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podstawie programowej;

wymagajace umiejetnosei
stosowania wiadomosci w
sytuacjach  typowych wg
wzorow  (przykladow) zna-
nych z lekcji i z podrecznika.

bardzo dobry
5

Ztozone, trudne, wazne do
opanowania;

wymagajace Korzystania z
roznych zrodetl;
umozliwiajgce
rozwigzywanie problemow;

posrednio uzyteczne w zyciu
szkolnym:;

pelne  opanowanie  tresci
programu nauczania.

Uczen opanowal pelny zakres
wiedzy 1 umiejetnosei okreslo-
nych programem nauczania na
danym etapie (w klasie);
Uczen sprawnie postuguje sie¢
zdobytymi wiadomosciami,
samodzielnie rozwigzuje pro-
blemy teoretyczne i praktyczne
ujete programem nauczania,
potrafi zastosowa¢ posiadana
wiedze¢ do rozwiazywania
zadan trudnych i problemow w
nowych sytuacjach.

Moga
wykraczac
poza opubliko-
wany program
nauczania.

celujacy
6

Znacznie wykraczajace poza
program nauczania przed-
miotu  (zaje¢,  dziedziny
edukacji);

stanowigce efekt
samodzielnej pracy ucznia;
wynikajace z indywidualnych
zainteresowan;

zapewniajgce pelne
wykorzystanie  wiadomosci
dodatkowych.

Uczen posiada wiedze i
umiejetnosci znacznie wykra-
czajace poza program naucza-
nia danego etapu (klasy)
samodzielnie i tworczo rozwija
wlasne uzdolnienia;

Uczen biegle postuguje sig
zdobytymi wiadomosciami w
rozwigzywaniu problemow teo-
retycznych lub praktycznych z
programu nauczania dla danego
etapu (klasy) oraz wykracza-
jace poza ten  program,
proponuje rozwigzania nietypo-
we lub osigga sukcesy w
konkursach 1 olimpiadach
przedmiotowych, kwalifikuje
si¢ do finaléw na szczeblu
wojewodzkim  (regionalnym)
albo krajowym lub posiada
inne poréwnywalne osiggnie-
oie,

3. Nauczyciele obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych formutuja wymagania
edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z uwzglednieniem kryteriéw, o ktérych mowa w ust. 1.
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Dyrektor szkoly sprawdza zgodno$¢ z obowigzujacymi przepisami prawa wymagan
edukacyjnych oraz przechowuje ich kopie do wgladu dla uczniow i ich rodzicow.

§ 66

1. W szkole ustala sie nastepujace kryteria oceniania zachowania z uwzglednieniem
obowigzkow ucznia okreslonych w statucie.

2. Uczen szkoly otrzymuje wzorowe zachowanie w przypadku, gdy:

1) wykazuje postawe tworcza, inicjuje réznorodne dziatania, peini funkcje w szkole lub
klasie;

2) aktywnie uczestniczy w zycie szkoly lub klasy, bierze udziat w konkursach i zawodach
sportowych;

3) jest obowiazkowy i pilny;
4) wykonuje prace na rzecz szkoty, klasy lub srodowiska;
5) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;
6) nie ma wpiséw o negatywnym zachowaniu w e-dzienniku;
7) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci.
5. Uczen szkoly otrzymuje zachowanie bardzo dobre, jezeli:
1) jest systematyczny i pracowity;
2) jest kolezenski, stuzy pomocg innym;
3) wyréznia si¢ kulturg osobista;
4) wykonuje prace na rzecz klasy;

5) posiada w e-dzienniku nie wiecej niz 3 uwagi negatywne, niepozadane zachowania nie
powtarzajg si¢;

6) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosdci oraz spdznienia.
6. Uczen szkoly otrzymuje zachowanie dobre, jezeli:

1) jest zdyscyplinowany na lekcjach, przerwach, podczas imprez klasowych, szkolnych i
pozaszkolnych;

2) okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

3) dba o estetyke miejsca pracy, przybory oraz podr¢czniki szkolne;

4) zmienia obuwie, jego stroj jest czysty, schludny i niewyzywajacy;

5) dba o bezpieczenistwo swoje 1 kolegow;

6) uczestniczy w imprezach i pracach spolecznych na terenie klasy, szkoty, Srodowiska;
7) stosuje si¢ do uwag i polecen nauczycieli;

8) dopuszcza si¢ kilka negatywnych uwag, niepozadane zachowania mogg si¢ powtarzac;

9) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci, ale dopuszcza si¢ kilka
nieusprawiedliwionych spoznien;

7. Zachowanie poprawne otrzymuje uczen szkoly, ktory:
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1) jest kolezenski, stara si¢ by¢ kulturalny i pozytywnie reagowaé na prosby i polecenia
nauczycieli,

2) na ogot dba o bezpieczenstwo swoje i kolegow;
3) szanuje mienie szkolne i kolegow;

4) w ciagu roku szkolnego ma nieusprawiedliwione sp6znienia oraz maksymalnie 15
godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionej;

5) stwarza niewielkie problemy wychowawcze, ale podjete przez nauczyciela srodki
zaradcze przynosza efekty.

. Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen szkoly, ktory:

1) sprawia trudnosci wychowawcze, a podejmowane wobec niego $rodki zaradcze nie
przynoszg pozadanych rezultatow;

2) zachowuje si¢ arogancko wobec nauczycieli, pracownikéw szkoly, kolezanek i
kolegow;

3) jest konfliktowy i wplywa negatywnie na zespot klasowy;

4) wykazuje znaczne braki w kulturze osobistej;

5) nie dba o wlasny wyglad, nie nosi obuwia zamiennego, jego stréj jest nieestetyczny;
6) niszczy mienie szkoly i kolegow;

7) klamie, postgpuje nieuczciwie;

8) niesystematycznie realizuje obowigzek szkolny, ma do 35 godzin nieobecnosci
nieusprawiedliwionych i czeste spdznienia.

9) pali papierosy lub stosuje inne uzywki.

. Zachowanie naganne otrzymuje uczen szkoly, ktéry:

1) stosuje przemoc;

2) jest agresywny i wulgarny;

3) dokonuje wybrykow chuliganskich w szkole i poza nia;
4) ulega nalogom;

5) niesystematycznie realizuje obowiazek szkolny, ma powyzej 35 godzin nieobecnosci
nieusprawiedliwionej i czeste spoznienia.

§ 67
. W szkole ustala si¢ nastepujgce sposoby sprawdzania osiagnieé¢ edukacyjnych uczniow:

1) odpowiedzi ustne na pytania zadawane uczniom w czasie zaje¢ wprowadzajacych nowy
material nauczania lub w czasie zajg¢ powt6rzeniowych przeznaczonych w calosci na
utrwalanie danego zakresu tresci nauczania;

2) wykonywanie krétkich zadan badz ¢wiczen (ustnie lub pisemnie) albo innych czynnosci
poleconych przez nauczyciela;

3) obserwacje dziatalnosci uczniéw w czasie zaje¢ edukacyjnych;
4) testy umiejetnosci lub ¢wiczenia sprawnosciowe;

5) szacowanie i warto$ciowanie wytwordw pracy uczniow;
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6) prace pisemne, dyktanda, sprawdziany, testy, zadania lub prace klasowe;
7) probne sprawdziany;
8) diagnozy wstepne lub badania wynikow nauczania, jako wystandaryzowane testy
osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
9) zadania domowe albo prace dodatkowe;
10) analiza notatek sporzadzonych w zeszycie przedmiotowym.

Sprawdzanie osiagnie¢ edukacyjnych ucznidw nalezy prowadzi¢ systematycznie, tj.
rozkladajac je rownomiernie na caly okres nauki (rok szkolny, etap nauczania).
Czestotliwo$¢ oceniania jest uzalezniona od tygodniowego wymiaru godzin danych zajec¢
edukacyjnych oraz ich specyfiki.

. Dziatalno$¢ wytworczg ucznia oraz ¢wiczenia lub testy sprawnosciowe nalezy poddawac

ocenie przy kazdej jego aktywnosci, biorac pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w
wywiazywaniu si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a takze
zaangazowanie ucznia w swojg prace, uzdolnienia oraz predyspozycje.

Testy osiagnie¢ edukacyjnych, czyli wewnatrzszkolne badanie wynikow nauczania,

przeprowadza si¢ co najmniej na koniec etapu nauczania wg harmonogramu ustalonego w
planie nadzoru pedagogicznego.

. W celu wyeliminowania zbytniego obciazenia uczniow réznymi sposobami sprawdzania

osiagnie¢ edukacyjnych ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych wprowadza si¢
nast¢pujgce ograniczenia, z zastrzezeniem ust. 61 7:

1) wypracowania pisemne lub zadania klasowe - nie czesciej niz 1 w tygodniu;

2) sprawdziany lub testy obejmujace dzial programowy - nie czgsciej niz 2 w tygodniu. Sa
one zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, a termin oraz tematyka
muszg by¢ odnotowane w e-dzienniku;

3) dyktanda, niezapowiedziane testy lub kartkowki obejmujgce maksymalnie do 3 tematow
wstecz.

. W klasach I-I1I szkoty podstawowe;j:

1) czestotliwosé sprawdzianéw pisemnych ustala nauczyciel, dostosowujgc ich poziom
i liczbe do mozliwosci psychofizycznych uczniéw;

2) sprawdziany pisemne sg zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem, a ich termin
oraz tematyka sg odnotowane w e-dzienniku;

3) poprawa pracy pisemnej przez nauczyciela w ciggu tygodnia polega na podkresleniu
kolorem czerwonym btedow oraz wskazaniu, co uczefi robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej sig uczy¢.

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej pisemne prace s3 obowigzkowe dla

wszystkich uczniéw. Praca pisemna moze zawiera¢ zadania (polecenia) wykraczajace poza
program nauczania, oceniane na stopien celujacy, pod warunkiem uzyskania przez ucznia
co najmniej 91% liczby punktow przewidzianej w sprawdzianie. Nauczyciel ma prawo
przerwa¢ prace pisemna uczniowi, jezeli stwierdzi niesamodzielno$¢ pracy. Stwierdzenie
tego faktu moze by¢ podstawg ustalenia biezacej negatywnej oceny.
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. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie mogt napisaé zadania klasowego z calg klasg, ma

obowigzek uczyni¢ to w terminie dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoty. Miejsce i
termin pisania sprawdzianu ustala nauczyciel na wniosek ucznia.

- W szkole ustala si¢ nastepujace procentowe oceniania prac klasowych i sprawdzianéw:

1) ocenaniedostateczna: 0% - 29%
2) ocenadopuszczajaca:  30% - 49%
3) ocena dostateczna: 50% - T74%
4) ocena dobra: 75% - 90%
5) ocena bardzo dobra: 91% - 100%

Nauczyciel sprawdza pisemng pracg ucznia w przeciagu tygodnia w wypadku kartkowki
oraz w przeciggu dwoch tygodni w wypadku sprawdzianu, testu czy klaséwki.

Nauczyciel moze bez zapowiedzi odpyta¢ ucznia, ktory w wyznaczonym terminie nie pisal
zapowiedzianej pracy pisemnej, z przewidzianego sprawdzianem lub testem zakresu
materiatu nauczania.

Poprawa przez ucznia pracy pisemnej jest dobrowolna i jest mozliwa tylko raz w terminie
ustalonym przez nauczyciela. Stopien uzyskany z poprawy pracy pisemnej wpisuje si¢ do
dziennika lekcyjnego obok pierwszego stopnia uzyskanego z tej pracy.

Nieodrobienie pracy domowej, brak zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen albo
niewlasciwa praca na zajeciach moze byé podstawa do ustalenia negatywnej oceny
biezacej. Za wykonanie dodatkowej pracy nadobowigzkowej nauczyciel moze wystawié
najwyzszg biezacg ocene.

Szczegdlowe sposoby biezgcego oceniania, w tym zasady i warunki poprawiania
biezacych ocen, okrelajg nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i podaja je
uczniom do wiadomosci.

§ 68

. Klasyfikacj¢ roczng oraz klasyfikacj¢ koncowa przeprowadza sie nie pozniej niz 5 dni

przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorym mowa w
przepisach o organizacji roku szkolnego.

- W terminie 2 tygodni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej

nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu za
pomocg e-dziennika informujg ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

- Na miesige przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej

wychowawca oddziatu informuje w formie pisemnej lub za pomoca e-dziennika ucznia i
jego rodzicow o przewidywanej dla niego negatywnej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych lub przewidywanej negatywnej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania. Rodzice sg zobowigzani zwrdci¢ potwierdzona informacje w terminie 3 dni
od jej otrzymania pisemnie lub za pomoca e-dziennika.

. W przypadku, gdy uczen lub jego rodzic nie zgadzajg si¢ z przewidywana roczng oceng

klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych lub przewidywang roczng ocena klasyfikacyjna
zachowania, mogg wystapi¢ z pisemnym, umotywowanym wnioskiem o ustalenie oceny
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wyzszej niz przewidywana z zachowaniem ustalonych w ust. 5-6 warunkow i trybu jej
otrzymania.

. Uzasadniony wniosek z okresleniem oceny oczekiwanej, o ktorym mowa w ust. 4, moze
by¢ ztozony do Dyrektora szkoly w terminie 3 dni od dnia uzyskania informacji o ocenie.

. Dyrektor Szkoly bada zasadno§¢ wniosku, a w przypadku spetnienia warunku, o ktérym
mowa w ust. 5, lub uchybienia trybowi, o ktérym mowa w ust. 3, a takze obecnosci ucznia
na kwestionowanych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowg czasu
przeznaczonego na te zajecia, w tym udzialu ucznia w wigkszosci obowigzkowych prac
pisemnych, organizuje sprawdzian umiejetnosci i wiadomosci ucznia.

§ 69

. W ciagu 5 dni od daty otrzymania wniosku, o ktorym mowa w § 69 ust. 5 statutu, Dyrektor
powoluje komisje do przeprowadzenia sprawdzenia umiejgtnosci i wiadomosci ucznia, w
sktad ktorej wehodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy komisji, nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne oraz nauczyciel tych samych lub pokrewnych zaj¢c.
Rodzic ucznia moze uczestniczy¢ w pracach komisji w charakterze obserwatora.

. Sprawdzenie umiejetnosci i wiadomosci ucznia odbywa si¢ w formie pisemnej oraz ustnej
i obejmuje okreslony zakres, zawarty w wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do
otrzymania przez ucznia oczekiwanej oceny.

. Ze sprawdzenia umiejetnosci i wiadomosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w
szezegolnosci: nazwe zajeé edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony sprawdzian,
imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji, termin sprawdzianu wiadomosci i
umiejetnosci, imie i nazwisko wucznia, zadania sprawdzajgce, ustalong oceng
klasyfikacyjna. Do protokolu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzly
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 70

. W przypadku zlozenia wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wyzszej niz przewidywana w ciagu 5 dni od daty otrzymania wniosku Dyrektor powotuje
komisje do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, w sklad ktorej
wchodza: Dyrektor jako przewodniczacy komisji, wychowawca oddziatu, pedagog
szkolny, przedstawiciel samorzadu klasowego. Rodzic ucznia moze uczestniczy¢ w
pracach komisji w charakterze obserwatora.

. Termin posiedzenia komisji ustala Dyrektor i powiadamia o nim niezwlocznie
wnioskujgcego.

. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokol zawierajagcy w szczegolnosci: imiona i
nazwiska 0sob wchodzacych w sklad komisji, termin posiedzenia komisji, imi¢ i nazwisko
ucznia, wynik glosowania, ustalong ocen¢ klasyfikacyjna zachowania wraz z
uzasadnieniem. Protokdt stanowi zatgeznik do arkusza ocen ucznia.

§ 71
Ocena ustalona zgodnie z § 67 i § 68 jest ostateczna.
§ 72
. Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia Srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
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powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

- Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zajeé edukacyjnych.

Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie
oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust. 8.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza

nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja,
powolana przez Dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spehianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W skiad komisji wchodzg:

1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
Jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze
zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga byé obecni w charakterze obserwatorow
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protok6t zawierajacy w
szczegolnosci:

1) sktad komisji;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
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4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

§73

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej

uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawac egzamin poprawkowy.

. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem

egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii

letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora w skladzie:

1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy:;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako czlonek
komisji.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wilasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoly powoluje jako osob¢ egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy w

szczegolnoscei:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;
3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w

wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do kofica wrzesnia.

. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej, z zastrzezeniem ust. 10.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Szkoly Podstawowej, Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
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edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 74

. W szkole ustala si¢ nast¢pujgce sposoby przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce, zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia:

1) kontakty bezposrednie: zebrania ogolnoszkolne, zebrania klasowe, indywidualne
rozmowy badz zapowiedziane wizyty w domu ucznia;

2) kontakty posrednie: rozmowy telefoniczne, korespondencja listowna, adnotacje w
zeszycie przedmiotowym, poczta elektroniczna albo elektroniczny dziennik.

. Wychowawcy oddzialéw organizuja klasowe spotkania z rodzicami uczniéw wg
ustalonego harmonogramu, na ktérych informujg ich o postepach i trudnosciach w nauce,
szczegolnych uzdolnieniach i zachowaniu poszczegdlnych ucznidow;

. Po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow Dyrektor szkoly moze
wprowadzi¢ obowigzkowe dyzury nauczycielskie wg harmonogramu zamieszczonego w
Planie pracy szkoly.

. Informacj¢ o $rédrocznych ocenach Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o
srodrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wychowawca oddziatlu przekazuje
rodzicom uczniéw na spotkaniu ogélnoklasowym.

. Informacj¢ o zebraniu klasowym przekazuje si¢ zainteresowanym w sposob zwyczajowo
przyjety w szkole co najmniej 4 dni przed planowanym terminem jego odbycia.

. W sytuacjach szczegblnych wychowawca oddziatu badz pedagog szkolny moze uda sie z
zapowiedziang wizyta do domu ucznia.

. Kazdy kontakt z rodzicem lub rodzicami ucznia nalezy udokumentowaé w dzienniku
elektronicznym lub innej dokumentacji przebiegu nauczania.

ROZDZIAL XII
PRACA ZDALNA

§75

W szkole wprowadza si¢ prace zdalna w okresie czasowego ograniczenia

funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty w zwiazku =z zapobieganiem,

przeciwdziataniem i zwalczaniem epidemii lub pandemii, lub wystapieniem innej
sytuacji, ktora by tego wymagata, zgodnie z wydanymi ustawami i rozporzadzeniami.

2. Dyrektor szkoly organizuje prace placowki na podstawie wydanych ustaw i
rozporzadzen, uwzgledniajac mozliwosci i zasoby szkoly.

3. Praca zdalna moze dotyczy¢ zarowno pracownikéw pedagogicznych, jak i
niepedagogicznych.

4. Uczestnictwo w nauczaniu zdalnym i pracy zdalnej jest obowiazkowe dla wszystkich
pracownikow szkoly oraz uczniow.

5. Wszelkie komunikaty i ustalenia dotyczace organizacji zdalnej nauki dyrektor podaje
do wiadomoscei za pomocg: poczty stuzbowej, e-dziennika, strony internetowej szkoty,
telefonicznie.

6. Zdalne zebrania rady pedagogicznej odbywaja sie zgodnie z odrebnymi zapisami.
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Za pomocg zdalnych narzedzi komunikacji mogg si¢ rowniez odbywac zebrania
zespotow nauczycielskich.
W czasie pracy zdalnej kontakty z rodzicami réwniez odbywajg si¢ za pomoca
zdalnych narzedzi komunikacji: kontakt mailowy i przez e-dziennik, kontakt
telefoniczny, inne wg mozliwosci technicznych — zgodnie z komunikatami dyrektora
szkoty.
Podstawowym narzedziem dokumentujacym prace nauczycieli w czasie zdalnej nauki
jest dziennik elektroniczny.

§ 76
Podczas nauki zdalnej uczniowie sa zobowiazani do kontaktu z nauczycielem i
wychowawcg zgodnie z ustalonym planem pracy, zatem tylko usprawiedliwione przez
rodzica okolicznosci zwalniaja ucznia z uczestnictwa w lekcji w wyznaczonych przez
nauczyciela formach pracy (dokfadnie tak, jak to si¢ odbywa podczas pracy w szkole).
Obecno$¢ ucznia na zajeciach potwierdzana jest poprzez sprawdzenie obecnosci przez
nauczyciela podczas kontaktu za pomocg narzgdzi multimedialnych.
W trakcie nauczania zdalnego nieobecnosci ucznia moga by¢ usprawiedliwiane w ten
sam sposob jak w trybie stacjonarnym.

§ 77
Szkola odpowiada za merytoryczne przygotowanie zajgc.
Uczen i jego rodzice/opiekunowie prawni odpowiadaja za wlasciwe i rzetelne
wywiazywanie sie z obowigzku uczestnictwa w ksztalceniu na odleglos¢.
W razie trudnosci technicznych rodzice/opiekunowie maja niezwlocznie kontaktowac
sic z wychowawca klasy lub Dyrektorem szkoly w celu natychmiastowego
umozliwienia uczniowi udziahu w zajeciach. Dluzsza nieobecno$¢ ucznia na zajgciach
z powodu trudnosci technicznych, ktore nie zostaly natychmiast zgloszone, nie beda
usprawiedliwieniem dla braku aktywnosci ucznia.
Ksztalcenie zdalne nakierowane jest takze na ksztattowanie takich kompetencji, jak:
odpowiedzialnosé za swoj rozwdj, rzetelnos¢ i systematycznosc.

. Podstawowe narzedzia komunikacji w czasie zdalnej nauki sa ustalane przez Dyrektora

szkoly w porozumieniu z nauczycielami. Dziatania w ramach nauczania zdalnego
moga by¢ prowadzone m. in. w oparciu o: dziennik elektroniczny, platformg Teams, e-
podreczniki, materiatly edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i
stronach internetowych wybranych instytucji kultury i urzedéw, poczt¢ elektroniczna,
media  spofecznoéciowe, komunikatory, programy do telekonferencji i
videokonferencji, programy telewizji publicznej i audycje radiowe, podrgczniki,
¢wiczenia, karty pracy, dostgpne w Internecie filmy/prezentacje, materialy
przygotowane przez nauczyciela.
Preferowana forma realizacji lekcji/zaje¢ jest videolekcja — przynajmniej czgS¢ lekcji
powinna by¢ prowadzona podczas kontaktu przez kamere i mikrofon.
Plan lekcji w trakcie zaje¢ zdalnych pokrywa si¢ z aktualnym planem lekeji
umieszczonym w e-dzienniku. Jezeli takie rozwiazanie nie jest mozliwe, Dyrektor
szkoty na podstawie wydanych ustaw i rozporzadzen oraz mozliwosci szkoly ustala
inne rozwigzanie.
Kazda lekcja powinna zawieraé wszystkie konieczne elementy — podobnie jak w
czasie nauki stacjonarnej.

§ 78
Zajecia zdalne przewidujg takze ocenianie aktywnosci podczas zaje¢ oraz sprawdzanie
wiedzy i postepéw uczniéw zgodnie z zapisami zawartymi w przedmiotowych
zasadach oceniania na czas nauki zdalne;.
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Sprawdzanie wiedzy i umiej¢tnosci moze odbywaé si¢ réwniez w formie ustnej

odpowiedzi podczas indywidualnego potaczenia za pomocg kamery i mikrofonu.

Nauczyciele sa zobowigzani kazdorazowo podaé uczniom wymagania do

sprawdzianow lub innych ocenianych aktywnosci uczniow.

Podstawg do klasyfikowania ucznia oraz wystawienia ocen pétrocznych i rocznych —

poza obecnoscig - jest rowniez aktywno$¢ ucznia podczas zajeé, czyli m.in.:

pobieranie materialéw i odsylanie prac, wykonywanie zadan i odpowiedzi ustne

podczas lekcji online, udzial w zadaniach projektowych.

Poprawa otrzymywanych ocen lub prac jest mozliwa w formie i dniu ustalonymi z

nauczycielem danego przedmiotu/ zajeé.

Pozostale kwestie sa regulowane Statutem szkoty.

§ 79

Nauczyciele w swojej pracy uwzgledniaja dostosowania wymagan edukacyjnych do

indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow. W

tym celu nauczyciele s3 zobowigzani do wspélpracy w ramach zespotéw oraz

szkolnym z pedagogiem, pedagogiem specjalnym oraz psychologiem.

Szkolni specjalisci odpowiadaja za: realizowanie zadan w ramach udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej uczniom, wspierania rodzicow  ucznidw

niepelnosprawnych i nauczycieli, gdy zglosza taka potrzebe, realizacje programu

wychowawczo-profilaktycznego szkoly w warunkach odpowiednich do zdalnej nauki.

§ 80

Zadania wychowawcow w czasie nauki zdalnej:

1) przekazywanie uczniom i rodzicom informacji na temat organizacji nauki zdalnej;

2) diagnozowanie sytuacji uczniéw pod wzgledem dostepu do kanatéw komunikacji
elektronicznej i w razie potrzeby rozwiazywanie trudnosci w porozumieniu z
Dyrektorem szkoty;

3) realizowanie zadan ujetych w planie wychowawczym klasy, dostosowujac
zadania do

ograniczonych mozliwosci w trakcie nauki zdalnej;

4) reagowanie na biezace potrzeby i problemy zwigzane z ksztalceniem zdalnym,
ktore zglaszajg uczniowie lub rodzice;

5) otaczanie swoich wychowankow opieka i zainteresowaniem, motywowanie do
pracy, w razie potrzeby kierowanie uczniéw do pedagoga i psychologa szkolnego;

6) na biezgco informowanie rodzicow o postgpach uczniéw i ewentualnych
trudnosciach.

Zadania nauczycieli w czasie nauki zdalnej:

1) realizowanie podstawy programowej w czasie nauki zdalnej;

2) organizowanie lekcji/zaje¢ dla uczniéw zgodnie z zapisami w poprzednich
paragrafach niniejszego rozdziatu;

3) zapoznanie uczniéw z zasadami oceniania w czasie nauki zdalnej i stosowanie
tych zapisow;

4) udzielanie informacji zwrotnych uczniom na temat ich postepéw i poprawnosci
wykonanych zadan;

5) reagowanie w sytuacji, gdy uczen nie jest aktywny lub nie wysyla zleconych
zadan, podejmowanie wspolpracy z wychowawcg w celu rozwiazania problemu;

6) motywowanie uczniow do pracy i udzielanie wsparcia adekwatnego do potrzeb
lub wystepujacych trudnosci;

7) planowanie pracy w taki sposob, by uczen mial mozliwosé¢ ksztaltowania réznych
kompetencji, stosowanie réznorodnych metod pracy i srodkéw dydaktycznych;
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8) organizowanie nauczania zdalnego w sposob, ktory nie narusza zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy;

9) w razie potrzeby utrzymywanie kontaktu z rodzicami w sprawach dotyczacych
zdalnego nauczania;

10) na biezaco wpisywanie w e-dzienniku tematow lekcji, frekwencji, uwag i pochwat
zgodnie z obowigzujgcymi w szkole zasadami oceniania zachowania;

Zadania nauczycieli wspélorganizujacych ksztalcenie i specjalistow w czasie nauki

zdalnej:

1) we wspdlpracy z wychowawcami i nauczycielami przedmiotow dostosowywanie
form, metod i tresci programowych do potrzeb uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;

2) rozpoznawanie potrzeb ucznidw niepelnosprawnych i wspieranie ich w
pokonywaniu trudnosci wynikajacych ze zdalnej nauki;

3) udzielanie wsparcia rodzicom uczniéw niepetnosprawnych w kwestii realizacji
zadaf zwigzanych ze zdalng nauka, w razie potrzeby zwracanie si¢ do Dyrektora
szkoly o wsparcie w rozwiazywaniu problemow technicznych lub organizacji
zaje¢ w innej formie niz zdalna — jesli pozwalaja na to przepisy;

4) realizowanie zaje¢ specjalistycznych, jesli sytuacja na to pozwala.

Zadania uczniéw w czasie zdalnej nauki:

1) nawiazywanie kontaktu z wychowawca i nauczycielami w wyznaczonym czasie
zaje¢ poprzez obowiazujace aktualnie aplikacje i komunikatory;

2) w zaleznosci od wieku i stopnia samodzielnosci organizowanie nauki wiasnej w
domu;

3) przygotowanie wlasnego stanowiska pracy zgodnie z zasadami bezpieczenstwa 1
higieny pracy;

4) aktywne uczestnictwo w zajeciach: uczestnictwo w zajeciach w czasie
rzeczywistym, wykonywanie polecenn nauczyciela, odsylanie nauczycielowi w
ustalonym terminie okre§lonym kanalem komunikacyjnym wykonanych prac,
udziat w zadaniach projektowych i1 innych;

5) udzial w czasie rzeczywistym w zaplanowanym sprawdzaniu wiedzy i
umiejetnoscei;

6) przekazywanie na biezagco wychowawcy wszelkich watpliwosci co do wlasnych
umiejetnosei 1 mozliwosci  technicznych ~ wykorzystywanego  sprzetu
komputerowego oraz dostepnosci do srodkéw komunikacji informatycznej;

7) niezwloczne zglaszanie nauczycielowi wszelkich watpliwosci co do formy, trybu
czy tresci nauczania;

8) dbanie o zdrowie i higieng pracy podczas przerw (odejscie od monitora
komputera, ruch);

9) przestrzeganie zasad bezpieczefistwa w pracy z komputerem i w Internecie m.in.
poprzez: zabezpieczanie swojego komputera poprzez uzywanie silnych hasel
dostepu, nieinstalowanie dodatkowych aplikacji i1 oprogramowania z
niesprawdzonych zrodel, nieotwieranie wiadomosci od nieznanych adresatow,
upewnianie si¢ czy komputer ma odpowiednie zabezpieczenie antywirusowe,
zachowanie szczegodlnej ostroznosci w przypadku pojawiajacych si¢ w Internecie
préb wyludzenia danych dostepowych np.: loginéw i hasel, uwazne czytanie
pojawiajacych si¢ komunikatow;

10) przestrzeganie etykiety jezykowej i kultury w komunikacji z nauczycielami i
rowiesnikami;
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11) poinformowanie nauczyciela lub wychowawcy o braku mozliwosci uczestnictwa
w zajeciach w danym dniu i ustalenie sposobu nadrobienia wynikajacych z tego
zaleglosci.

Zadania rodzicow/opiekunéw prawnych w czasie zdalnej nauki:

1) wspieranie dzieci i motywowanie w okresie zdalnej nauki (niewyreczanie dzieci,
tylko ewentualna pomoc i zachecanie do samodzielnego rozwigzywania
probleméw oraz odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj);

2) zapoznanie si¢ z zasadami trybu pracy szkoly w okresie czasowego ograniczenia
jej funkcjonowania i z zasadami organizacji nauczania zdalnego;

3) zapewnienie dziecku warunkéw do aktywnego uczestnictwa w zdalnej nauce
(odpowiednie miejsce, sprzet komputerowy z  zainstalowanymi
aplikacjami/komunikatorami, dostgpna kamera i mikrofonem);

4) niezwloczne zgloszenie wychowawcy klasy trudnosci technicznych, ktére moga
stanowi¢ dla dziecka przeszkode do aktywnego udziatu w zdalnej nauce w celu
wspolnego rozwigzania problemu;

5) usprawiedliwianie nieobecnosci dziecka na zajeciach i spéznien na biezaco;

6) bycie w stalym kontakcie z wychowawcg i w razie potrzeby z nauczycielami
przede wszystkim poprzez dziennik elektroniczny lub inne ustalone z
wychowawcg formy, regularne odczytywanie wiadomosci przestanych w
dzienniku elektronicznym, sprawdzanie komunikatéw zamieszczonych na stronie
internetowej szkoty;

7) wspolpraca z wychowawca w razie wystgpienia jakichkolwiek trudnosci
zwigzanych ze zdalng nauka.

§ 81

. Przetwarzanie danych osobowych podczas ksztalcenia zdalnego jest realizowane przez

szkol¢ na podstawie obowiazujacych w szkole regulacji RODO oraz rozporzadzania

Ministerstwa Edukacji Narodowej dotyczacego ksztalcenia zdalnego.

. Szkola moze wymaga¢ od ucznia jedynie danych niezbednych do zalozenia przez

niego konta w odpowiednim systemie zdalnego nauczania oraz w celu realizacji

obowigzku nauki w formie zdalne;.

- Rodzic/opiekun prawny ma prawo wiedzie¢, jak szkola jako administrator bedzie

przetwarzata dane osobowe jego dziecka w trakcie nauki zdalnej.

. Ochrona uczniéw przed zagrozeniami w sieci jest obowiazkiem rodzicéw/opiekundw

prawnych. Nalezy zachowa¢ w tym wzgledzie szczegélng czujnosé. Rekomenduje

si¢ zastosowanie mechanizméw kontroli rodzicielskiej.

. Nauczyciel, przesylajac uczniom materiaty do lekcji, réwniez kieruje sie zasadami

bezpieczenstwa w sieci.

. Zabrania si¢ nagrywania lekcji, udostepniania ich osobom postronnym, udostepniania

w jakiejkolwiek formie wizerunku osob bioragcych udziat w zajeciach.

. W ramach nadzoru pedagogicznego dyrekcja szkoty moze obserwowac¢ zajecia zdalne,

jednak nie moze ich nagrywac.
§ 82

Kwestie nieujete w niniejszym rozdziale rozstrzyga Statut szkoty oraz wydane

aktualnie rozporzadzenia i ustawy.

Kwestie sporne rozstrzyga Dyrektor szkoty.”

ROZDZIAL XIII

POSTANOWIENIA KONCOWE
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§ 83

W szkole funkcjonuja tradycje szkolne, aktualizowane corocznie przez Radg Pedagogiczng i
wpisywane w Kalendarz uroczystosci i wydarzen szkolnych na dany rok szkolny.

§ 84
1. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacjg zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zmiany w niniejszym statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwyklg wigkszoscig glosow
przy obecnosci co najmniej */3 regulaminowego jej sktadu.

3. Wniosek o dokonanie zmiany inne organy szkoly kieruja na pismie do Rady
Pedagogiczne;j.

4. Zmiany w statucie s3 uchwalane po zaopiniowaniu ich przez wszystkie organa szkoly.

5. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017.
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