Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia nr 57/2024
Wojta Gminy Bukowsko

z dnia 25 lipca 2024 roku

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W URZEDZIE GMINY BUKOWSKO



Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021 r. poz.
1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535),

2. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870),

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. 1606),

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2024 r., poz. 986 ze zm.),

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz.U. z 2024 1. poz. 984 z pdzn.
zm.),

6. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w
sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) — RODO,

7. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. 22019 r. poz. 1781),
8. Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 nr 120, poz. 526),
9. Konwencja o prawach 0s6b niepetnosprawnych (Dz.U. 2012, poz. 1169),

10. Ustawa z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 560).



Preambula
Polityka ochrony dzieci

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez personel Urzedu Gminy Bukowsko, zwany
dalej: ,,Urzedem” jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy cztonek
personelu traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel Urzgdu
realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisdéw wewnetrznych danej organizacji
oraz swoich kompetenc;ji.

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§ 1. Ilekro¢ w Standardach jest mowa o:
1) personelu, pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ - osobe zatrudniong na

podstawie umowy o prac¢, umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusza, praktykanta
1 stazyste;

2) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ — Urzad Gminy w Bukowsku;

3) Wojcie -nalezy przez to rozumie¢ W¢jta Gminy Bukowsko;

4) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich;

5) Standardach — nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Matoletnich,
W rozumieniu przepisu art. 22b ustawy wymienionej w pkt 4;

6) maloletnich (dzieciach) — nalezy przez to rozumie¢ osoby, do ukonczenia 18 roku
zycia;

7) krzywdzeniu dziecka — nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode¢ dziecka, kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie
osoby dorostej w tym personelu Urzedu badz spotecznosci, ktore ma szkodliwy wplyw
na zdrowie, rozw0j fizyczny lub psychospoteczny dziecka. Krzywdzenie dziecka moze
przybra¢ forme: przemocy fizycznej, przemocy psychicznej, wykorzystywania
seksualnego, zaniedbania.

8) rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego matoletniego
pozostajacego pod ich wladza rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod wiadza
rodzicielskag obojga rodzicow, kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako
przedstawiciel ustawowy dziecka.

9). osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich — to wyznaczony przez
Wojta pracownik sprawujacy nadzér nad monitorowaniem przestrzegania standardow
ich wdrazanie oraz realizacje w Urzedzie.

10). przemoc fizyczna — to celowe uzycie sity fizycznej, ktorego efektem jest lub
z duzym prawdopodobienstwem moze by¢ szkoda dla zdrowia, Zycia, rozwoju
1 godnosci dziecka np. bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami itp.

11). przemoc psychiczna — to szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem a opiekunem,
obejmujgca zaro6wno dziatania, jak i zaniechania m.in.: niedostgpno$¢ emocjonalna,
okazywanie wrogo$ci, umniejszanie, wy$miewanie, straszenie nieuwzglednianie
indywidualnos$ci dziecka 1 granic psychicznych pomigdzy opiekunem a dzieckiem itp.



12). wykorzystywanie seksualne — to zaangazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualna,
ktorej nie jest ono w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $§wiadomej zgody,
naruszajgca prawo i obyczaje danego spoteczenstwa. Z wykorzystywaniem seksualnym
mamy do czynienia wtedy, gdy wystepuje ono pomiedzy dzieckiem a dorostym lub
dzieckiem i innym dzieckiem, w sytuacji zaleznosci, jesli te osoby ze wzgledu na wiek
badz stopien rozwoju pozostajg w stosunku opieki, zaleznosci, wiadzy. Celem takiej
aktywnosci jest zaspokojenie potrzeb innej osoby. Aktywnos$¢ taka moze obejmowac:

— naktanianie lub zmuszanie dziecka do udzialu w jakichkolwiek prawnie zabronionych
czynnos$ciach seksualnych,

— wykorzystywanie dziecka do prostytucji lub innych nielegalnych praktyk seksualnych,

— wykorzystywanie dziecka do produkcji przedstawien i materialow pornograficznych.
13). zaniedbanie — obejmuje zaréwno pojedyncze sytuacje, jak i schemat, w ktorym
rodzic/opiekun lub inny cztonek rodziny nie zapewnienia odpowiednich warunkow
rozwoju i dobrego samopoczucia dziecka — tam, gdzie rodzic jest w stanie to zrobic.
Moze to dotyczy¢ takich obszarow jak min. zdrowie, edukacja, rozw6j emocjonalny,
odzywianie, schronienie i1 bezpieczne warunki Zycia.
14). przemoc rowiesnicza — to wszelkie nieprzypadkowe akty godzace w wolnosc¢
osobistg jednostek lub przyczyniajace si¢ do fizycznej, a takze psychicznej szkody
osoby, wykraczajace poza spoteczne zasady wzajemnych relacji.

§ 2. W standardach okresla si¢ w szczegdlnosci:
1) zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnim a personelem Urzedu,
a w szczeg6lnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;
2) zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego;
3) procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popehnienia przestgpstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sagdu opiekunczego
oraz w przypadku instytucji, ktore posiadajg takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne
za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”;
4) zasady przegladu 1 aktualizacji standardow;
5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu Urzedu do
stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz
sposob dokumentowania tej czynnosci;
6) zasady 1 sposob udostgpniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania;
7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia;
8) sposdb dokumentowania i1 zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

Rozdzial 2
Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem Urzedu



§ 3. 1. Personel Urzgdu posiada wiedzg i w ramach wykonywanych obowiazkow zwraca uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
2. W komunikacji z matoletnimi, personel Urzgdu zachowuje spokoj, cierpliwos¢ i szacunek.
oraz zrozumienie dla trudnosci i probleméw matoletnich.
3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka personel Urzedu podejmuje rozmowe
z opiekunami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.
4. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.
5. Personel zna 1 stosuje zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko—dziecko
ustalone w Urzedzie. Zasady stanowia Zalacznik [9] do niniejszej Polityki.
6. Rekrutacja personelu odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu,
w tym z uwzglednieniem przepisu art. 21 ustawy.
7. W Urzedzie prowadzona jest systematyczna edukacja personelu z zakresu ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem, a w szczegdlnosci:
1) rozpoznawania symptomow krzywdzenia uczniow;
2) procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia, a takze
posiadania informacji o krzywdzeniu ucznia;
3) dokumentowania podejmowanych dziatan zwigzanych z ochrong matoletnich;
4) znajomosci praw dziecka, praw czlowieka i praw ucznia oraz zasad bezpiecznego
przetwarzania udostepnionych danych osobowych;
5) odpowiedzialnosci prawnej za zdrowie i zycie powierzonych opiece matoletnich,
6) procedury ,,Niebieskiej Karty”;
7) bezpieczenstwa relacji calego personelu z uczniami, uwzgledniajaca wiedzg
o zachowaniach pozadanych i niedozwolonych w kontaktach z uczniem.

§ 4. 1. Za niedozwolone zachowania personelu wobec maloletnich przyjmuje sie¢
w szczegllnosci:
1) popehienie przestepstwa na szkode dziecka, w tym w szczegolnos$ci wykorzystanie
seksualne, zngcanie si¢ nad dzieckiem;
2) dopuszczenie si¢ innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej w tym
w szczegolnosci: krzyk (chyba, ze wymaga tego sytuacja ze wzgledu na zagrozenie
bezpieczenstwa matoletniego), kary fizyczne 1 psychiczne, ponizanie, grozenie
matoletniemu, zlos$liwo$¢, zartowanie z maloletniego, lekcewazaca postawa wobec
matoletniego.
2. Metody dyscyplinowania matoletnich dobiera si¢ adekwatnie do ich wieku 1 poziomu
rozwoju. Metody te nie moga narusza¢ godnosci 1 nietykalnosci osobistej dzieci (zakaz
stosowania kar fizycznych).

Rozdzial 3
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§ 5. 1. W przypadku powziecia przez cztonka personelu Urzgdu podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone lub zgtoszenia takiej okolicznos$ci przez dziecko lub opiekuna dziecka, cztonek



personelu ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji
wojtowi Gminy Bukowsko. Notatka moze mie¢ posta¢ pisemng lub elektroniczng.

2. Interwencja prowadzona jest przez Wojta Gminy Bukowsko, ktoéry moze wyznaczy¢ na state
do tego zadania pracownika Urzedu w drodze odrgbnego imiennego upowaznienia.
W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imig, nazwisko, email, telefon) zostang
podane do wiadomosci personelu, dzieci i opiekundow.

3. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,
wowczas interwencja prowadzona jest przez Wojta Gminy Bukowsko.

4. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony Wojta Gminy, a nie zostata wyznaczona osoba do
prowadzenia interwencji, wowczas dziatania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje osoba,
ktoéra dostrzegta krzywdzenie lub do ktorej zgloszono podejrzenie krzywdzenia.

5. Do udzialu w interwencji mozna dopusci¢ specjalistow, w szczego6lnosci psychologow
i pedagogow, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych
doswiadczeniach.

6. Wojt informuje opiekundw o obowiagzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy, lub najblizszy
osrodek pomocy spotecznej).

7. Po poinformowaniu opiekunéw zgodnie z ust. 6, Wojt sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego - wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spoteczne;.

8. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi
Zatacznik [10] do standardow. Kartg zalacza si¢ do rejestru interwencji prowadzonego przez
Urzad.

§ 6. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek
na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie shuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje
cztonek personelu, ktory pierwszy powzigl informacje o zagrozeniu 1 nastepnie wypenia karte
interwencji.

§ 7. 1. W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka Wojt lub upowazniona przez niego
osoba, o ktorej mowa w § 5 ust. 2, przeprowadza rozmowg z dzieckiem i innymi osobami
majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami. Wojt lub upowazniona przez niego osoba, o ktorej
mowa w zdaniu poprzednim, stara si¢ w szczegolnosci ustali¢ przebieg zdarzenia, a takze
wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie
interwencji.

2. Wojt lub upowazniona przez niego osoba, o ktdrej mowa w § 5 ust. 2 organizuje spotkanie
lub spotkania z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz
o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji
lub stuzb.

3. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, Wojt lub upowazniona przez
niego osoba, o ktorej mowa w § 5 ust. 2, zawiadomienie o mozliwos$ci popelnienia przestepstwa
1 przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury.



4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomocg
dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposéb nie wspieraja dziecka, ktére doswiadczyto
krzywdzenia, Wéjt lub upowazniona przez niego osoba, o ktérej mowa w § 5 ust. 2 sporzadza
wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego.

5. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi
w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko,
stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowac¢ wiasciwy osrodek
pomocy spolecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji
ubodstwa, badz — w przypadku przemocy i zaniedbania — koniecznos$ci wszczecia procedury
,Niebieskiej Karty”.

6. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez cztonka personelu Urzedu, wowczas
osoba ta zostaje bezzwlocznie odsunigta od wszelkich form kontaktu z dzieémi (nie tylko
dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

7. W przypadku gdy cztonek personelu Urzedu dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy
krzywdzenia anizeli popelnienie przestgpstwa na jego szkode, Wojt lub upowazniona przez
niego osoba, o ktorej mowa w § 5 ust. 2, powinien zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy,
w szczegolnosci wystuchaé osobe podejrzewang o krzywdzenie, dziecko oraz innych §wiadkow
zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszto
do dyskryminacji lub naruszenia godno$ci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwiazanie stosunku
prawnego z osoba, ktéra dopuscita si¢ krzywdzenia, lub zarekomendowa¢ takie rozwigzanie
zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba, ktéra dopuscita si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio
zatrudniona przez Urzad, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowaé zakaz
wstepu tej osoby na teren Urzedu, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucja
wspoOtpracujaca.

8. Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych powzigty
informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

9. W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunow dziecka na pismie.

§ 8. 1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko (krzywdzenie
rowiesnicze) przebywajace w Urzedzie badz uczestniczace w zajeciach organizowanych przez
Urzad (np. na zajeciach grupowych), a takze objetych dowozem organizowanym przez Gming,
nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego
opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami.
Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu. W trakcie
rozmOw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji. Dla
dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.



2. Wspolnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac¢ plan naprawczy, celem
zmiany niepozadanych zachowan.

3. Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan zapewnienia mu
bezpieczenstwa, wlaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrédet zagrozenia.

4. W trakcie rozméw nalezy upewni¢ si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekunéw, innych dorostych badz inne dzieci.
W przypadku potwierdzenia takiej okoliczno$ci nalezy podja¢ interwencje takze w stosunku do
tego dziecka.

5. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczestniczy w dziataniach podejmowanych przez
Urzad, nalezy porozmawia¢ z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami
majacymi wiedz¢ o zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego, celem ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Wojt
lub osoba przez niego upowazniona, o ktérej mowa w § 5 ust. 2, organizuje spotkanie lub
spotkania z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie
lub mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub
stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinnego,
poinformowanie szkoty, poinformowanie opiekundéw dziecka krzywdzacego).

6. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 10 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé wilasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policj¢ poprzez pisemne zawiadomienie.

7. Jezeli osobg podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestgpstwo, wowczas nalezy poinformowaé wilasciwg miejscowo jednostke policji
lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdzial 4
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 9. 1. Urzad zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa, w tym przepisy RODO.

2. Urzad, uznajac prawo dziecka do prywatno$ci ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

§ 10. 1. Personelowi organizacji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie Urzgdu
lub w czasie zaje¢ lub dowozu organizowanego przez Urzad z udzialem matoletnich bez
pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w ust. 1, personel Urzedu moze skontaktowac si¢
z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody
tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.



§ 11. 1. Upublicznienie przez czlonka personelu wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna
dziecka. Dobrg praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgod samych dzieci.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ w szczegdlnosci informacje, gdzie
bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

Rozdzial 5
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§ 12. 1. Urzad, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzany podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla
ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowa¢ 1 aktualizowaé
oprogramowanie zabezpieczajace.
2. Naterenie Urzedu i w czasie zaje¢ organizowanych przez Urzad, w tym w czasie zapewnienia
dowozu uczniéw do szkot, dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wytacznie:

1) pod nadzorem cztonka personelu Urzgdu — na urzadzeniach Urzedu;

2) bez nadzoru — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych si¢ na terenie

Urzgdu (dostep swobodny);

3) za pomocg sieci wifi Urzgdu, po podaniu hasta.
3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu Urzgdu, osoba ta ma
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Cztonek
personelu czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec¢
organizowanych przez Urzad.
4. Urzad zapewnia staty dostgp do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny do sieci.

§ 13. 1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa Urzedu byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami, instalujgc i1 aktualizujac odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

2. Osoba odpowiedzialna za Internet przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach ze swobodnym dostepem podlaczonych do Internetu nie znajdujg si¢
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczona osoba stara
si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

3. Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, osoba odpowiedzialna za Internet przekazuje Wojtowi lub osobe przez niego
upowazniong, o ktorej mowa w § 5 ust. 2, ktérzy powiadamiaja opiekunéw dziecka o zdarzeniu.

Rozdzial 6
Monitoring stosowania Polityki

§ 14. 1. Wojt wyznacza osobg odpowiedzialng za przeglad 1 aktualizacj¢ standardow w drodze
odrgbnego, imiennego upowaznienia.

2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za prowadzenie rejestru zgltoszen oraz za
proponowanie zmian w standardach.



3. Osoba, o ktorej] mowa w ust. 1, przeprowadza wsrod personelu, raz na 12 miesigcy, ankiete
monitorujacg poziom realizacji standardow. Wzor ankiety stanowi Zatacznik [8] do standardow.
4. W ankiecie personel moze proponowa¢ zmiany w zapisach standardow oraz wskazywac
naruszenia standardow w Urzedzie.

5. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, dokonuje opracowania ankiet wypetnionych przez cztonkow
personelu. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje
Wojtowi.

6. Wojt wprowadza do standardéw niezbedne zmiany i1 oglasza personelowi, dzieciom i ich
opiekunom nowe brzmienie standardow.

Rozdzial 7
Postanowienia koncowe

§ 15. 1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ogloszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu Urzedu, dzieci ich opiekundw,
w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu, poprzez przestanie
jej tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej
1 wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, rowniez w wersji skroconej, przeznaczone;j
dla dzieci.



Zaktacznik Nr 2 do Zarzadzenia nr 57/2024
Wojta Gminy Bukowsko
z dnia 25 lipca 2024 roku

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W URZEDZIE GMINY BUKOWSKO
Wersja skrocona przeznaczona dla maloletnich

Wstep

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik jednostki traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik, realizujac te cele,
dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki oraz swoich
kompetencji.

Niniejszy dokument skierowany jest do pracownikow jednostki, rodzicow, opiekunow
ustawowych oraz matoletnich.

Dokument zostat zredagowany, by zyskaé¢ poczucie pewnosci, ze zawsze bedziemy
podejmowali wszelkie mozliwe dzialania, aby zapobiega¢ krzywdzeniu dzieci.

Dokument oraz wprowadzone na jego podstawie dziatania zapewni¢ maja, ze zaden
z pracownikéw lub wspotpracownikow w tym kontrahentéw, nie bedzie podejmowat
zachowan, ktore umozliwiatyby krzywdzenie dzieci, ani dziatan, ktére moglyby zosta¢ btednie
zinterpretowane przez dzieci, ich rodziny lub innych dorostych, jako akty krzywdzenia lub
zachowania prowadzace do krzywdzenia.

ROZDZIAL 1
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem jednostki

§1

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu Urzedu Gminy Bukowsko z matoletnim:

1) Podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Urzegdu jest
dziatanie dla dobra matoletniego i w jego interesie. Personel traktuje matoletniego
z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec maloletniego w jakiejkolwiek formie;

2) Zasady bezpiecznych relacji personelu z maloletnim obowiazuja wszystkich
pracownikow.

2. Pracownik Urzedu zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnim
1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZz dzialanie wobec
matoletniego sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i1 sprawiedliwe wobec
innych matoletnich.

3. Pracownik Urzedu w kontakcie z matoletnim:

1) Zachowuje cierpliwo$¢ i odnosi si¢ do matoletniego z szacunkiem;

2) Uwaznie wystuchuje matoletnich i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do
sytuacji 1 ich wieku;

3) Nie zawstydza maloletniego, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

4) Nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);
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11.

§2

5) Nie ujawnia drazliwych informacji o matoletnim osobom do tego nieuprawnionym,
dotyczy to rOwniez ujawniania jego wizerunku.

Decyzje dotyczace maloletniego powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale

réwniez bra¢ pod uwagg bezpieczenstwo pozostatych matoletnich.

Matoletni ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi

by¢ uzasadnione, a matoletni o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

W przypadku konieczno$ci rozmowy z maloletnim na osobnos$ci, pracownik powinien

pozostawi¢ uchylone drzwi badz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie

W rozmowie.

Pracownikowi Urzedu nie wolno w obecnos$ci matoletnich niestosownie zartowaé, uzywaé

wulgaryzmoéw, wykonywaé obrazliwych gestow, wypowiadaé treSci o zabarwieniu

seksualnym.

Pracownikowi Urzedu nie wolno wykorzystywaé przewagi fizycznej ani stosowac grozb.

Pracownik Urzgdu zobowigzany jest do rownego traktowania maloletnich, niezaleznie od

ich plci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez

niepetnosprawnosci.

Pracownik Urz¢du zobowigzany jest do zachowania w poufnos$ci informacji uzyskanych

w zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji

seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan

religijnych lub $§wiatopogladow matoletnich.

Pracownik Urzedu nie moze utrwala¢ wizerunkow matoletnich w celach prywatnych,

réwniez zawodowych, jezeli opiekun matoletniego nie wyrazil na to zgody.

Pracownikowi Urzedu bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozba kary, w tym wiezienia i utraty
pracy):

WM«

1) Nawigzywac¢ relacji seksualnych z matoletnimi;

2) Sktada¢ matoletniemu propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym
réwniez udostgpniania takich tresci;

3) Proponowa¢ matoletniemu alkoholu, wyrobéw tytoniowych i innych uzywek
(narkotykow, tzw. dopalaczy).

Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia matoletnim, ze w sytuacji, kiedy poczuja sie
niekomfortowo otrzymaja stosowng pomoc, zgodna z instrukcja jej udzielania.

W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje,
zobowigzany jest postgpowal zgodnie z instrukcja postgpowania, obligatoryjnie
w przypadku delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardow do
poinformowania Wojta Gminy Bukowsko (np. zauroczenie maloletniego w pracowniku,
badz pracownika w matoletnim).

Kazde, przemocowe zachowanie wobec matoletniego jest niedozwolone.

Nie mozna maloletniego popychac, bi¢, szturchad, itp.

Pracownikowi nie wolno dotyka¢ maloletniego w sposéb, ktory moglby zostaé
nieprawidlowo zinterpretowany. Jezeli w odczuciu pracownika, matoletni potrzebuje np.
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przytulenia, powinien mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistniatej sytuacji oraz swojego
zachowania wzgledem matoletniego.

Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢
z jakagkolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy.

Pracownik, ktéry ma $wiadomo$¢, iz matoletni doznal jakiej$ krzywdy np. zngcania
fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczeg6lnej
ostroznosci w kontaktach z maloletnim, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

W  sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielggnacyjnych 1 higienicznych wobec
maloletniego, dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z matoletnim.

Kontakt poza godzinami pracy z matoletnim jest co do zasady zabroniony.

Nie wolno zaprasza¢ matoletnich do swojego miejsca zamieszkania.

Jesli pracownik musi spotka¢ si¢ z matoletnim poza godzinami pracy Urzedu (lub jego
opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie Wojta, a opiekun musi wyrazic¢
na taki kontakt zgode.

W przypadku, gdy pracownika taczg z matoletnim lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegdlnosci do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych matoletnich, opiekunow i1 pracownikow.

ROZDZIAL 2
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
maloletniego przez pracownika, osobe¢ trzecia, innego maloletniego lub opiekuna

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego
przez opiekuna prawnego lub osoby trzecie, zwigzane z Urzgdem tj. pracownicy Urzedu,
organizacje 1 firmy wspolpracujace z Urzgdem:

1) W przypadku powziecia przez pracownika Urzedu podejrzenia, ze maloletni jest
krzywdzony lub zgtoszenia takiej okoliczno$ci przez matoletniego lub jego opiekuna,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stluzbowej 1 przekazania uzyskanej
informacji osobie odpowiedzialnej za standardy ochrony matoletnich lub kierownikow1i
jednostki;

2) Wojt Gminy Bukowsko lub osoba odpowiedzialna za standardy ochrony matoletnich
o zaistnialej sytuacji zawiadamiaja rodzica badZz opiekuna prawnego, w sytuacji
realizowanych dowozow zawiadamiajg dyrektora szkoty, do ktérej dowozony jest
maloletni oraz opiekunéw matoletniego;

3) Wojt Gminy lub osoba odpowiedzialna ustala z rodzicami lub opiekunami prawnymi,
w sytuacji dotyczacej realizowanych przewozow z dyrektorem szkoly, do ktorej
dowozony jest uczen dalsze czynno$ci w tym zakresie, w przypadku gdy zaistnieje
konieczno$¢ — informuje opiekunéw o obowigzku urzedu zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia maloletniego do odpowiedniej instytucji — prokuratury, policji, sadu
rodzinnego, o$rodka pomocy spotecznej badz przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego w celu uruchomienia procedury ,Niebieskiej Karty”

w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowania z nim interwencji;

4) Jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni do§wiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest



5)

6)

zadba¢ o bezpieczenstwo matoletniego 1 odseparowaé¢ go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie oraz zawiadomi¢ odpowiednie stuzby (policje¢, pogotowie ratunkowe).
Nastegpnie powinien zawiadomi¢ Wojta lub osobe odpowiedzialng za standardy ochrony
matoletnich badz w sprawach dotyczacych dowozenia dzieci dyrektora szkoty, do ktorej
matoletni dojezdza;

W przypadku gdy zgtoszono podejrzenie krzywdzenia matoletniego przez pracownika
Urzegdu, wowczas osoba ta zostaje odsunigta od wszelkich form kontaktu z matoletnimi
do czasu wyjasnienia sprawy;

Jesli pracownik podejrzewa, ze maltoletni doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej
lub psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, o$mieszanie) lub innych
niepokojacych zachowan (np. krzyki, niestosowne komentarze), zobowigzany jest
zadba¢ o bezpieczenstwo maloletniego i odseparowaé go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie. Nast¢gpnie powinien zawiadomi¢ Wojta lub osobe odpowiedzialng za
standardy ochrony matoletnich;

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego
przez osobe nieletnig:

1)

2)

Jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie powinien zadbac
o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowac go od osoby podejrzanej o krzywdzenie.
Nastepnie powinien powiadomi¢ Wdjta lub osobg odpowiedzialng za standardy ochrony
matoletnich;

Jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadcza ze strony innego matoletniego
jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. szarpanie, popychanie), przemocy
psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojacych
zachowan (tj. niestosowne komentarze) woéwczas powinien zadbaé o bezpieczenstwo
matoletniego i odseparowa¢ go od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Nastepnie
powinien powiadomi¢ Wojta lub osobe odpowiedzialng za standardy ochrony
matoletnich.

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego
przez rodzica lub opiekuna:

1)

2)

3)

Jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie powinien zadbaé
o bezpieczenstwo maloletniego 1 powiadomi¢ Wojta lub osobe odpowiedzialng za
standardy ochrony matoletnich oraz osobg¢ odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen
o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego. Z rodzicami matoletniego przeprowadzona
zostanie rozmowa interwencyjna;

Jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni do§wiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun
maloletniego jest niewydolny wychowawczo (np. maloletni chodzi w nieadekwatnych
do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej)
powinien wowczas zadbaé o bezpieczenstwo matoletniego 1 powiadomi¢ Wojta lub
osob¢ odpowiedzialng za standardy ochrony matoletnich. Z rodzicem lub opiekunem
przeprowadzi¢ nalezy rozmowe¢ oraz powiadomi¢ go o mozliwosci wsparcia
psychologicznego lub materialnego;

Jesli pracownik podejrzewa, ze maloletni doswiadcza jednorazowo innej przemocy
fizycznej, psychicznej lub innych niepokojacych zachowan ze strony rodzica/opiekuna,
powinien wowczas zadbac o bezpieczenstwo matoletniego oraz powiadomi¢ Wojta lub
osobe odpowiedzialng za standardy ochrony matoletnich. Z rodzicem lub opiekunem
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przeprowadzi¢ nalezy rozmowg¢ oraz poinformowaé go o mozliwosci wsparcia
psychologicznego.

ROZDZIAL 3
Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku maloletniego

W swoich dzialaniach pracownicy kieruja si¢ odpowiedzialno$cia i rozwaga wobec
udostgpniania danych osobowych, utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania
wizerunkoéw matoletnich.

Pracownicy posiadajg zakaz utrwalania, przetwarzania oraz udost¢pniania danych
osobowych maloletniego oraz publikacji jego wizerunku utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo), poniewaz wymaga to pisemnej zgody opiekuna
prawnego matoletniego.

W sytuacjach nadzwyczajnych jak np. wypadek, pracownik jest zobowigzany udzieli¢
informacji na temat danych osobowych maloletniego odpowiednim stuzbom, np. Policji,
ratownikom medycznym, przybytym na miejsce zdarzenia.

Pracownikom nie wolno umozliwi¢ osobom trzecim, ani przedstawicielom mediow,
utrwalania wizerunku matoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu
matoletniego) w pojezdzie lub koto pojazdu dowozacego matoletnich do placowki
oswiatowej bez pisemnej zgody ich opiekunow prawnych.

W celu uzyskania zgody, o ktéorej mowa w pkt 4, pracownik musi skontaktowaé si¢
z Urzedem lub w sytuacji realizowania dowozow z placowka, do ktorej uczeszcza
matoletni, ktérzy moga skontaktowac si¢ z opiekunem maloletniego i ustali¢ procedure
uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie osobie trzeciej lub przedstawicielowi
mediéw danych kontaktowych do opiekuna — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa w pkt 5, powinna zawiera¢ informacje, gdzie beda
udostgpnione dane osobowe matoletniego lub gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany
wizerunek dziecka 1 w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony
zostanie na stronie internetowej w celach promocyjnych).

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot cato$ci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalenie
wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

ROZDZIAL 4
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

1. Na terenie Urzgdu 1 w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Urzad, zapewnienia dowozu
uczniow do szkot, dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wylacznie:

1) pod nadzorem cztonka personelu Urzgdu — na urzadzeniach Urzedu;

2) bez nadzoru — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych si¢ na terenie
Urzedu (dostep swobodny);

3) za pomocg sieci wifi Urzgdu, po podaniu hasta.

2. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu Urzedu, osoba ta ma
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Czitonek



personelu czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec
organizowanych przez Urzad.

ROZDZIAL 5
Zasady aktualizacji standardow ochrony maloletnich oraz zasady ich udost¢pniania

§9

1. Pracownicy Urzedu, matoletni ktorzy sg dowozeni oraz ich opiekunowie otrzymujg do
zapoznania si¢ 1 potwierdzenia ich stosowania — procedury i dokumenty zwigzane
z wprowadzeniem Standardow, przed skorzystaniem z ustugi dowozu lub w terminie 30 dni
od dnia jej rozpoczecia.

2. Opiekun dowozonego dziecka potwierdza pisemnie zapoznanie si¢ z w/w dokumentami,
zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do niniejszych standardow.

ROZDZIAL 6
Zasady udzielania wsparcia maloletnim

§10
1. Plan wsparcia matoletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawng, psychologiczna,
socjalng i medyczna, uwzgledniajac wspotprace w tym zakresie z Wojtem lub osoba
odpowiedzialng za standardy ochrony maloletnich badz w sytuacji realizowanego dowozu
do szkoét z dyrektorem szkoty, do ktorej matoletni jest dowozony.
2. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:
1) Zainicjowanie dzialan interwencyjnych we wspotpracy z Wojtem lub osobg
odpowiedzialng za standardy ochrony matoletnich, przy realizacji dowozow rowniez
z dyrektorem szkoty, do ktorej dowozony jest matoletni oraz z innymi instytucjami, jesli
istnieje taka koniecznos¢;
2) Wspoélpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego
1 zapewnienie mu pomocy;
3) Diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych.



Zatacznik nr 1
do Standardéw Ochrony Matoletnich

w Urzedzie Gminy Bukowsko
Wersja skrocona przeznaczona dla matoletnich

Oswiadczenie o zaznajomieniu si¢ i przyjeciu do stosowania
Standardy ochrony maloletnich

(miejscowosc, data)

(imi¢ i nazwisko matoletniego)

Ja, nizej podpisanaly ..........cooiiiiiiiiiii oswiadczam, i1z w calo$ci
zapoznalam/em si¢ z dokumentem Standardy Ochrony Maloletnich i zobowiazuje¢ si¢ do

przestrzegania ustalonych standardéw oraz stosowania zasad i procedur.

(czytelny podpis)



