PRACOWNICY MLODOCIANI
Pracodawcom, ktorzy zawarli z mlodocianymi pracownikami umowe¢ o prace w celu
przygotowania zawodowego, przystuguje dofinansowanie kosztow ksztatcenia, jezeli:

1) pracodawca lub osoba prowadzgca zaktad w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona
u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego
mtodocianych okre§lone w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i
ich wynagradzania;

2) mtodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu i zdat:

a) w przypadku mlodocianego =zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego
u pracodawcy bedacego rzemieslnikiem — egzamin czeladniczy zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (Dz. U. z 2020
r. poz. 2159),

b) w przypadku mlodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego
u pracodawcy niebedacego rzemieslnikiem — egzamin zawodowy;

3) mtodociany pracownik ukonczyt przyuczenie do wykonywania okre$lonej pracy i zdat
egzamin, zgodnie z przepisami, o ktorych mowa w pkt 1.

Wysokos$¢ dofinansowania
Zgodnie z art.122 ust. 2 Prawa o$wiatowego wysoko$¢ kwoty dofinansowania kosztow
ksztatcenia jednego mtodocianego pracownika przystuguje:

1) w przypadku nauki zawodu — do 8081 zl przy okresie ksztalcenia wynoszgcym 36 miesigcy;
jezeli okres ksztalcenia jest krétszy niz 36 miesiecy, kwotg dofinansowania wyptaca sie w
wysokosci proporcjonalnej do okresu ksztatcenia;

2) w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy — do 254 zl za kazdy pelny
miesigc ksztatcenia.

2a. W przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych przez ministra
wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania w prognozie, o ktorej mowa w art. 46b ust. 1,
wysoko$¢ kwoty dofinansowania kosztéw ksztalcenia jednego mtodocianego pracownika, o
ktorej mowa w ust. 2 pkt 1, wynosi do 10 000 zk.

e  Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 marca 2019 r. w sprawie prognozy zapotrzebowania
na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy (M.P. z
2019r., poz. 276)- dotyczy mtodocianych pracownikow, ktorzy rozpoczeli nauke zawodu od roku szkolnego
2019/2020

e Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 stycznia 2020 r. w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku
pracy (M.P. z 2020 r., poz.106) - dotyczy mtodocianych pracownikow, ktorzy rozpoczeli nauke zawodu od
roku szkolnego 2020/2021

e Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 stycznia 2021 r. w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewodzkim rynku
pracy (M.P. z 2021 r., p0z.122) - dotyczy mtodocianych pracownikoéw, ktorzy rozpoczeli nauke zawodu od
roku szkolnego 2021/2022



Zawiadomienie o zawarciu umowy z mlodocianym pracownikiem - Pracodawcy na
podstawie § 3a Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (t.j. Dz. U. z2018 r., poz. 2010
ze zm.) zostali zobowigzani do poinformowania wojta (burmistrza, prezydenta miasta),
wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania mlodocianego  pracownika
o zawarciu z mtodocianym umowy o prace w celu przygotowania zawodowego.

Informacj¢ o zawarciu umowy nalezy zlozy¢ w Urzgdzie Gminy Bukowsko
38-505 Bukowsko 290.

Forma przyznania dofinansowania - Dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztalcenia
mtodocianych pracownikéw, z ktérymi zawarli umowe¢ o prace w celu przygotowania
zawodowego przyznawane jest na podstawie decyzji administracyjnej.

Termin realizacji sprawy - Decyzja wydawana jest do 1 miesigca. W sprawach szczegdlnie
skomplikowanych do 2 miesiecy. Przekazywanie dofinansowania przyznanego w drodze
decyzji zalezne jest od otrzymania $rodkow Funduszu Pracy na dofinansowanie pracodawcom
kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikdw.

Tryb odwolawczy - Od wydanej decyzji stuzy prawo wniesienia odwotania do
Samorzadowego Kolegium Odwotawczego w Kro$nie za posrednictwem Wojta Gminy,
w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji.

DOKUMENTY JAKIE NALEZY PRZYGOTOWAC, ABY OTRZYMAC
DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA MEODOCIANEGO
PRACOWNIKA

Whiosek o przyznanie dofinansowania kosztow ksztalcenia mlodocianego pracownika
pracodawca powinien zlozy¢ w terminie do trzech miesiecy od dnia zdania egzaminu przez
pracownika. Jest to termin prawa materialnego, stad tez bardzo istotne jest jego dochowanie.
Nie istnieje bowiem mozliwos¢ jego przywrocenia w oparciu o przepisy kodeksu postgpowania
administracyjnego, a uprawnienie pracodawcy po jego uplywie wygasa.

Whiosek nalezy ztozy¢ osobiscie w Urzgdzie Gminy Bukowsko — w sekretariacie urzedu (I
pietro) lub przesta¢ poczta na adres, 38-505 Bukowsko 290, tel. 134674015 wew. 58

Whiosek o dofinansowanie nie podlega oplacie.

Do wniosku nalezy przy tym dolaczyé nastepujace dokumenty - (kopie dokumentow)
obustronnie poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem przez osoby uprawnione do reprezentacji
pracodawcy

1. kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnianie warunkéw odno$nie do
kwalifikacji pracodawcy, osoby dzialajacej w jego imieniu lub zatrudnionego
przez niego pracownika (dyplom mistrzowski, S$wiadectwa, uprawnienia
pedagogiczne). Jezeli kwalifikacje spelnia osoba dzialajaca w imieniu pracodawcy
lub pracownik — do wniosku nalezy zalaczy¢ réwniez kopie dokumentéw
potwierdzajacych istnienie stosunku prawnego laczacego pracodawce i taka osobe,
a wiec np. umowe o prace, umowe o Swiadczenie ustug czy akt powolania;

2. W przypadku, w ktorym wniosek bedzie skladany przez pelnomocnika,
obligatoryjnie nalezy zalaczy¢ rowniez pelmomocnictwo do reprezentowania
pracodawcy w tej sprawie;

3. kopi¢ umowy o prace zawartej z mlodocianym pracownikiem w celu
przygotowania zawodowego;



~

10.

11.

kopie dyplomu, certyfikatu lub $wiadectwa, potwierdzajacego zdanie egzaminu
albo zaswiadczenie potwierdzajace zdanie tego egzaminu przez mlodocianego;
kopie Swiadectwa pracy mlodocianego czy tez potwierdzenie realizacji przez
mlodocianego pracownika obowiazkowego doksztalcania teoretycznego lub kopii
sSwiadectwa ze szkoly;

niezbedne bedzie rowniez zalaczenie formularza informacji przedstawianych przy
ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis oraz zestawienie pomocy de minimis lub kopie
zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie pracodawca otrzymal w roku, w ktorym
ubiega si¢ o pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat albo oswiadczenia
o wielko$ci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo o$wiadczenia
0 nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie. W przypadku przekroczenia limitu
pomocy de minimis, czyli zasadniczo kwoty 200 000 euro w okresie 3 lat,
pracodawcy nie bedzie przystugiwaé dalsza pomoc, w tym przypadku — w postaci
dofinansowania kosztow ksztalcenia mlodocianego pracownika.

informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych;

aktualny wydruk z CEIDG lub wpis z KRS w zalezno$ci od formy prowadzonej
dzialalnoSci przez pracodawce;

kopie dokumentéw potwierdzajacych status prawny prowadzonej dzialalnoSci w
przypadku spolek;

oswiadczenie o braku naruszen przez przedsiebiorce ograniczen, nakazow i
zakazoéw, w zakresie prowadzonej dzialalnoSci gospodarczej ustanowionych w
zwigzku z wystapieniem stanu epidemii;

inne dokumenty/informacje na prosbe organu. W przypadku uzasadnionych
watpliwosci, co do tresci przedlozonych dokumentéw/informacji, organ ma prawo
prosi¢ wnioskodawce o dodatkowe dokumenty/informacje niezbedne do ich
wyjasnienia.



