Dofinansowanie ksztalcenia mlodocianych pracownikow

Dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztalcenia mlodocianych pracownikow

Informacja do pracodawcow

Zgodnie z art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (DZ. U. z 2024 roku,
poz. 737 z p6zn. zm.), pracodawcom, ktorzy zawarli z mtodocianymi pracownikami umowe o
pracg w celu przygotowania zawodowego, przystuguje dofinansowanie kosztow ksztalcenia.
Dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikow w mysl ust. 11 stanowi
pomoc de minimis udzielang zgodnie z warunkami okre$§lonymi w rozporzadzeniu Komisji
(UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831).
Pomoc de minimis udzielana pracodawcom traktowana jest jako pomoc publiczna w
rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (DZ. U. z 2023, poz. 702).

Dofinansowanie kosztow ksztalcenia mtodocianych pracownikéw jest finansowane ze srodkow
Funduszu Pracy.

Wysokos$¢ kwoty dofinansowania

Wysokos¢ kwoty dofinansowania kosztow ksztatcenia jednego mtodocianego zalezy od okresu
ksztatcenia wynikajacego z umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego i wynosi:

1. w przypadku nauki zawodu: do 10 824 zt — przy okresie ksztatcenia wynoszacym 36 miesiecy
(jezeli okres ksztalcenia jest krotszy niz 36 miesiecy, kwote dofinansowania wyplaca si¢ w
wysokosci proporcjonalnej do okresu ksztatcenia);

2. w przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych przez ministra
wlasciwego do spraw o§wiaty 1 wychowania w prognozie, o ktorej mowa w art. 46b ust. 1
ustawy Prawo o$wiatowe do 13 394 zl przy okresie ksztalcenia wynoszacym 36 miesigcy;

3. w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy do 340 zt za kazdy pelny
miesigc ksztatcenia.

Kwota dofinansowania obejmuje:

1) kwota dofinansowania, o ktorej mowa w art. 122 ust.2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe (DZ. U. z 2024 roku, poz. 737 z pdzn. zm.) , obejmuje okres
ksztalcenia wynoszacy 36 miesigcy, potwierdzony $wiadectwem pracy lub zaswiadczeniem
potwierdzajagcym okres zatrudnienia, 1 za przystgpienie do egzaminu zawodowego lub

czeladniczego — 100% wysokosci kwoty dofinansowania, przy czym jezeli okres ksztatcenia



jest krotszy niz 36 miesiecy, kwote dofinansowania wyptaca si¢ proporcjonalnie do okresu
ksztalcenia;

Waloryzacja dofinansowania

Kwoty dofinansowania podlegajag waloryzacji. Waloryzacja dokonywana po raz pierwszy
polega na pomnozeniu kwot, o ktérych mowa powyzej przez wskaznik waloryzacji i
zaokragleniu w dot do pelnych groszy. Kolejne waloryzacje kwot dofinansowania polegaja na
pomnozeniu kwot dofinansowania z roku, w ktorym byta dokonywana ostatnia waloryzacja,
przez wskaznik waloryzacji i zaokragleniu w doét do pelnych groszy. Waloryzacji dokonuje si¢
od dnia nastgpujacego po dniu ogloszenia obwieszczenia Ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski.
Jezeli srednioroczny wskaznik cen towardéw i ustug konsumpcyjnych ogoédtem ogtaszany przez
Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej
"Monitor Polski" na podstawie art. 94 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. 22024 r. poz. 16311 1674)
za rok kalendarzowy, w ktorym byta przeprowadzona ostatnia waloryzacja, a w przypadku
waloryzacji dokonywanej po raz pierwszy - za rok 2024, wynidst co najmniej 105, to wartos¢
tego wskaznika podzielong przez 100 przyjmuje si¢ jako wskaznik waloryzacji.

Jezeli warunek, o ktérym mowa powyzej nie zostal spelniony to wskaznik waloryzacji ustala
si¢ jako iloczyn podzielonych przez 100 warto$ci $redniorocznych wskaznikéw cen towarow i
ustug konsumpcyjnych ogoélem oglaszanych przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego
w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski" na podstawie art. 94 ust.
1 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, wynoszacy co najmniej 1,05 w okresie od roku kalendarzowego, w ktorym byta
przeprowadzona ostatnia waloryzacja, do roku poprzedzajacego termin waloryzacji, a w
przypadku waloryzacji dokonywanej po raz pierwszy - w okresie od roku 2025 do roku
poprzedzajacego termin waloryzacji.

Minister witasciwy do spraw oswiaty 1 wychowania oglasza, w drodze obwieszczenia, w
Dzienniku Urzegdowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski", w terminie do konca
lutego roku, w ktorym jest dokonywana waloryzacja, wysoko$¢ wskaznika waloryzacji i

maksymalng wysokos$¢ kwot dofinansowania, po waloryzacji.

Termin i sposob zalatwienia sprawy

Termin sktadania dokumentoéw:




Whnioski o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mtodocianego pracownika sktada si¢ w
terminie 3 miesi¢cy od dnia ogloszenia wynikow egzaminu.

Forma przyznania dofinansowania

Dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikéw, z ktoérymi
zawarli umowe¢ o prace w celu przygotowania zawodowego przyznawane jest na podstawie

decyzji administracyjne;.

Termin realizacji sprawy

Zgodnie z Kodeksem Postgpowania Administracyjnego — zatatwienie sprawy wymagajacej
postgpowania wyjasniajacego powinno nastgpi¢ nie pdzniej niz w ciggu miesigca, a sprawy
szczegblnie skomplikowanej nie pozniej niz w ciagu dwoch miesiecy od dnia wszczecia
postgpowania, za§ w postepowaniu odwotawczym — w ciggu miesigca od dnia otrzymania

odwolania.

Tryb odwolawczy
Samorzadowe Kolegium Odwotawcze w Krosnie, za posrednictwem Wojta Gminy Bukowsko

w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji.

Osoby udzielajace informacji

Tel. kontaktowy (13) 4674015 wew. 36 — Joanna Niemiec-Hnat

Wymagane dokumenty

Pracodawca, ktéry ubiega si¢ o dofinansowanie kosztow ksztatlcenia mtodocianych
pracownikow, winien ztozy¢ stosowny wniosek w terminie trzech miesigcy od dnia ogloszenia
wynikow egzaminu z tytutu nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy.
Do wniosku nalezy dotaczy¢ nizej wymienione zatgczniki.

1. Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje do prowadzenia ksztatcenia
zawodowego mlodocianych pracownikéw przez pracodawce lub osobg prowadzaca zaklad w
imieniu pracodawcy albo osobe¢ zatrudniong u pracodawcy na umowe o prace. Kwalifikacje, o
ktorych mowa, okreslone sa w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego
mtodocianych 1 ich wynagradzania.

2. Kopig¢ umowy o prace z mlodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania

zawodowego.



3. Dokumenty potwierdzajace zatrudnienie osoby prowadzacej w imieniu pracodawcy
szkolenie.

4. Dokumenty potwierdzajace krotszy okres szkolenia (w przypadku zmiany umowy).

5. Dokument potwierdzajacy dat¢ zdania egzaminu zawodowego przez mtodocianego
pracownika z wynikiem pozytywnym (dyplom, certyfikat lub $wiadectwo potwierdzajace
zdanie egzaminu konczacego naukg zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy
albo zaswiadczenie potwierdzajace zdanie tego egzaminu (oryginat)).

6. Aktualny wydruk z CEIDG lub z Krajowego Rejestru Sagdowego - w zalezno$ci od formy
dziatalnos$ci prowadzonej przez pracodawce. Z dokumentu powinno wynika¢, ze sktadany
wniosek zostatl zlozony przez osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu ubiegajacego
si¢ o dofinansowanie.

7. Pelnomocnictwo — w przypadku sktadania wniosku przez pelnomocnika.

8. Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub w
rybolowstwie, jaka pracodawcy otrzymali w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien zlozenia
whniosku o udzielenie pomocy, albo o$wiadczenie o wielkosci pomocy de minimis, de minimis
w rolnictwie lub w rybolowstwie otrzymanej w tym okresie lub o§wiadczenie o nieotrzymaniu
takiej pomocy w tym okresie.

W celu weryfikacji otrzymanych przez beneficjenta kwot pomocy publicznej mozna skorzystac¢

z systemu SUDOP (System Udostepniania Danych o Pomocy Publicznej) dostgpnego na

stronie Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow: https://sudop.uokik.gov.pl/home.

9. Formularz informacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 30 lipca 2024
r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de
minimis (Dz. U. z 2024 r., poz. 1206).

W przypadku, gdy mlodociany pracownik nie zdal egzaminu zawodowego albo
czeladniczego, do wniosku dotacza si¢ rowniez kopi¢ $wiadectwa pracy lub zaswiadczenie
potwierdzajace okres zatrudnienia oraz odpowiednio:

- Kopie $wiadectwa ukonczenia branzowej szkoty I stopnia — w przypadku miodocianego
pracownika, ktory przystapit do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo
zostal zwolniony z egzaminu zawodowego na podstawie art. 44zzzgb ustawy o systemie
o$wiaty, albo

- Kopi¢ zaswiadczenia o przystgpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbe
rzemie$lnicza — w przypadku mlodocianego pracownika, ktory nie ukonczyt branzowej szkoty

I stopnia i przystapit do tego egzaminu, albo


https://sudop.uokik.gov.pl/home

- Zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoty 1 stopnia o przystgpieniu do
egzaminu zawodowego — w przypadku milodocianego pracownika, ktory nie ukonczyt
branzowej szkoty I stopnia i przystapit do tego egzaminu, albo

- Zaswiadczenie o przystgpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okr¢gowa komisje
egzaminacyjng — w przypadku mtodocianego pracownika niebedacego uczniem branzowej
szkoty I stopnia,

- Inne dokumenty/informacje na prosbe organu. W przypadku uzasadnionych watpliwosci, co
do tresci przedtozonych dokumentéw/informacji, organ ma prawo prosi¢ wnioskodawce o
dokumenty/informacje niezbe¢dne do ich wyjasnienia.

Zalgczone kopie dokumentow nalely potwierdzi¢ za zgodnosé z oryginalem.

Wydanie decyzji administracyjnej

Wojt Gminy Bukowsko, wydajac decyzje¢ administracyjna o udzieleniu pracodawcy pomocy de
minimis, zobowigzany jest do wnikliwej analizy dotgczonych przez pracodawce dokumentow,
biorac pod uwage nastepujace czynniki:

| - spelnienie wymagan okreSlonych w art. 122 ust. 1 ustawy Prawo OS$wiatowe
dofinansowanie przystuguje w pelnej wysokosci jezeli:

a) w przypadku nauki zawodu — mtodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu u pracodawcy
i zdat:

- w przypadku mtodocianego pracownika zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u
pracodawcy bedacego rzemieslnikiem — egzamin czeladniczy zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie art. 3 ust, 4 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle,

- w przypadku mlodocianego pracownika zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego U
pracodawcy niebedgcego rzemieslnikiem — egzamin zawodowy,

b) w przypadku przyuczenia do wykonywania okre§lonej pracy — mlodociany pracownik
ukonczyt przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i1 zdal egzamin zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 191 § 3 i art. 195 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy,

Il - spelnienie wymagan okreslonych w art. 122 ust. 1 ustawy Prawo OSwiatowe
dofinansowanie przysluguje w pelnej wysokosci jesli mlodociany pracownik ukonczyl

nauke zawodu u pracodawcy, przystapil do egzaminu i nie zdal:

a) w przypadku mtodocianego pracownika zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego

u pracodawcy bedacego rzemieslnikiem — egzaminu czeladniczego zgodnie z przepisami



wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle,

b) w przypadku mtodocianego pracownika zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego
u pracodawcy niebedacego rzemieslnikiem — egzaminu zawodowego.

- kwalifikacje merytoryczne i pedagogiczne pracodawcy;

- zgodno$¢ z obowigzujacym prawem umowy o prace zawartej z mtodocianym pracownikiem,;
- okres, jaki uptynat od dnia zdania przez mtodocianego pracownika egzaminu do daty zlozenia
wniosku o dofinansowanie kosztow ksztatcenia;

- kompletno$¢ zlozonych przez pracodawce wymaganych dokumentow oraz to, czy
pracodawca wezwany do ich uzupetnienia (w przypadku braku okreslonych dokumentow) je
dostarczyt;

- czy wysokos$¢ otrzymanej dotagd pomocy publicznej i przyznana kwota pomocy de minimis nie
przekroczy kwoty maksymalnej pomocy okreslonej w art. 3 pkt. 2 rozporzadzenia Komisji (UE)
Nr 2023/2831 z 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831);

- czy podmiot gospodarczy wnioskujacy o udzielenie pomocy de minimis nie prowadzi
dziatalnosci w ktoryms z sektorow wylaczonych, okreslonych w art. 1 ust. 1 cytowanych wyzej
rozporzadzen Komisji (UE).

Po wydaniu decyzji o przyznaniu podmiotowi gospodarczemu pomocy de minimis Wojt
Gminy Bukowsko jest zobligowany do nastgpujacych czynnosci:

- wydania podmiotowi gospodarczemu, ktory otrzymal pomoc, zaswiadczenia o wysokosci
udzielonej pomocy de minimis na druku, wedlug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do
Rozporzadzenia Rady Ministrow z 21 czerwca 2024 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de
minimis (DZ.U. z 2024 r., poz. 976); zaswiadczenie zostanie wystawione w dniu udzielenia
pomocy, czyli w dniu wystawienia decyzji;

- przekazania informacji o udzielonej pomocy de minimis, wykorzystujac w tym celu aplikacje
SHRIMP (System Harmonogramowania Rejestracji i Monitorowania Pomocy) udostgpniang

przez Prezesa Urzgdu Ochrony Konkurencji i Konsumentow.

Informacje dodatkowe
Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt. 1, ust. 4 1 6 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (Dz.U. 2020,

poz. 2159) rzemieslnikiem jest osoba fizyczna wykonujaca zawodowo dzialalnos¢

gospodarcza, z wykorzystaniem jej zawodowych kwalifikacji i jej pracy wlasnej- jezeli




jest ona mikroprzedsiebiorca, malym przedsiebiorca albo $rednim przedsiebiorca w

rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow.

W mysl art. 2 ust. 4 ustawy o rzemio$le do rzemiosta nie zalicza si¢ wylqcznie dziatalnosci
handlowej, ustug hotelarskich, dziatalnosci transportowej, ustug swiadczonych w
wykonywaniu wolnych zawodow, ustug leczniczych oraz dziatalnosci wytworczej i ustugowej

artystow plastykow i fotografikow.

Podstawa prawna

1. Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L, 2023/2831 z 15.12.2023)

2. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r., poz. 702 t.j.)

3. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. z 2024 r. Nr 40 t.
i)

4. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy
de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie (Dz. U. z 2024, poz. 1546 t.j.)
5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2024 r., poz. 737 t.j.)

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2010.244.1626) dotyczy zasadniczych szkot zawodowych.
7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu (Dz. U. z 2019 r., poz. 391) - dotyczy technikow, szkot branzowych 11 II stopnia,
szkot policealnych.

8. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania. (Dz.U. z 2018, poz. 2010 t.j.)

9. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 sierpnia 2019 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i1 ich wynagradzania. (Dz.U. z 2019, poz.

1636)
Pliki do pobrania



